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Ndzov organizdcie: Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Sidlo organizdcie:  Spitdiska ulica &. 8, 812 47 Bratislava

Zriadovatel’ Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Forma: Ustredie je rozpo&tovd organizdcia $tatu, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami zapojend na rozpocet ministerstva

Iriadenie: Ustredie prace, socidinych veci a rodiny (UPSVR) je orgdnom

statnej sprdvy, zabezpecujicim vykon stdtnej sprdvy v oblastiach
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. InstitUcia bola zriadend

v janudri 2004 z&konom ¢.453/2003 Z. z. o orgdnoch stdtnej sprévy
v oblasti socidinych veci a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon prostrednictvom 46 Uradov prdce, socidlnych veci

a rodiny.
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je
rozpoctovd organizdcia $tdtu, ktord je svojimi
prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet
ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny.

Ustredie prdce, socidinych veci a rodiny
e vykondva $tatnu sprdvu v oblasti socidinych

veci a sluzieb zamestnanosti na Usekoch:

1. Stadtnych socidlnych ddvok,

2. pomoci v hmotnej nUdzi a ndhradného
vyzivného,

3. kompenzdcie socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia,

4, socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

5. sluZieb zamestnanosti,

6. zamestndvania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu préce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo stdtneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo stadtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky
usmernuje vykon statnej spravy v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
uskutocnovany Uradmi prdce, socidlinych
veci arodiny,

e vykondva v druhom stupni $tatnu sprévu
vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani
v prvom stupni rozhoduje Urad prdce,
socidlnych veci a rodiny alebo zariadenie
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

e urCuje Uzemné obvody, v ktorych sa

v prislusnom kalenddrnom roku budu

realizovat osobitné opatrenia v oblasti

sluzieb zamestnanosti,

schvaluje vnutornl organizacnu Struktlru

Uradov prdce, socidlinych veci a rodiny,

spracuva statistické vykazy a predkladdich

ministerstvu,

* zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj

jednotného informacného systému v oblasti

socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti,
organizuje a zabezpecuje odborny pripravu

a systematické odborné vzdeldvanie

stadtnych zamestnancova zamestnancov

Ustredia a zariadeni v jeho zriadovatelskej

po&sobnosti,

spolupracuje so samospravnymi krajmi

pri tvorbe koncepcii regiondineho

rozvoja v oblasti socidinych veci a sluZieb

zamestnanosti,

e realizuje zavazky vyplyvajice pre Slovensku
republiku z uzatvorenych medzindrodnych
zmlUv v oblasti socidinych veci a zamestna-
nosti,

e pri vykone statnej spravy v oblasti socidinych
veci plni Ulohy institucie styéného orgdnu
a pristupového boduy,

* poskytuje Statistickému Uradu Slovenskej
republiky Statistické Udaje zo Statistickych
zisfovani a administrativnych zdrojov,

* pini daldie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,Urad") s pbsobnostou pre Uzemny
obvod jedného okresu alebo viacerych
okresov v raémci Uzemného obvodu kraja
je preddavkovd organizdcia zapojend na
rozpocCet Ustredia.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny

* vykondva statnu sprdvu v oblasti socidlnych
veci a sluzieb zamestnanosti a pini Ulohy na
Usekoch:

1. stadtnych socidlnych ddvok,

2. pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyzivhého,

3. kompenzdcie socidlinych dbsledkov
tazkého zdravotného postinnutia,

4. socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

5. sluZieb zamestnanosti,

6. zamestndvania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranidi,

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo statneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo §tatneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e pri vykone §tatnej sprdavy v oblasti
socidlnych veci pIni Ulohy prislusnej
institucie,

« ziskava podklady a posudzuje ich na
Ucely poskytovania dotdcii v pdsobnosti
ministerstva,

» vedie evidenciu fyzickych oséb
a prdavnickych osdéb na Ucely poskytovania
dotdcii v pdsobnosti ministerstva,

* pIni daldie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

VYROCENA SPRAVA 2019



Sidla Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny a 73 pracovisk Uradov.

P.&.  Urad PSVR

1

Bratislava

Pracovisko

Pracovisko Bratislava IV.

Pracovisko Bratislava V.

Pracovisko odd. SPODaSK Bratislava

P.&.  Urad PSVR Pracovisko
24 Partizdnske Pracovisko Bdnovce nad Bebravou
25 Pezinok Pracovisko Senec
26 Piesfany Pracovisko Hlohovec
27 Poprad Pracovisko Levoca
28  Povaiskd Bystrica Pracovisko PUchov
. Pracovisko Sabinov
29 Presov
Pracovisko Lipany
Pracovisko Handlovd
30 Prievidza -
Pracovisko Novdaky
31 Revica Pracovisko Tornala
Pracovisko Bdtka
32 Rimavska Sobota Pracovisko HnuUsta
Pracovisko Gemersky Jablonec
. Pracovisko Dobsind
33 Roznava
Pracovisko Plesivec
34 RuZzomberok
Pracovisko Sastin Straze
35 Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica
o ; Pracovisko Krompachy
36  Spisska Nova Ves - -
Pracovisko Gelnica
37 Stard Lubovia Pracovisko Podolinec
38  Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 Topolcany
Pracovisko Secovce
. Pracovisko Kralovsky Chimec
40  Trebisov -
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
.. Pracovisko Dubnica nad Vadhom
4] Trencin
Pracovisko llava
42 Trnava
43  Velky Krtis Pracovisko Vinica
44  Vranov nad Toplou Pracovisko HanuSovce nad Toplou
Pracovisko Detva
45 Zvolen
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 Zilina Pracovisko Bytca
Pracovisko Rajec

2  Banskd Bystrica
Pracovisko Ziar nad Hronom
. Pracovisko Zarnovica
3 Banska Stiavnica
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Novd Bana
Pracovisko Svidnik
4 Bardejov
Pracovisko Giraltovce
5 Brezno Pracovisko Helpa
6  Cadca Pracovisko Turzovka
7  Dolny Kubin
i Pracovisko Samorin
8 Dunajska Streda
Pracovisko Velky Meder
9 Galanta Pracovisko Sered
10  Humenné Pracovisko Snina
Pracovisko Spisskd Beld
1 Kezmarok V, )
Pracovisko Spisska Stard Ves
; Pracovisko Hurbanovo
12 Komarno
Pracovisko Koldrovo
13 Kosice Pracovisko Moldava nad Bodvou
Pracovisko Zeliezovce
14 Levice : -
Pracovisko Sahy
15 Liptovsky Mikulds Pracovisko Liptovsky Hrddok
. Pracovisko Poltar
16 Lucenec
Pracovisko Filakovo
17 Malacky
Pracovisko Turcianske Teplice
18 Martin
Pracovisko Vrutky
Pracovisko Velké Kapusany
19 Michalovce
Pracovisko Sobrance
; Pracovisko Tvrdosin
20 Namestovo
Pracovisko Z&dkamenné
Pracovisko Zlaté Moravce
21 Nitra
Pracovisko Vrdble
) ; Pracovisko Myjava
22 Nové Mesto nad Vahom - -
Pracovisko Starda Turd
Pracovisko Sala
23 Nové Zamky Pracovisko Surany

Pracovisko StUrovo
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2. CINNOSTI/PRODUKTY4

ORGANIZACIE

A ICH NAKLADY

2.1 SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

2.1.1 Odbor aktivnych opatreni
na trhu prace

Realizdcia aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania
(§ 32 ods.12 pism. d)

Nd&hrada Casti cestovnych vydavkov, ktoré
sUvisia s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamestndvatela
alebo s Ucastou na skupinovom sprostredko-
vani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
alebo Urad na Uzemi Slovenskej republiky pre
zamestndavatela alebo pre zamestndvatela

z Clenského $tatu Eurépskej Unie (§ 32 ods. 12
pism. d). V roku 2019 bolo na tento ndstroj za-
radenych 2 222 UoZ, ¢o bolo o 548 UoZ menej
ako v roku 2018. VycCerpanych finan&nych pros-
triedkov bolo 27 277 €, Co je 0 8 570 € menej
ako v roku 2018.

Informaéné a poradenské sluiby (§ 42)

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe
povolania (§ 42 ods.2 pism. q)

Hlavnym z&merom skupinovych a individu-
dinych stretnuti realizovanych v rdmci infor-
macnych a poradenskych sluZieb pri volbe
povolania (dalej ,preventivne poradenstvo")
bolo pomdbct Ziakom aich rodi¢om pri vybere
vhodného $tudia alebo zamestnania, aby sa

v buducnosti predislo ich pripadnému zarade-
niu do evidencie UoZ.

Obsahovo bolo preventivne poradenstvo pri
volbe povolania pre Zziakov zdkladnych kol
(dalej,,28") zamerané najmd na obozndmenie
sa ziakov s charakteristikou povolani, na identi-
fikdciu predpokladov a poziadaviek na vykon
urcitého povolania a poskytovanie informdcii
o vybere typu strednej skoly a moznostiach
dalsieho studia (prostrednictvom programovej
aplikdcie Internetovy sprievodca trhom prdce).
Ziaci strednych 3kél (dalej ,,SS"), resp. studenti
vysokych 3kdl (dalej len ,VS*) boli obozndme-
ni s regiondinym trhom prdce, preferovanymi
profesiami, mierou nezamestnanosti, poctom
absolventov jednotlivych skél vedenych v evi-

dencii UoZ a so spdsobmi vhodnej komunikd-
cie s potencidlnym zamestndvatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania
bolo v roku 2019 celkovo poskytnuté 19 943
osobdm, z toho bolo 7 056 Ziakov ZS (35,38 %),
12 869 Ziakov SS (64,53 %) a 18 studentom VS
(0,09 %). Tieto sluzby boli poskytnuté pre 518
3kdl, z toho bolo 253 7§, 264 5SS a 1 VS. Preven-
tivne poradenstvo pri volbe povolania bolo
poskytované predovietkym v priestoroch Z8§
a SS, v mensej miere na Uradoch PSVR.

Veltrh prace JOB EXPO

Pre Ziakov ZS a SS boli v rémci preventivheho
poradenstva na veltrhu prace JOB EXPO 2019
zorganizované interaktivne predndsky zamera-
né na poradenstvo tykajuce sa vyberu vhod-
ného povolania, resp. volby vhodnej strednej
skoly a poradenstvo tykajuce sa orientdcie

na trhu préce. Predndsok, ktoré boli urcené
Ziakom 7§, sa z0Castnilo 178 Ziakov zo 6 7. Na
predndskach, uréenych ziakom SS, sa zU&astni-
lo 227 Ziakov zo 7 SS.

Burzy informdcii

V rdmci preventivheho poradenstva boli v roku
2019 organizované burzy informdcii pre ziakov
ZS. Ich hlavnym cielom bolo najmé zvysenie
z&ujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani
a sucasne riesenie problému s ich nedostat-
kom na trhu prdce. Zrealizovanych bolo 23
bUrz informdcii, ktoré zorganizovalo celkovo

22 Uradov PSVR. BUrz informdcii sa v roku 2019
zUCastnilo celkovo 430 ZS a prezentovalo sa ha
nich 420 SS a 188 zamestndvatelov.

Odborné poradenské sluziby (§ 43)

Urad PSVR méze zabezpedit UoZ a z&ujem-
com o zamestnanie (dalejlen ,,ZoZ") odborné
poradenské sluzby (dalejlen ,,OPS"). OPS suU
zamerané na poskytovanie individualizova-
nej poradenskej podpory pre UoZ vyuzivanim
modernych metdd kariérového poradenstva,
ktoré posilnuju motivdciu, ovplyvnuju postoje
a rozvijaju zru€nosti pre riadenie viastnej karié-
ry UoZ.
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V roku 2019 bolo v rédmci § 43 poskytnutych
klienfom celkovo 71 275 OPS. Medzi najcas-
tejSie vyuzivané formy neprojektovych slu-
Zieb patri jednorazovd skupinovd poraden-
skd aktivita, vypracovanie individudineho
akéného pldnu s opakovanymi stretnutiami
a opakovany poradensky rozhovor mimo
individudlneho akéného pldnu.

V roku 2019 boli OPS v rdmci § 43 poskytnuté
pre 25 043 klientov, z toho 25029 UoZ a 14
Zol. I celkového poctu klientov, ktorym boli
v roku 2019 poskytnuté OPS v rdmci § 43,
bolo 13 844 zien (55,28 %) a 11 199 muzov
(44,72 %). Najviac boli OPS v rédmci § 43 po-
skytované mladym klientom do 30 rokov

- 8824 0s6b (35,24 %) a druhou najpocetnej-
Sou skupinou bola vekovo opacnd skupina
klientov — nad 50 rokov veku v celkovom
pocte 6 611 klientov (26,40 %).

Z hladiska vzdelania najvyssi podiel (29,98 %)
tvorili klienti s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim a to v pocte 7 506 klientov

a strednym odbornym vzdelanim (24,91 %)

v pocte 6 235 klienfov.

Pokialide o §trukturu klientov, ktori sa nachd-
dzaju v evidencii UoZ, podla dfzky trvania
evidencie, tak medzi UoZ, ktorym boli po-
skytnuté OPS v rdmci § 43, dominovala sku-
pina UoZ s dizkou evidencie 0-3 mesiace

(11 049 UoZ, 44,12 %) a dizkou evidencie

od 4-6 mesiacov (5029 UoZ, 20,08 %).

OPS v rdmci § 43 boli poskytované predo-
vsetkym znevyhodnenym UoZ, a7 77,36 %

(19 373 UoZ) z celkového poctu UoZ, ktorym
boli neprojektové OPS poskytnuté, patrilo
do kategédrie znevyhodnenych UoZ. Spo-
medzi nich boli najcastejsie zastupenymi
znevyhodnenymi UoZ, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (13 779 UoZ,
¢o predstavuje viac nez 71 % zo vietkych
znevyhodnenych UoZ zaradenych na OPS

v rdmci § 43).

Okrem tychto OPS, ktoré boli klientom po-
skytnuté v rdmci § 43 na pode prislusného
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Uradu PSVR, mali z&ujemcovia na veltrhu
prdace JOB EXPO 2019 moznost vyuzit ka-
rierové poradenstvo, ktoré v radmci indivi-
dudineho poradenstva ponukaju odborni
poradcovia predovietkym uchddzacom

o zamestnanie v suvislosti s ich orientdciou
na frhu préce. Celkovo bolo na uvedenom
podujati zdujemcom poskytnutych 51 pora-
denskych rozhovorov prostrednictvom

6 odbornych poradcov.

Financné prostriedky na ndhradu cestov-
nych vydavkov a vydavkov na ubytovanie
a stravné pre UoZ, ktori sa zUcCastnili OPS

v ramci § 43, boli v roku 2019 vynalozené vo
vyske 241,24 €.

Vzdeldavanie a priprava pre trh prace ucha-
dzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace (dalej
len ,vzdeldvanie") UoZ je teoretickd priprava
alebo praktickd priprava UoZ, ktoru si vyza-
duje jeho uplatnenie na trhu prdce a ktord
umoznuje ziskaf nové odborné vedomosti,
zruénosti a schopnosti na Ucel pracovného
uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani.
Vzdeldvanie v zmysle zdkona zdkon o sluz-
bdch zamestnanosti nie je zvysenie stupna
vzdelania.

Vzdeldvanie UoZ sa realizuje formou:

- vzdeldvania zabezpeceného Uradom
prdce, socidlnych veci a rodiny,

- vzdeldvania zabezpeceného z viastnej
iniciativy UoZ.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,Urad") mdze zabezpecit UoZ vzdeldva-
nie vzmysle § 46 ods. 4 z&kona o sluzbdch
zamestnanosti na zdklade zhodnotenia jeho
schopnosti, pracovnych skUsenosti, odbor-
nych zru¢nosti, dosiahnutého stupna vzdela-
nia a zdravotnej spdsobilosti na pracu. UoZ,
ktorému Urad zabezpedi vzdeldvanie, je
vzdeldvanie poskytnuté bezplatne na zdkla-
de dohodly, ktorU uzatvori's Uradom. Vzdeld-
vanie realizuje doddvatel sluzby vzdeldvania
vybrany v zmysle zédkona ¢. 343/2015 7. z.

o verejnom obstardvani a o zmene a do-

plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. V roku 2019 sa vzdeldvanie, ktoré
zabezpecuje Urad nerealizovalo, kedZe pre-
biehalo verejné obstardvanie na doddvatelov
pripravovaného vzdeldvania.

Ak vzdeldvanie nemdze pre UoZ zabezpedit
Urad, UoZ simdze v zmysle § 46 ods. 7 zdkona
o sluzbdch zamestnanosti pozadované vzde-
|&vanie zabezpecit gj z vliastnej iniciativy. Ide
o vzdeldvanie, ktoré si zabezpedi UoZ sdm
individudine a ktorého priamym désledkom je
ndstup do pracovného pomeru k zamestnd-
vatelovi na vykon pracovnej ¢innosti, alebo
zacatie prevadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej Cinnosti, pricom vykon
pracovnej cinnosti musi sUvisiet s absolvova-
nym vzdeldvanim. V pripade, ak Urad schvdli
Ziadost o prispevok na vzdeldvanie zabez-
pecené z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ 100 %
ndkladov, maximdlne do vysky 600 €, aviak
az po ndstupe do zamestnania alebo zacatia
prevddzkovania alebo vykondvania samostat-
nej zarobkovej Cinnosti.

Na vzdeldvanie zabezpecené z viastnej ini-
ciativy UoZ boli v roku 2019 uzatvorené do-
hody pre 33 UoZ v dohodnutej sume 18 480 €,
pricom na vzdeldvanie nastupilo celkovo

20 UoZ, z toho 12 muzov a 8 Zien. Najvacsiu
skupinu tvorili UoZ vo veku 30 — 49 rokov — 13
UoZ, o predstavuje 65 % z celkového poctu
zaradenych.Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi
podiel (35 %) UoZ so strednym odbornym vzde-
lanim, v pocte 7. Celkovy pocet znevyhod-
nenych bol 11 UoZ, ¢o predstavuje 55 % z cel-
kového poctu zaradenych, pricom najvacsiu
skupinu tvorilo 5 UoZ, ktori, v zmysle § 8 pism.

b) z&kona o sluzbdch zamestnanosti, boli starsi
ako 50 rokov a 5 UoZ, ktori v zmysle § 8 pism. e)
z&kona o sluzbdch zamestnanosti, najmenej

12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesia-
cov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie.

Prispevok na vzdeldvanie zabezpecené

z vlastnej iniciativy bol v roku 2019 poskytnuty
20 UoZ, z ktorych 6 UoZ mali uzatvorené do-
hody o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie

zabezpecené z viastnej iniciativy UoZ v roku
2018 a 14 UoZ v roku 2019. Celkovd Cerpand
vyska finan&nych prostriedkov v roku 2019
predstavovala 7 958,80 €.Nizky z&ujem o tento
ndstroj aktivnych opatreni na trhu préce moz-
no vysvetlit uprednostiiovanim inovativnych
postupov pri zabezpecovani vzdeldvania
pred tradi¢nymi formami vzdeldvania. V roku
2019 boli vyuzivané predovietkym opatrenia
REPAS+ a KOMPAS+.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce zamest-
nanca (§ 47)

Vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce za-
mestnancov (dalejlen ,vzdeldvanie zamest-
nancov') vykondva zamestndvatel v z&ujme
dalSieho pracovného uplatnenia svojich
zamestnancoy, s cielom zvysit ich vzdelanostnu
Uroven, pracovny potencidl a adaptabilitu na
trhu prdéce, a zdroven agj touto cestou pred-
ché&dzat hromadnému prepustaniu a prispief

k zvyseniu ich konkurencieschopnosti. Vzde-
|&vanie zamestnancov sa uskutochuje v pra-
covnom Case a je prekdzkou v prdci na strane
zamestnanca. Urad poskytuje zamestnavatelo-
vi prispevok na vzdeldvanie zamestnancov na
zA&klade uzatvorenej dohody najviac do vysky
70 % oprdvnenych ndkladov, ktoré mu vznikli

v priamej suvislosti s realizdciou vzdeldvania

a pripravy pre tfrhu prdce zamestnancov.

V roku 2019 bol prispevok na vzdeldvanie za-
mestnanca poskytnuty 1 zamestndavatelovi (islo
o dohodu uzatvorenu v roku 2017). Na vzdeld-
vanie bolo zaradenych 44 zamestnancov (44
muzov). Ku koncu roka 2019 bolo na tento Ucel
vycerpanych 283 294,17 €.

Prispevok na samostatnu zarobkovuo
cinnost (§ 49)

Prispevok méze Urad poskytnuf UoZ, ktory spini
podmienky stanovené zdkonom o sluzbdch
zamestnanosti. Z hladiska podpory vytvdarania
pracovnych miest ndstroj napomdha vstupu
UoZ na otvoreny trh prdce ako samostatne
z&robkovo &innych oséb (SZCO), ktori budy
prevadzkovaf zivnost podla Zivnostenského
z&kona alebo vykondvat polnohospoddrsku
vyrobu vrdtane hospoddrenia v lesoch podla
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z&kona o sukromnom podnikani ob&anov.
Prispevok md fakultativny charakter (nie je
nan pravny ndarok).

V roku 2019 bolo prostrednictvom tohto pris-
pevku podporenych 1 561 UoZ, Co je 0 562
menej ako v roku 2018, kedy bolo podpo-
renych 2 123 UoZ. Celkovd Cerpand suma

v roku 2019 bola 7 766 003 €, Co je o 1 297
810 € menej ako v roku 2018. V roku 2019 sa
podiel dlhodobo nezamestnanych obcanov
na vyuziti tohto ndastroja z 32,17 % v roku 2018,
znizil na 29,08 % v roku 2019.

Prispevok na podporu zamestndvania znevy-
hodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50)

Prispevok na podporu zamestndvania
znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamest-
ndvatelovi, ktory prijme znevyhodneného
UoZ do pracovného pomeru na vytvorené
pracovné miesto. Ide o univerzdlny siroko
koncipovany prispevok na podporu za-
mestndvania znevyhodnenych UoZ, ktori sU
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
a poskytuje sa na Uhradu Casti celkovej
ceny prdce. Vyska prispevku zdvisi od prie-
mernej miery evidovanej nezamestnanosti
v prislusnom okrese. Prispevok sa poskytuje
na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
prispevku uzatvorenej medzi Uradom a za-
mestndvatelom najdlihsie pocas 12 kalen-
ddrnych mesiacov a na znevyhodneného
UoZ, ktory je vedeny v evidencii UoZ naj-
menej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje
najdinsie pocas 24 kalenddrnych mesiacov.
Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, vyska prispevku sa pomerne
pomerne krdti. Zamestndavatel je povinny
zachovat vytvorené pracovné miesto, na
ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohod-
nutého obdobia poskytovania prispevku.

V roku 2019 bolo na tento ndstroj AOTP zara-
denych 856 znevyhodnenych UoZ (z toho 340
muzov, 516 Zien) a Cerpané financné pros-
triedky boli v celkovej vyske 3 594 458,79 €
(medziro&ny pokles o 527 znevyhodnenych
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UoZ a pokles Cerpania financnych prostried-
kov 0 2 566 404,21 €).

Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa mobze poskytnut zamestndvate-
lovi, ktorym je obec alebo samospravny kraj,
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samosprdavny
kraj a ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru na urcitu
dobu znevyhodneného UoZ vedeného v evi-
dencii UoZ najmenej fri mesiace, ak pracov-
ny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pra-
covného ¢asu. Mesacnd vyska prispevku je
80 % z celkovej ceny prdce zamestnanca,
najviac 60 % z celkovej ceny prdce vypo-
Citanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy
az treti stvrrok kalenddrneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Prispevok sa posky-
tuje najviac pocas deviatich kalenddrnych
mesiacov bez moznosti jeho opakovaného
poskytovania na zamestndvanie toho istého
zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skon&eni
pracovného pomeru.

V roku 2019 bolo podporenych 3 412 zne-
vyhodnenych UoZ, z toho 1 710 obZ&anov
starSich ako 50 rokov a 1 964 dlhodobo
nezamestnanych obcanov. Na prispevok na
podporu miestnej a regiondinej zamestna-
nosti bolo v roku 2019 vycerpanych spolu
15965 704 € (medzirocny ndrast o 376 UoZ

a 893912 €).

Prispevok na podporu udrZania pracovnych
miest (§ 50k)

Prispevok sa moze poskytnut zamestnd-
vatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred
podanim ziadosti o poskytnutie prispevku
udrzal pracovné miesta aj v pripade pre-
trv@vajicich vazinych prevdadzkovych dé-
vodov vymedzenych v pisomnej dohode

so zastupcami zamestnancov, na zdklade
ktorych po dohode s Uradom na prechodné

obdobie obmedzi svoju prevddzkovy cinnost
tak, ze nebude zamestnancom pridelovat
prdcu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 %
ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
Mesacnd vyska prispevku je 50 % z ndhrady
mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac

50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
poddrstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrfrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas
12 mesiacov. V roku 2019 toto opatrenie sa
nevyuzivalo a neboli podporeni tymto opatre-
nim Ziadni zamestnanci.

Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe
(§ 51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skdsenosti
u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju dosia-
hnutému stupnu vzdelania absolventa skoly,
ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zru¢nosti alebo praktickych skUsenosti, ktoré
rozsiria moznosti absolventov $kdl pri uplatneni
na trhu prdce, ¢im sa priamo pdsobi na zvyso-
vanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventskd prax
prispieva absolventom k hladaniu si prdce vo
svojej profesii. UmoZniuje im ziskat prvy kontakt
s praxou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti.

V roku 2019 bolo na absolventsk( prax zarade-
nych 3 575 UoZ (z toho 3 450 UoZ bolo zarade-
nych v rdmci aktivity &. 1 NP ,,Absolventskd prax
Startuje zamestnanie®), Co je 0 579 UoZ menej
ako v roku 2018. V roku 2019 bolo Cerpanie
finan&nych prostriedkov vo vyske 1 977 147 €

(z toho v radmci aktivity €. 1 NP ,,Absolventskd
prax Startuje zamestnanie" vo vyske 1 921 296 €),
Coje 0 247 172 € menej ako v roku 2018.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani u zamestndvatelov, ktori vytvoria pracov-
né miesto pre UoZ mladsich ako 25 rokov veku,
ktori sU v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
alebo pre UoZ, ktori sU mladsi ako 29 rokov

veku, ktori sU vedeni v evidencii UoZ najmenej
6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovné-
ho pomeru nemali pravidelne platené za-
mestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. V roku 2019
bolo prostrednictvom tohto AOTP podpore-
nych 751 UoZ (z toho 748 UoZ bolo zarade-
nych v rdmci aktivity &. 1 NP ,,Uspesne na trhu
prace'), Coje o 119 UoZ viac ako v roku 2018.
V roku 2019 bolo cerpanie finan&nych pros-
triedkov vo vyske 2 676 457 € (z toho v rdmci
aktivity & 1 NP ,Uspesne na trhu prace” vo
vyske 2 660 914 €) Co je o 1 837 995 € menej ako
v roku 2018.

Prispevok na aktivaénu éinnost formou men-
Sich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52)

Aktivacnd Cinnost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samosprdvny kraj je podpora udrziavania
pracovnych ndvykov dlhodobo nezamestna-
ného obcana, ktory je poberatelom davky

v hmotnej nudzi a prispevkov k dévke v hmot-
nej nUudzi. Mensie obecné sluzby pre obec
alebo mensie sluzby pre samospravny kraj
dihodobo nezamestnany ob&an vykondva
nepretrzite najviac pocas Siestich kalenddar-
nych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktivacnd
¢innost zacala, s moznostou jej opakovaného
vykondvania najviac pocas dalsich dvands-
tich kalenddarnych mesiacov. Urad poskytuje
obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok,
ktory mozno pouzif na Uhradu ¢asti ndkladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, casti ndkladov na pracovné ndradie
a Casti dalsich ndkladov, ktoré suvisia s vyko-
ndvanim mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj

a na Uhradu casti celkovej ceny prédce zamest-
nanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost.

V roku 2019 bolo na aktivacnu ¢innost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
umiestnenych 7 206 UoZ, ¢o bolo o 1 075 UoZ
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menej ako v roku 2018. Vyska Cerpanych
financnych prostriedkov v roku 2019 bola
2 123 541 €, Co je 0 214 587 € menej ako
v roku 2018.

Prispevok na aktivaéni éinnost formou
dobrovolnickej sluzby (§ 52a)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivdcie UoZ
vykondvanim dobrovolnickej cinnosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skUsenosti

pre potreby trhu préce. Pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje UoZ
pausdlny prispevok vo vyske sumy zZivotné-
ho minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe na Uhradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vy-
davkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta vykondvania dobrovolnickej sluzby.
Urad poskytuje Po alebo FO prispevok, ktory
mozno pouzif na Uhradu casti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestna-
nych obcanov, ¢asti ndkladov na pracov-
né ndradie a casti dalsich nakladov, ktoré
sUvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj a na Uhradu casti celkovej
ceny prdce zamestnanca, kfory organizu-
je aktiva&nu ¢innost. V roku 2019 bolo na
aktivaénu cinnost formou dobrovolnicke;j
sluzby zaradenych 4 840 UoZ, Co je v porov-
nani s rokom 2018 o 646 UoZ menej. Celkovy
prispevok bol cerpany vo vyske 5885 337 €,
Coje o 57 314 € menej ako v roku 2018.

Prispevok na dochddzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochddzku
z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do
miesta vykonu zamestnania uvedeného

v pracovnej zmluve a spdat. V roku 2019 po-
beralo prispevok 19 082 osdb, o je 0 6 183
0s6b viac ako v predchdadzajucom roku.
Celkovd suma poskytnutych prispevkov
bola 6 670 144 €, Co je 0 4 325 322 € viac
ako v roku 2018.
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Prispevok na podporu mobility
za prdcou (§ 53a)

Prispevok na podporu mobility za prdcou

sa poskytuje na Uhradu casti vydavkov

na byvanie sUvisiacich so zmenou pobytu

v sUvislosti so ziskanim zamestnania najme-
nej na Sest mesiacov zamestnancovi, ktory
bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
UoZ z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak
o prispevok pisomne poziada najneskor do
3 mesiacov odo dna vyradenia z evidencie
UoZ. V roku 2019 bol prispevok poskytnuty
458 osobdm, ¢o je o 171 0osdb menej ako

v predchddzajucom roku. Celkovd suma po-
skytnutych prispevkov bola 1 021 491 €, Co je
0 100 627 € menej ako v roku 2018.

Prispevok na prestahovanie za pracou
(8§53c)

V sUvislosti so ziskanim zamestnania sa pris-
pevok na prestahovanie za prdcou posky-
tuje UoZ ako ndhrada casti preukdzanych
vydavkov na prestahovanie a vydavkov
sUvisiacich so zmenou trvalého pobytu do
nového trvalého pobytu na Uzemi Slovenske;j
republiky. V roku 2019 bol prispevok poskyt-
nuty 212 osobdm, o je o 104 osbb viac ako
v roku 2018. Celkovd suma poskytnutych
prispevkov bola 521 343 €, Coje 0 415984 €
viac ako v predchddzajucom roku.

Prispevok na dopravu do zamestnania
(§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania,
mo&ze Urad poskytnut zamestndvatelovi na
z&klade uzatvorenej pisomnej dohody, ak
zamestndavatel zabezpecuje kazdodenne
dopravu zamestnancov do zamestnania

a spat z ddvodu, Ze hromadnymi dopravny-
mi prostriedkami nie je doprava preukdza-
telne vykondvand vébec alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebdm zamestndvate-
la. V roku 2019 bol celkovy prispevok ¢erpa-
ny vo vyske 31 697,98 €.

Prispevok na vytvorenie nového
pracovného miesta (§ 53d)

V roku 2019 bol poskytnuty prispevok na vytvo-
renie nového pracovného miesta prijimatelom
investicnej pomoci v celkovom objeme 1,66
mil. €, pricom investicnd pomoc bola poskyt-
nutd 9 oprdvnenym investorom.

Prispevok bol v roku 2019 poskytnuty na realizd-
ciu 1 investicného zdmeru v Banskobystrickom
samospravnom kraiji, 4 investicnym z&merom

v PreSovskom samospravnom kraji, 2 investic-
nym zdmerom v Kosickom samosprdvnom kraiji
a 2 v Trencianskom samosprdvnom kraiji.

Z celkovej poskytnutej regiondinejinvesticnej
pomoci investorom bola v roku 2019 poskyt-
nutd investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovné miesta vo vyske
1,66 mil. € za 416 pracovnych miest udrzanych

1 rok a 281 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

7 hladiska velkosti podnikov bola poskytnutd
investicnd pomoc vo forme prispevku na vy-
tvorenie nového pracovného miesta 1 malému
podniku v celkovej vyske 0,02 mil. € a 1,64 mil. €
pre 8 velkych podnikov.

Porovnanim rokov 2018 a 2019 sa poskytnu-

t& investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta v roku
2019 znizila 0 0,79 mil. €. Porovnanim rokov

2018 a 2019 sa znizil pocet novych pracovnych
miest, ktorym bola investicnd pomoc poskyt-
nutd za 1 a 2 rok udrzania celkom o 133 pra-
covnych miest, z toho za 1 rok udrzania o 14 PM
a za 2 rok udrzania o 119 pracovnych miest.

Prispevok integraénému podniku (§ 53f)

Prispevok Urad PSVR poskytne integracnému
podniku na zdklade uzatvorenej pisomnej
dohodly, ktory skonci dohodou pracovny
pomer najneskdr do dvoch rokov od vzniku
tohto pracovného pomeru so zamestnancom,
ktory bol znevyhodnenou osobou v zmysle

§ 2 ods. 5 z&dkona o socidlnej ekonomike

a ktory sa zamestnal u zamestndvatela, ktory
nie je integracnym podnikom ani zdvislou
osobou integracného podniku, ak pracovny
pomer u tohto zamestndvatela je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu, a ak pocet ta-
kychto zamestnancov v priebehu Siestich po

sebe nasledujlcich kalenddrnych mesiacov
predstavuje najmenej 10 % zamestnancov
infegracného podniku. V roku 2019 bola na
Urad PSVR podand jedna Ziadost o poskytnu-
tie prispevku.

Kompenzaéné prispevky integraénému
podniku (§ 539g)

Kompenzacné prispevky Urad PSVR poskytne
integracnému podniku na zdklade uzatvo-
renej pisomnej dohody na mzdové ndklady
spojené so zamestndvanim znevyhodnenych
0s6b alebo zranitelnych osdb v zmysle z&kona
o socidinej ekonomike, dodatocnych ndkladov
spojenych so zamestndvanim oséb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivaju-
com v ich zdravotnom stave a ndklady vynalo-
Zené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobdm okrem 0sdb, ktoré su znevyhodnenymi
osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravot-
nom stave. V roku 2019 boli kompenzacné pris-
pevky poskytnuté 46 integracnym podnikom ¢o
je v porovnani s rokom 2018 o 44 zamestndava-
telov viac. V rdmci tohto opatrenia bolo v roku
2019 podporené zamestndvanie 333 oséb, Co je
v porovnani s rokom 2018 o 321 viac. V roku 2019
bolo vyCerpanych 630 937 €.

Projekty a programy (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prdce (dalej len
»AQOTP") sU povazované qj

- ndrodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR
SR a realizuje Ustredie préce, socidlnych
veci arodiny alebo Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ
na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR
a realizuje Ustredie prdce, socidinych veci
arodiny,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu prdce, ktoré schvaluje Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR ale-
bo Ustredie prace, socidlnych veci a rodi-
ny a realizuje Urad alebo pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP,
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ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Us-
tredie prdce, socidinych veci a rodiny,

- pilotné projekty alebo pilotné progra-
my na podporu rozvoja regiondinej alebo
miestnej zamestnanosti, ktoré schvaluje
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
d realizuje Urad.

Projekty a programy su financované zo zdro-
jov Eurdpskeho socidineho fondu a spolufi-
nancované zo statneho rozpoctu alebo su
financované zo stédtneho rozpoctu alebo

z inych zdrojov.

Centrdlne schvalované projekty

V roku 2019 v r&mci § 54 prostrednictvom
centrdlne schvalovanych projektov bolo
hodnotiacou komisiou Ustredia na posudzo-
vanie, hodnotenie a odporUcanie schvalo-
vania predlozenych projektov a programov
v rdmci aktivnych opatreni na trhu prdce
podla § 54 ods. 1., pism. c, d, f, schvdlenych
celkom 11 projektov pre predpokladany po-
Cet podporenych pracovnych miest celkom
8 506 0s6b, ktoré budu podporené v roku
2019 a v roku 2020. Vy3ka schvdlenych finan-
cnych prostriedkov zo §tadtneho rozpoctu SR
bola 3 114 732,47 € a Cerpanie financnych
prostriedkov sa premietlo v roku 2019 a Cer-
panie sa premietne aj v roku 2020 a 2021.
Cerpand suma na projekty, ktoré boli schva-
lené v roku 2019 a v roku 2018, bola celkom
760 687,90 €.

Ndarodny projekt ,Umiestiovanie dlhodobo
nezamestnanych obéanov na trh prace
prostrednictvom nestatnych sluZieb zamest-
nanosti”

Ndrodny projekt sa realizoval od marca roku
2017 ajeho cielom bolo zlepsenie postave-
nia dlhodobo nezamestnanych UoZ na trhu
prdce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti, obnova pracovnych ndvykov
a aktivna pomoc priich umiestneni na trhu
prdce, prostrednictvom agentir docasného
zamestndavania. Cielovou skupinou boli ob-
cania vedeni v evidencii UoZ najmenej

24 po sebe nasledujicich mesiacov.
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V marci 2019 bolo skoncené prijimanie
Ziadosti a 5 dlhodobo nezamestnanych UoZ
skoncilo U¢ast na tomto ndrodnom projekte.
Celkové financné prispevky boli poskytnuté
vo vyske 10 975 €.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu*

Projekt bol ukonceny 31. decembra 2019,
pricom zdvdzkovanie finan&nych prostried-
kov bolo ukoncené 31.mdja 2019. Cielom
projektu bolo ziskanie alebo zvysenie a pre-
hibovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti
a praktickych skUsenosti mladych ludi do

29 rokov veku, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestndvatela,
ktory vytvori pracovné miesto za Ucelom
umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prd-
ce. Cielovou skupinou boli UoZ do 25 rokov
(minus jeden den) vedeni v evidencii UoZ
minimdlne 3 mesiace, ktori neboli zamestna-
ni, nepokracovali v procese vzdeldvania, ani
sa nezucastiiovali na odbornej priprave (not
in employment, education or fraining — tzv.
NEET) a NEET do 29 rokov (minus jeden den),
vedeni v evidencii UoZ minimdlne 6 mesia-
cov. Financny prispevok sa poskytoval za-
mestndvatelovi, ktory na Ucel mentorované-
ho zapracovania a praxe vytvoril pracovné
miesto na dobu minimdlne é mesiacov, resp.
na dobu neurcitu a uzatvoril s UoZ pracovny
pomer na polovicny alebo plny pracovny
Uvazok, pricom vytvorené pracovné miesto
mohlo byf podporované najviac pocas

9 mesiacov. Do projektu bolo v roku 2019
(do 31. mdja 2019) zaradenych 1 067 UoZ, Co
je v porovnani s rokom 2018 menej o 1 788
UoZ. Cerpanie finan&nych prostriedkov bolo
vo vyske 15 557 286 €, Coje 0 1 922019 €
menej ako v roku 2018.

Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2*

Projekt sa zacal realizovat v juli 2019. Cielom
projektu je ziskanie alebo zvysenie a prehl-
bovanie odbornych zrué¢nosti, vedomosti

a praktickych skUsenosti mladych ludi - NEET
do 29 rokov vek (minus jeden den), ktori

sU vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden
mesiac, formou mentorovaného zapraco-

vania a praxe u zamestndvatela, ktory vytvori
pracovné miesto na dobu minimdlne é mesia-
cov za Ucelom umiestnenia mladého Cloveka
a jeho udrzania na trhu prdce, pricom pra-
covny pomer méze byf uzavrety na polovicny
alebo plny pracovny Uvézok a vytvorené pra-
covné miesto je podporované najviac pocas 9
mesiacov. Do ndrodného projektu bolo v roku
2019 (od jula 2019) zaradenych 1 651 UoZ. Cer-
panie financnych prostriedkov bolo vo vyske
216 049 €.

Projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*

Projekt sa zac¢al realizovat na Uzemi BSK v de-
cembri 2019. Je financovany vyhradne zo §tat-
neho rozpoctu. Jeho cielom je ziskanie alebo
zvysenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti,
vedomosti a praktickych skUsenosti mladych
ludi - NEET do 29 rokov veku (minus jeden den),
ktori sU vedeni v evidencii UoZ najmenej jeden
mesiac, formou mentorovaného zapracova-
nia a praxe u zamestndvatela, ktory vytvori
pracovné miesto na dobu minimdlne é mesia-
cov za Ucelom umiestnenia mladého Eloveka
a jeho udrzania na trhu prdce, pricom pra-
covny pomer moze byt uzavrety na poloviény
alebo plny pracovny Uvézok a vytvorené pra-
covné miesto je podporované najviac pocas
9 mesiacov. Vzhladom na to, ze projekt sa
zacal realizovat v decembri 2019, kedy Urady
zacalilen prijimaf Ziadosti zamestnavatelov

o finanéné prispevky na mentorované zapra-
covania a prax, nie su este k 31. decembru
disporzicii Ziadne Udaje.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax startuje
zamestnanie”

Cielom ndrodného projektu je zvysenie za-
mestnanosti a zamestnatelnosti mladych ludi
na trhu prdce a zaclenovanie mladych ludi,
najmé tych bez zamestnania, vzdelania, alebo
odbornej pripravy a moznosti ndsledného vy-
tvorenia pracovného miesta pre mladého clo-
veku u zamestndvatela, u ktorého vykondval
absolventsku prax. Cielovou skupinou sU NEET
do 29 rokov, ktori v &ase vstupu do projektu spl-
Naju definiciu absolventa skoly v zmysle zdkona
o sluzbdch zamestnanosti: obcania mladsi ako

26 rokov veku, ktori ukoncili prislusnym stupfiom
vzdelania sUstavny pripravu na povolanie

v dennej forme §tudia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukoncenia nemali pravidelne
platené zamestnanie a sU vedeni v evidencii
UoZ na Uradoch PSVR v oprdvnenom Uzemi
projektu. Projekt sa realizuje prostrednictvom
dvoch hlavnych aktivit ako aktivne opatrenie
na trhu préce podla§ 51 a § 54 z&dkona o sluz-
bdch zamestnanosti.

Hlavnd aktivita €. 1

Poskytovanie finané&ného pausdineho prispev-
ku na vykondvanie absolventskej praxe podla
§ 51 zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Absol-
ventskd prax sa vykondva najmenej tri mesia-
ce a najviac sest mesiacov, bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykondvania v roz-
sahu 20 tyzdenne. Po skonceni absolventskej
praxe vydd zamestndvatel absolventovi skoly
potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. Do
aktivity €. 1 bolo v roku 2019 zaradenych 3 450
UoZ ¢o je 0 567 UoZ menej v porovnani s rokom
2018 a cerpanie finan&nych prostriedkov bolo
vo vyske 1 921 296 €, Co je 0 234 009 € menej
ako v roku 2018.

Hlavna aktivita é. 2

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnd-
vatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru
UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny bez zbytoc-
ného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych
dni od ukonéenia vykondvania absolvent-
skej praxe (ak sa s Uradom nedohodne inak)

v zmysle § 51 z&kona o sluzbdch zamestnanos-
ti, ktorU u daného zamestndvatela vykondval.
Zamestndvatel sa zaviaze vytvorit pracovné
miesto na plny pracovny Uvézok na dobu mi-
nimdlne 9 mesiacov, pricom po dobu najviac
6 mesiacov bude toto pracovné miesto pod-
porované financnym prispevkom. Ndsledne je
zamestndvatel povinny udrzat toto pracovné
miesto pocas dalsich 3 mesiacov. Do aktivity
€. 2 boli v roku 2019 zaradeni 2 UoZ, ¢o je

0 3 UoZ menej v porovnani s rokom 2018 a Cer-
panie financnych prostriedkov bolo vo vyske
3301 €, Co je 0 3 347 € menej ako v roku 2018.
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Ndrodny projekt ,Uspesne na trhu prace*

Cielom ndrodného projektu je zlepsenie
postavenia mladych ludi do 29 rokov veku
na trhu prdce, zvysenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti. Cielovou skupinou sU NEET
do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeni

v evidencii UoZ minimdline 3 mesiace a NEET
do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vede-

ni v evidencii UoZ minimdlne é mesiacov,

s dérazom na dlhodobo nezamestnanych
(v zmysle Zaruky pre mladych ludi v Sloven-
skej republike). Projekt sa realizuje prostred-
nictvom dvoch hlavnych aktivit ako aktivne
opatrenie na trhu prace podla § 51a a § 54
z&kona o sluzbdch zamestnanosti.

Hlavna aktivita &. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na
podporu vytvdrania a ndsledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori
pred prijatim na vytvorené pracovné mies-
to nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, ¢o znamend, ze nikdy nezis-
kali pravidelne platené zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, ak je pracovny pomer dohod-
nuty v rozsahu najmenej polovice usta-
noveného tyzdenného pracovného ¢asu

a ak zamestndavatel o prispevok pisomne
poziada. Financny prispevok sa neposkytuje
na zamestndvanie UoZ, na ktorého zamest-
ndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty
financny prispevok podla § 50, § 50j, § 56a
alebo § 60. Do aktivity €. 1 bolo v roku 2019
zaradenych 748 UoZ, ¢o je o 126 UoZ viac
ako v roku 2018 a Cerpanie finanénych pros-
triedkov bolo vo vyske 2 660 914 €, Co je

o 1821 991,75 € menej ako v roku 2018.

Hlavnd aktivita &. 2

Poskytovanie finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania mla-
dych ludi, ktori si vytvoria pracovné miesto,
na ktorom budu prevdadzkovat samostatnu
z&robkovy &innost SZC najmenej 2 roky.

Do aktivity €. 2 bolo v roku 2019 zaradenych

315 UoZ, €oje o 148 UoZ viac ako v roku 2018.

18 VYROCNA SPRAVA 2019

Cerpanie finan&nych prostriedkov bolo vo
vyske 926 108 €, Co je o 503 595 € viac ako
v roku 2018.

Narodny projekt ,Zapojenie nezamestna-
nych do obnovy kultirneho dediéstva*“

Projekt podporoval vytvdranie kratkodo-
bych pracovnych miest pre UoZ a znevyhod-
nenych UoZ. Do projektu obnovy kultUrneho
dedicstva sa v roku 2019 zapojilo 33 zamest-
ndvatelskych subjektov(v rdmci pdsobnosti
21 Uradov. V porovnani s predchddzajucim
rokom sa znizil poCet dotknutych Uradov

o jeden a pocet zamestndvatelskych sub-
jektov o tri. Do projektu sa mohli zapojif len
subjekty, ktorym bola schvdlend dotdcia

z Ministerstva kultUry Slovenskej republiky

v rdmci vyzvy z programu Obnovme si svoj
dom, podprogram 1.4 ,Obnova historickych
parkov a architektonickych aredlov v kri-
tickom stavebnotechnickom stave". Pocas
realizécie ndrodného projektu nezamest-
nani ziskavali pracovné ndvyky a skisenosti
z oblasti historického murdrstva, kovacstva,
tesdrstva a archeoldgie. V roku 2019 v rdmci
obnovy kultUrnych pamiatok zamestnd-
vatelia vytvorili 567 PM pre UoZ/ZUoZ, Co je

0 33 PM menej ako v roku 2018. Na tieto PM
bolo v roku 2019 zaradenych 664 UoZ/ZUoLZ,
Co je menej o 69 0sdb ako v predchddzaju-
com roku. V roku 2019 bolo v rédmci tohto NP
vycCerpanych 3 159 573 €, o v porovnani s ro-
kom 2018 predstavovalo pokles o 134 180 €.

Ndarodny projekt ,Chceme byt aktivni na
trhu prace (50+)

Cielom je zlepSenie postavenia znevyhod-
nenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona
o sluzbd&ch zamestnanosti — obcanov star-
sich ako 50 rokov veku (dalejlen ,UoZ vo
veku 50+"), zvysenie ich zamestnatelnosti

a zamestnanosti prostrednictvom poskyto-
vania finan&nych prispevkov na podporu
vytvorenia pracovného miesta v menej
rozvinutych regiénoch. Cielovou skupinou
sU znevyhodneni UoZ podla § 8 ods. 1) pism.
b) z&dkona o sluzbdch zamestnanosti. Finan-
cny prispevok sa poskytne zamestndva-

telovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodne-
ného UoZ vo veku 50+, ak je pracovny pomer
dohodnuty na dobu najmenej 12 mesiacov.
Financny prispevok sa poskytuje najviac pocas
12 mesiacov. Zamestndvatel je povinny zacho-
vaf toto vytvorené pracovné miesto najmenej
pocas tychto 12 mesiacov. V roku 2019 bolo
vytvorenych 534 pracovnych miest o je v po-
rovnani s rokom 2018 pokles o 83 miest. V rdmci
projektu bolo v hodnotenom roku cerpanych
1518 239 €, o je v porovnani s rokom 2018

0 162 575 € menej. V septembri 2019 bolo zasta-
vené zavdzkovanie.

Ndarodny projekt ,Cesta na trh prace*

Cielom ndrodného projektu je zlepsenie UoZ
na trhu prdce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ pod-
porou vytvdrania pracovnych miest, znizenie
nezamestnanosti, osobitne dlhodobej neza-
mestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regi-
ondlnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysoky
mierou evidovanej nezamestnanosti.

V rdmci projektu je mozné poskytnut finanény
prispevok v okresoch:

Banskobystricky kraj - okresy LuCenec,
Rimavskd Sobota, Poltdr, Revica, Velky Krtis.

Kosicky kraj - okresy Roznava, Sobrance,
TrebiSov.

Presovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov nad Toplou.

Aktivita €. 1
Podpora vytvdrania PM pre UoZ

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finanéného
prispevku zamestndavatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ z oprdvnenej cielo-
vej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu: na dobu urcity,
minimdalne na 20 mesiacov alebo na neurcity
cas s podmienkou zamestndvania po dobu
minimdlne 20 mesiacov.

V roku 2019 bolo do tejto aktivity zaradenych
36 UoZ, Co je 0 286 UoZ menej ako v roku 2018.

V roku 2019 neboli v rédmci aktivity vytvorené
Ziadne nové miesta, kedze driom 31.7.2018
bolo zastavené zdvdzkovanie na aktivitu &.1.

V roku 2019 bolo Cerpanie finan&nych pros-
triedkov vo vyske 1 102 830 € Co je v porovnani
srokom 2018 o 4 731 736 € menej. Toto Cerpa-
nie nadvdzuje aj na Cerpanie z roku 2018.

Aktivita €. 2

Podpora vytvdrania PM pre znevyhodnenych
UoZ s osobitnym zretelom na dlhodobo evido-
vanych UoZ v socidinych podnikoch pracovnej
integrdcie

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym
zretelom na dlhodobo nezamestnanych
obcanov v socidlnych podnikoch pracovnej
integracie. Urad poskytne finan&né prispevky
zamestndavatelovi, ktory prijme na vytvorené
pracovné miesto ZUoZ z oprdvnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty

v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu: na dobu urcity,
minimdline na 24 mesiacov alebo na neurcity
¢as s podmienkou zamestndvania po dobu
minimdlne 24 mesiacov. V roku 2019 bolo do
tejto aktivity zaradenych 8 UoZ, ¢o je o 19 UoZ
menej ako v roku 2018. V roku 2019 bolo cerpa-
nie financnych prostriedkov vo vyske 209 365 €,
Co je 0 65 597 € viac ako v roku 2018. Toto Cer-
panie nadvdzuje aj na Cerpanie z roku 2018.
Cerpanie v roku 2019 nadvézuje aj na cerpa-
nie z roku 2018. Driom 31.10.2018 bolo zastave-
né zavézkovanie na aktivitu ¢.2 a preto v roku
2019 neboli vytvorené Ziadne nové miesta.

Aktivita €. 3

Podpora vytvdrania PM u verejnych poskyto-
vatelov

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finanéné-
ho prispevku zamestndvatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmenej v roz-
sahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu: na urcitu dobu (3 mesiace,
4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesia-
cov, 8 mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacoy, 11
mesiacov, 12 mesiacov) alebo na neurcity Cas,

VYROCENA SPRAVA 2019 19



minimdlne 3 mesiace. V roku 2019 neboli vy-
tvorené ziadne nové miesta pretoze drnom
31.7.2018 bolo zastavené zavazkovanie na
akfivitu €. 3. V roku 2019 bolo cerpanie finan-
¢cnych prostriedkov vo vyske 755 580 €, Co

je o 11 527 632 € menej ako v roku 2018.
Cerpanie v roku 2019 nadvézuje aj na cer-
panie z roku 2018.

Aktivita €. 4

Podpora vytvorenia PM prostrednictvom
samozamestnania (Zamestndm sa sdm qgj
v polnohospoddrskej prvovyrobe)

V rémci aktivity ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku na samozamestnanie

UoZ, ktori budU ako SZCO prevdadzkovat

SZC v réznych odvetviach. Pracovné miesto
na samozamestnanie méze UoZ vytvorif gj

v odvetvi polnohospoddrskej prvovyroby. Za
vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykondvania SIC a jej nepretrzité
vykondvanie najmenej dva roky. V roku 2019
neboli vytvorené Ziadne nové miesta pre-
toze dfiom 31.7.2018 bolo zastavené zavéz-
kovanie na akfivitu €. 4. V roku 2019 bolo
Cerpanie finan&nych prostriedkov vo vyske
213205 €, o je 0 907 977 € menej ako

v roku 2018.

Aktivita €. 5

Poskytovanie financného prispevku na do-
chddzanie za précou

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku ziadatelovi, ktory bol UoZ

a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z ddvo-
du uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) z&kona
o sluzbd&ch zamestnanosti na Uhradu Casti
cestovnych vydavkov na dochddzanie za
prdcou a ktory dochddza z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve, aj v rdmci jednej obce.
Financny prispevok sa poskytuje najviac po
dobu 12 po sebe nasledujucich. V roku 2019
bolo do tejto aktivity zaradenych 5 116 UoZ
co je v porovnani s rokom 2018 o 1 907 UoZ
viac. V roku 2019 bolo cerpanie finan&nych
prostriedkov vo vyske 1 599 152 €, Co je
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0 156 663 € menej ako v roku 2018. Cerpanie
v roku 2019 nadvdézuje aj na Cerpanie z roku
2018.

Aktivita €. 6
Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ

Cielom tejto akfivity je podporovat UoZ pri
nachddzani pracovného uplatnenia pros-
trednictvom intenzivneho a individualizova-
ného poradenského programu, ktory zo-
hladnuje individudinu socidlnu situdciu UoZ.
Obsahovo je program zamerany nd rozvoj
zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivacie,
stanovenie kariérového ciela, komunikdcia
so zamestndvatelom, techniky hladania
prdce a pod.).

OPS poskytované UoZ v rdmci tejto aktivity
predstavuje 13 aktivit v celkovom rozsahu 35
hodin na jedného UoZ. Pldnovany pocet UoZ
zapojenych do tejto aktivity je 36 000. Po
spineni stanovenych podmienok méze UoZ
ziskat pausdiny prispevok na Uhradu Casti
vydavkov sUvisiacich s Ucasfou na poraden-
skom programe (cestovné, stravné a pod.)
vo vyske 6,18 € za kazdy jeden den UCasti.
Maximdlna vyska pausdineho prispevku

v pripade absolvovania poradenského
programu v plnom rozsahu je 80,34 €.

Od zaciatku realizdcie tejto aktivity projektu
(jUl 2017) do 31.12. 2019 boli individualizované
sluzby poskytnuté 19 887 UoZ, z toho v roku
2019 bolo do aktivity zaradenych 8 545 UoZ,
z ¢oho 57,35 % bolo dihodobo nezamestna-
nych (4 900 DN UoZ).

Zarok 2019 bolo v rémci realizécie tejto ak-
tivity vyplatenych 609 242,94 € na pausdlny
prispevok pre UoZ na Uhradu ¢asti vydavkov
sUvisiacich s Ucasfou UoZ na poradenskom
programe.

Ndarodny projekt ,Cesta na trh prace 2*

Ciel projektu: Zlepsenie postavenia UoZ

na tfrhu prdce, zvysenie zamestnatelnosti

a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ
podporou vytvdrania pracovnych miest, zni-
Zenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej

aregiondinej zamestnanosti v najmenej rozvi-
nutych okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti.

V r&dmci projektu je mozné poskytnuf finanény
prispevok v okresoch:

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavskd Sobota, Poltdr, Revica, Velky Krtis,

Kosicky kraj - okresy Rozrnava, Sobrance,
Trebisov, Gelnica , Kosice-okolie, Michalovce

Presovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.

Zaciatok realizcie ndrodného projektu bol
06/2018.

V rémci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prd-
ce 2" sa realizuju tri opatrenia a to:

Opatrenie €. 1
Podpora vytvdrania pracovnych miest pre UoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku zamestndvatelovi, ktory prij-
me do pracovného pomeru UoZ z oprdvnenej
cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohod-
nuty v rozsahu najmenej polovice ustanove-
ného tyzdenného pracovného casu: na dobu
urcitd, minimdine na 20 mesiacov alebo na
neurcity ¢as s podmienkou zamestndvania po
dobu minimdlne 20 mesiacov.

Do opatrenia €. 1 bolo v roku 2019 zaradenych
1896 UoZ Co je v porovnani s rokom 2018 o 757
UoZ viac. V hodnotenom roku bolo vycerpa-
nych 13 573 048 €, o je v porovnani s rokom
2018 0 13 426 781 € viac. Driom 15.10.2019 bolo
zastavené zavézkovanie na Opatrenie . 1.

Opatrenie €. 2

Podpora vytvdrania pracovnych miest u verej-
nych zamestndvatelov

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
cného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na urcCity (3 az 12 mesiacov),
alebo na dobu neurcitd. Povinnd doba frvania
pracovného miesta je najmenej 3 mesiace.
Financny prispevok sa poskytuje v zavislosti od

dohodnutej doby trvania pracovného pome-
ru, najviac pocas 12 mesiacov. Do opatrenia

C. 2 bolo v roku 2019 zaradenych 1 073 UoZ ¢o
je v porovnani s rokom 2018 o 143 UoZ viac.

V roku 2019 bolo v rédmci opatrenia &. 2 vycer-
panych 8 096 797 € Co je v porovnani s rokom
2018 ndrast o 7 750 066 €. Driom 15.10.2019 bolo
zastavené zavazkovanie na Opatrenie ¢. 2.

Opatrenie ¢. 3

Poskytovanie prispevku na samostatne zdrob-
kovuU Cinnosf

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku na samozamestnanie UoZ,
ktori budy ako SZCO prevadzkovat SIC v roz-
nych odvetviach. Pracovné miesto na samo-
zamestnanie mdze UoZ vytvorit aj v odvetvi
polnohospoddrskej prvovyroby. Za vytvorenie
pracovného miesta sa povazuje zacatie vyko-
ndavania SZC a jej nepretrzité vykondvanie naj-
menej dva roky. Do opatrenia €. 3 bolo v roku
2019 zaradenych 867 UoZ, Co v porovnani s ro-
kom 2018 predstavuje ndrast o 684 UoZ. V roku
2019 bolo ¢erpanie financnych prostriedkov vo
vyske 3 421 282 €, Co je 0 2 817 577 € viac ako
v roku 2018.

Ndrodny projekt ,,Cesta na trh prace 3

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ
na trhu préce, zvysenie zamestnatelnos-

ti a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych

UoZ podporou vytvdrania pracovnych miest,
znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej

a regiondinej zamestnanosti v najmenej rozvi-
nutych okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti.

V rédmci projektu je mozné poskytnuf financny
prispevok v okresoch:

Banskobystricky kraj - okresy Lu¢enec,
Rimavskd Sobota, Poltdr, Revica, Velky Krtis,

Kosicky kraj - okresy Rozriava, Sobrance,
TrebiSov, Gelnica , Kosice-okolie, Michalovce,

Presovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.
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Zaciatok realizécie ndrodného projektu bol
11/2019.Vzhladom na to, ze projekt sa zacal
realizovat v novembri 2019, nedoslo v hodno-
tenom obdobi k cerpaniu.

V rdmci ndrodného projektu ,,Cesta na trh
prdce 3" sa realizuju tri opatrenia a to:

Opatrenie €. 1

Podpora vytvdrania pracovnych miest pre
UoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, najmd
ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, na dobu
urcity minimdine 17 mesiacov, na dobu
neurCitu minimdlne 20 mesiacov. Zamest-
ndvatelovi sa financny prispevok poskytuje
najdlihsie po dobu 12/15 mesiacov v zdvis-
losti od uzatvorenia pracovného pomeru
na dobu urcitd/neurcitd. V rdmci opatrenia
bolo v roku 2019 zaradenych 87 UoZ.

Opatrenie ¢. 2

Podpora vytvdrania pracovnych miest u ve-
rejnych zamestndavatelov

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku verejinému zamestndva-
telovi na podporu vytvorenia pracovného
miesta, pocas 3-9 mesiacov pri uzatvoreni
pracovného pomeru na dobu urcity a 3-12
mesiacov pri uzatvoreni pracovného pome-
ru na dobu neurcity.

Za vytvorenie pracovného miesta sa pova-
Zuje uzatvorenie pracovného minimdlne na
dobu 3 mesiace. V rdmci opatrenia bolo

v roku 2019 zaradenych 114 UoZ.

Opatrenie ¢.3

Poskytovanie finanéného prispevku na do-
chddzanie za préacou

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢cného prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ/
ZUoZ a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ

z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a)
z&kona na Uhradu Casti cestovnych vy-
davkov na dochddzanie za prdcou a ktory
dochddza z miesta trvalého pobytu alebo
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z miesta prechodného pobytu do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracov-
nej zmluve. Finan&ny prispevok sa poskytuje
najviac po dobu 12 po sebe nasledujucich
mesiacov. V rdmci opatrenia bolo v roku
2019 zaradenych 356 UoZ.

Ndarodny projekt ,,Podpora individualizova-
ného poradenstva pre dlhodobo nezamest-
nanych UoZ“

Aktivita €. 1

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je pora-
densky program realizovany prostrednic-
tvom externych doddvatelov, vybranych

v zmysle zdkona &. 343/2015 7. z. o verejnom
obstardvani. Aktivita je urcend pre DN UoZ,
ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni
sa na trhu prdce, alebo ktori z objektivnych
dévodov potrebujl zmenit svoje pracovné
zameranie a potrebuju k tomu poraden-
skU podporu formou bilancie kompetenci.
Bilancia kompetencii je obsahovo zamerand
na pomoc pri hfadani profesijného smero-
vania a pri ziskavani zru¢nosti pre riadenie
vlastnej kariéry.

OPS poskytované v rdmci tejto aktivity pred-
stavuje 10 stretnuti v rozsahu 38 hodin na
jedného DN UoZ.

Pldnovany pocet DN UoZ zapojenych do
tejto aktivity je 30 000.

Po splneni stanovenych podmienok moze
DN UoZ ziskat pausdiny prispevok na Uhra-
du Casti vydavkov suUvisiacich s Uc¢asfou na
poradenskom procese (cestovné, stravné

a pod.) vo vyske 4,64 € za kazdy jeden den
UcCasti. Maximdlna vyska pausdineho pris-
pevku v pripade absolvovania poradenské-
ho programu v plnom rozsahu je 46,40 €.

Od zaciatku realizécie tejto aktivity projektu
(december 2018) do 31.12. 2019 bola bilan-
cia kompetencii poskytnutd 9 253 DN UoZ,

z toho v roku 2019 bolo do aktivity zarade-
nych 8 944 DN UoZ.

Za rok 2019 bolo v rdmci realizécie tejto akti-
vity vyplatenych 4 332 177,33 € na kurzovné
pre poskytovatelov poradenského progra-

mu a 295 516,96 € na pausdiny prispevok pre
DN UoZ na Uhradu Casti vydavkov sUvisiacich
s Ucasfou DN UoZ na poradenskom programe.

Aktivita €. 2

Podpora individualizovaného poradenstva pre
DN UoZ je poradensky program realizovany
internymi odbornymi poradcami Uradov PSVR
d je zamerany na podporu fazko umiestni-
telnych DN UoZ pri nachddzani pracovného
uplatnenia prostrednictvom individudlnych

a skupinovych poradenskych akfivit. Tieto akti-
vity sU obsahovo zamerané najmd& na analyzu
a komplexné zhodnotenie celkového poten-
cidlu DN UoZ z hladiska uplatnitelnosti na frhu
prdce, identifikdcie bariér, stanovenia opat-
reni na zvysenie moznosti uplatnenia sa na
trhu préce, mobilizécie individudinych zdrojov
a posilnenia motivacie k proaktivnemu pristu-
pu k rieSeniu dihodobej nezamestnanosti.

OPS poskytované v rdmci tejto aktivity pred-
stavuje 14-15 stretnuti v rozsahu 41-45 hodin na
jedného DN UoZ.

Pldnovany pocet DN UoZ zapojenych do tejto
aktivity je 50 000.

Po splneni stanovenych podmienok mdze DN
UoZ ziskat pausdiny prispevok na Uhradu casti
vydavkov sUvisiacich s U¢astfou na poraden-
skom programe (cestovné, stravné a pod.) vo
vyske 4,64 € za kazdy jeden den Ucasti. Maxi-
mdlna vyska pausdineho prispevku v pripade
absolvovania poradenského programu v pl-
nom rozsahu je 69,60 €.

Od zaciatku realizécie tejto aktivity projektu
(februdr 2018) do 31.12. 2019 bol poradensky
program poskytnuty 23 128 DN UoZ, z toho

v roku 2019 bolo do aktivity zaradenych 11 873
DN UoZ.

Za rok 2019 bolo v rdmci realizécie tejto ak-
tivity vyplatenych 777 659,35 € na pausdiny
prispevok pre UoZ na Uhradu casti vydavkov
suvisiacich s U¢astou UoZ na poradenskom
programe.

Ndarodny projekt ,Restart - PrileZitost pre dlho-
dobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prace*

Cielom je prispiet k zvy$eniu zamestnatelnosti

a zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
obc¢anov (dalejlen ,,DNQO"), k znizeniu dlho-
dobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja
miestnej a regiondinej zamestnanosti vo vybra-
nych regiénoch prostrednictvom podpory mo-
tivdcie a aktivécie DNO hladat si zamestnanie,
ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok
pre DNO ziskat alebo obnovif pracovné nd-
vyky a zru€nosti priamo u zamestnavatela.
Cielovou skupinou sU znevyhodneny uchddza-
Ci o zamestnanie podla § 8 ods. 1) pism. c) z&-
kona o sluzbdch zamestnanosti — DNO vedeny
v evidencii uchddzacov o zamestnanie viac
ako 24 po sebe nasledujucich. Tento ndrodny
projekt sa realizoval od jula 2017 do decembra
2019 prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie €. 1 Podpora aktivnych DNO - po-
skytovanie finan&ného prispevku aktivnym
DNO, vedenym v evidencii UoZ viac ako 24 po
sebe nasledujucich mesiacov, ktori si ndjdu
zamestnanie a budy vyradeni z evidencie UoZ
z dévodu vzniku pracovného pomeru a pre-
ukdzaného ndstupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytuje mesacne, pocas ob-
dobia 1 - 12 mesiacov, na zdklade uzatvorenej
dohody medzi zamestnancom a Uradom a na
zAklade ,,Potvrdenia zamestnavatela o trvani
zamestnania®. V rdmci tohto opatrenia bolo

v roku 2019 podporenych 897 DNO (zamest-
nancov), teda o 917 DNO menej ako v roku
2018.V roku 2019 bolo na toto opatrenie vycer-
panych 1 075 532 €, Co je v porovnani s rokom
2018 0 727 197 € mene;j.

Opatrenie €. 2 Zapracovanie u zamestndva-
tela za Géelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov - poskytovanie mesacného financné-
ho prispevku na vykondvanie zapracovania

u zamestndvatela podla § 54 ods. 1 pism.

a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Forma
aktivacie DNO vykondvanim zapracovania

u zamestndvatela, ktorej cielom je ziskanie,
prehlbovanie praktickych skisenosti pre potre-
by trhu prdce. V roku 2019 bolo v rdmci tohto
opatrenia zapojenych 1 036 dlhodobo neza-
mestnanych obc&anov, ¢o je o 874 dlhodobo
nezamestnanych ob&anov menej ako v roku
2018. VycCerpanych financ¢nych prostriedkov
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bolo vo vyske 1737 959 €, Coje o 1 345300 €
menej ako v roku 2018.

Ndrodny projekt ,,Restart pre mladych UoZ 2*

Cielom je zlepSenie postavenia mladych ludi
do 29 rokov (29 rokov minus jeden den) na
trhu prdce, zvysenie ich zamestnatelnosti,
zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej

a regiondlnej zamestnanosti vo vybranych
regiénoch prostrednictvom podpory moti-
vdcie a aktivécie mladych ludi do 29 rokov
hladat sizamestnanie. Cielovou skupinou
sU UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov
minus jeden den). Tento ndrodny projekt sa
realizuje od augusta 2018.

V rdmci ndrodného projektu ide o poskyto-
vanie finanéného prispevku aktivnym mla-
dym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu
vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru a preukdzaného nd-
stupu do zamestnania. Financny prispevok
sa bude poskytovat mesacne, pocas obdo-
bia 1 - 12 mesiacov, na zdklade uzatvorenej
dohody medzi zamestnancom (predtym
mlady UoZ) a uradom PSVR. V roku 2019 bolo
podporenych 20 757 UoZ (zamestnancov),
co je v porovnani s rokom 2018 o 12 898

UoZ viac. V roku 2019 bolo v rdmci projektu
vyCerpanych 16 277 443 € Co je v porovnani
srokom 2018 o 14 979 967 € viac.

Ndrodny projekt ,,ZosUladenie rodinného
a pracovného Zivota“

Zamestnanost Zien Uzko suvisi s rozdelenim
pracovnych a rodinnych povinnosti medzi
Zenami a muzmi, €o jasne dokazuje skutoc-
nost, ze zeny majuce deti zvycajne pracuju
menej hodin v platenom zamestnani, pri-
com trdvia viac ¢asu plnenim neplatenych
povinnosti starostlivosti o deti, zatial o muzi
maju na platenych pozicidch sklon pracovat
vo vacsom rozsahu.

V sUvislosti s uvedenim zacalo Ustredie realizo-
vaf ndrodny projekt ,,Zosuladenie rodinného
a pracovného zivota“, kde cielom je zlepse-
nie podmienok pre zosUladenie rodinného

a pracovného zivota, zvysenie zamestnanosti
0s6b s rodiCovskymi povinnostami, najma
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Zien. Cielovou skupinou sU UoZ s rodicovskymi
povinnosfamiresp. UoZ s dérazom na osoby

s problémami pri zosUladovani pracovného
a rodinného zivota, ktori sU vedeni v evidencii
UoZ najmenej 3 mesiace a zdroven spliaju
aspon jednu z nasledujucich podmienok:

- UoZ, Zena s rodicovskymi povinnostami,
ktord sa stard o deti vo veku do 6 rokov
(vrétane),

- UoZ, ktory Zije ako osameld dospeld oso-
ba s jednou alebo viacerymi osobami
odkdzanymi na jeho starostlivost alebo
starajuca sa aspon o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochddzky
(§ 8 ods. 1 pism. g) z&kona o sluzbdch
zamestnanosti).

V roku 2019 bolo v rédmci projektu zapoje-
nych 336 UoZ a vycerpanych finanénych
prostriedkov bolo vo vyske 27 089 €.

Projekt ,,Pracuj v skolskej kuchyni*

Cielom je zlepSenie postavenia UoZ na trhu
prdce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti UoZ, znizenie dlhodobej ne-
zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej

a regiondinej zamestnanosti. Realizdcia
projektu prispeje k zvyseniu persondinych
kapacit v skolskych kuchyniach v zdklad-
nych skoldch, ktoré zabezpecuju stravova-
cie sluzby. Projekt je realizovany od augusta
2019. V rdmci akfivity ide o poskytovanie
finan&nych prispevkov na podporu vytvo-
renia pracovného miesta v skolskej kuchyni.
Oprdvnenou aktivitou v rdmci projektu je
poskytovanie financnych prispevkov na
podporu vytvorenia pracovného miesta za-
mestndvatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny
na dobu minimdlne é mesiacov. V roku 2019
bolo do tohto projektu zaradenych 1 005
UoZ. V rdmci projektu bolo v roku 2019 vycCer-
panych 973 966 €.

Projekt ,,Pomoz svojej obci*

Projekt sa zacal realizovat v decembri 2019.
Cielom projektu je podpora a motivovanie
UoZ pomdhat formou aktivacnej Cinnosti

svojej komunite vzdy, ked'si to situdicia bude
vyzadovat. Cielovou skupinou projektu su

UoZ podla § é a znevyhodneni UoZ podla § 8
z&kona o sluzbdch zamestnanosti, odo dnaich
zaradenia do evidencie, ktori nie sU pobera-
telmi davky v hmotnej nUdzi a nie su fyzickou
osobou alebo ¢lenmi domdcnosti v hmotnej
nUdzi. Poskytovanie financného prispevku na
vykondvanie aktiva&nej cinnosti podla § 54
ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestna-
nosti. Aktivacnd cinnost formou sluzieb pre
obec alebo samosprdvny kraj podporuje moti-
vdaciu nezamestnaného ob&ana angazovat sa
v rdmci vliastnej komunity.

Vzdeldvanie zamestnancoyv - § 54 ods.
1 pism. f)

Vzdeldvanie zamestnancov bolo v roku 2019
realizované aj v rdmci § 54 ods. 1 pism. f) z&dko-
na o sluzbdch zamestnanosti (v rémci regiondl-
nych projektov). Urad poskytne zamestndvate-
lovi prispevok na vzdeldvanie zamestnancov
najviac do vysky 50 % opravnenych ndkladov,
ak po skonceni vzdeldvania bude zamest-
ndvatel tychto zamestnancov zamestnavaf
najmenej pocas 6 mesiacov.

V roku 2019 bol prispevok na vzdeldvanie
zamestnanca poskytnuty 1 zamestndvatelovi.
Na vzdeldvanie bolo zaradenych 833 zamest-
nancov. Ku koncu roka 2019 bolo na tento Ucel
vycCerpanych 45 890,92 €.

Podpora rekvalifikdcie UoZ - § 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikécia (REPAS+) je priprava UoZ na uplat-
nenie sa na trhu prdce s cielom nadobudnutia
odbornych vedomosti a zru¢nosti v rekvalifi-
kacnom kurze. UoZ, ktory md problém uplatnif
sa na trhu prdce, si mdze zvolit druh pracovnej
cinnosti, na ktory sa chce rekvalifikovat a po-
skytovatela rekvalifikéicie, ktory rekvalifik&iciu
zrealizuje. Urad uhrddza UoZ 100 % ndkladov na
rekvalifikdciu (kurzovné) a prispevok na cestov-
né a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 € za kazdy
absolvovany den rekvalifikacného kurzu.

V roku 2019 bolo na rekvalifikacné kurzy zara-
denych 6 647 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo
2 798 muzov (42,09 %) a 3 849 Zien (57,91 %).

Z hladiska veku, najvyssi podiel (49,62 %) tvorili

UoZ vo veku od 30 do 49 rokov, v pocte 3 298
UoZ. Z hladiska vzdelania UoZ, najvyssi podiel
(35,96 %) tvorili UoZ s Uplnym strednym odbor-
nym vzdelanim, v pocte 2 390 UoZ. Z celkového
poctu zaradenych UoZ bolo 4 755 znevyhod-
nenych (71,54 %), najvacsou skupinou v zmysle
§ 8 z&kona o sluzbdch zamestnanosti boli ti
UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené za-
mestnanie, v pocte 3 315 UoZ (49,87 %).

Prispevok na podporu rekvalifikécie UoZ bol

v roku 2019 poskytnuty 5 519 UoZ.

Celkova vyska poskytnutého prispevku bola
3800 244,33 €, z toho prispevok na kurzovné
vo vyske 3 247 175,33 € a prispevok na cestov-
né a stravné vo vyske 553 069 €.

Podpora kl'd¢ovych kompetencii UoZ - § 54
ods. 1 pism. d)

V rdmci kompeten&nych kurzov (KOMPAS+)
sa podporuju vybrané klucové kompetencie
UoZ uplatnitelné na trhu prdce, ktorymi su
komunikac&né zru&nosti (vratane socidinych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vrétane
manazérskych a podnikatelskych kompeten-
cii), pocitacové zrucnosti, jazykové zru&nosti.
S ohladom na posilnovanie klucovych kom-
petencii si UoZ mdze zvolit kompetenény kurz,
o ktory md zdujem a poskytovatela kom-
petencného kurzu, ktory kompetencny kurz
zrealizuje. Urad uhrddza UoZ 100 % nékladov
na kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok
na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 €
za kazdy absolvovany den kompetencného
kurzu.

V roku 2019 bolo na kompetenéné kurzy zara-
denych 2 095 UoZ. Z celkového poctu zarade-
nych UoZ bolo 664 muzov (31,69 %) a 1 431 Zien
(68,31 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel
(52,70 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov,
v pocte 1 104. Z hladiska vzdelania najpocet-
nejsiu skupinu tvorili UoZ s Uplnym odbornym
vzdelanim (32,27 %), v pocte 676. Z celkového
poctu zaradenych UoZ bolo 1 450 znevyhod-
nenych (69,21 %), najvacsou skupinou v zmysle
§ 8 z&kona o sluzbdch zamestnanosti boli ti UoZ,

VYROCENA SPRAVA 2019

25



26

ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 1 014 (48,40 %).

Prispevok na podporu klucovych kompeten-
cii UoZ bol v roku 2019 poskytnuty 1 779 UoZ.
Celkovd vyska poskytnutého prispevku bola
1169 361,80 €, z toho prispevok na kurzovné
vo vyske 1022 994,72 € a prispevok na ces-
tovné a stravné vo vyske 146 367,08 €.

Projekt Pripraveny na prdcu - § 54 ods.1 pism. d)

Projekt Pripraveny na prdcu sa realizuje

v zmysle uznesenia Viady SR k vychodiskdm
k opatreniam na odstrédnenie bariér pre tr-
valo udrzatelny rozvoj automobilového prie-
myslu na Slovensku. Tento projekt je rozdele-
ny na 2 fdzy a jeho realizdciu zabezpecuje
externy poskytovatel, ktorého vyber realizo-
valo v roku 2017 Ustredie PSVR v spoluprdci

s MPSVR SR v zmysle zdkona &. 343/2015 7. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a dopl-
neni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov. V rdmci 1. fdzy sa realizuje vzdeld-
vaci program Inkluzivne vzdeldvanie, zame-
rany na zvysenie kompetencii potrebnych
pre lahsie umiestnenie UCastnikov projektu
v oblasti strojdrenskej a automobilovej vyro-
by. Po absolvovani Inkluzivneho vzdeldvania
sU UoZ pripraveni na pracovnu poziciu ope-
rator vyroby. 2. faza projektu je zamerand
na odborné vzdeldvanie v akreditovanych
vzdeldvacich programoch (Mechatronik,
Priemyselny mechanik, Ndstrojdr, Mechanik
pripravkov, Elektrotechnik automatizacnej
techniky, Auto-elektrikdr, Auto-mechanik,
Mechatronik v automobilovom priemysle,
Pracovnik logistiky a skladového hospoddr-
stva, Operdator CNC strojov, Obrdbac kovov,
Strojny mechanik — zdmocnik a Pracovnik
automatizdcie v strojdrskej vyrobe). Cielovou
skupinou suU vybrani UCastnici z 1. fazy pro-
jektu.

Do projektu bolo v roku 2019 zaradenych

11 952 UoZ. Z celkového poctu UoZ bolo

7 008 muzov (58,63 %) a 4 944 Zien (41,37 %).
Z hladiska veku, najvyssi podiel (46,41 %)
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tvorili UoZ vo veku 30 — 49 rokov, v pocte

5 547. 7 hladiska vzdelania UoZ, najvyssi po-
diel (34,13 %) tvorili UoZ so zakladnym vzde-
lanim, v pocte 4 079. Z celkového poctu za-
radenych UoZ bolo 9 888 znevyhodnenych
(82,73 %), najvacsou skupinou v zmysle § 8
z&kona o sluzbdch zamestnanosti boli ti UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 7 694 (64,37 %).

Celkovd vyska finan&nych prostriedkov
uhradenych v roku 2019 na projekt Pripra-
veny na prdcu bola 13 384 259,77 €, z toho
prispevok na kurzovné uhradeny externému
poskytovatelovi vo vyske 11 549 765 € a pau-
Sdalne prispevky uhradené UoZ vo vyske
1834 494,77 €.

Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne
alebo chrdneného pracoviska (§ 56)

Urad PSVR méze poskytnut prispevok na zria-
denie chrdnenej dielne alebo chrdneného
pracoviska (dalejlen ,,CHD/CHP") zamestnd-
vatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto
v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru
UoZ, ktory je obcanom so zdravotnym posti-
hnutim (dalej aj ,,OZP"), vedeného v eviden-
cii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok sa
poskytuje na Uhradu casti ndkladov na zria-
denie pracovného miesta pre OZP v CHD/
CHP, ktoré sU nevyhnutné na zabezpecenie
vykondvania pracovnej cinnosti OZP a suvi-
sia so zriadenim tohto pracovného miesta.

Vyska prispevku je naviazand na celkovu
cenu prdce, vypocitanu z priemernej mzdy
zamestnanca v hospoddrstve SR, pricom je
zavisla aj od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamest-
ndvatel zriaduje CHD/CHP. Dizka zachova-
nia zriadeného pracovného miesta v CHD/
CHP je najmenej 2 roky.

V roku 2019 bolo tymto aktivnym opatrenim
podporenych 94 pracovnych miest (v roku
2018 122 pracovnych miest), na ktorych bolo
zaradenych celkovo 123 ob&anov so zdra-
votnym postinnutim (v roku 2018 to bolo 167

klientov), pricom na uvedené AOTP bolo vyna-
loZzenych 443 273 € (v roku 2018 vynalozenych
682 253 €).

Prispevok na udrZanie obéana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad PSVR méze poskytnit zamestndvatelovi,
ktory zamestndva viac ako 25 % OZP z prie-
merného evidencného poctu zamestnancov
podla § 63 ods. 3 zdkona a ktory nemd prizna-
né postavenie chrdnenej dielne alebo chra-
neného pracoviska prispevok na udrzanie OZP
v zamestnani, ak on pisomne poziada. Prispe-
vok sa poskytuje zamestndvatelovi na Uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidine
poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestndva-
telom mesacne zo mzdy zamestnanca, ktory
je OZP.

V roku 2019 bolo prostrednictvom tohto opat-
renia podporenych 13 zamestndvatelov,

u ktorych bolo zamestnanych 32 obcanom
so zdravotnym postihnutim. Celkové cerpané
financné prostriedky predstavovali 53 018 €
(medzirocny pokles zamestndavatelov o 9,
avsak ndrast o 10 obcanov so zdravotnym
postinnutim a ndrast cerpanych finanénych
prostriedkov o 20 823 €).

Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim
na samostatni zarobkovu ¢innost (§ 57)

Urad médze poskytnit prispevok OZP na SZC
prevadzkovanu na chrédnenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa
poskytuje UoZ — OZP, ktori budu prevadzkovaf
zivnost podla zivnostenského z&kona alebo
vykondvat polnohospoddrsku vyrobu vrd-
tane hospoddrenia v lesoch podla zdkona

o sukromnom podnikani obcanov. Vyska
prispevku sa odvija od z&konom o sluzbdch
zamestnanosti definovaného ndsobku celkovej
ceny prdce a od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v prislusnom okrese. Prostred-
nictvom tohto opatrenia bolo v roku 2019 bolo
podporené vytvorenie 54 pracovnych miest
na samozamestnanie ob&anov so zdravotnym
postinnutim, o je 0 22 pracovnych miest me-

nej ako v roku 2018. Celkové Cerpanie na tento
prispevok bolo vo vyske 320 921 €, o je v po-
rovnani s rokom 2018 pokles o 58 376 €.

Prispevok na éinnost pracovného asistenta (§ 59)

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa
poskytuje zamestndvatelovi, ktory zamestna-
va OZP alebo samostatne zdrobkovo Cinnej
osobe, ktord je OZP. Prispevok sa poskytuje

v pripade, ak potreba pracovného asisten-
ta vyplyva z druhu zdravotného postihnutia

a z vykondvanej pracovnej ¢innosti OZP.
Maximdina vyska prispevku je 70 % celkovej
ceny prdce definovanej zdkonom o sluzbdch
zamestnanosti.

Urady PSVR v roku 2019 podporili 843 (v roku
2018 ich bolo 775) prijimatelov prispevku

(z toho 449 zamestnavatelov a 394 SZCO so
ZP), pricom na pracovné miesta pracovnych
asistentov bolo celkovo zaradenych 1 253 pra-
covnych asistentov, ¢o oproti roku 2018 pred-
stavuje ndrast o 125 pracovnych asistentov.

V roku 2019 bola celkovd suma cerpanych
financnych prostriedkov 6 599 428 € (Co oproti
roku 2018 predstavuje medziro&ny ndrast

0 797 850 €).

Prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov
chrdnenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka a na Ghradu ndkladov na dopravu zamest-
nancov (§ 60)

Prispevok na Uhradu prevddzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chrdneného pracovis-
ka a na Uhradu ndkladov na dopravu zamest-
nancov sa poskytuje zamestndvatelovi v CHD/
CHP, ak o tento prispevok pisomne poziada.

V roku 2019 bolo prostrednictvom tohto opat-
renia podporenych 9 480 obcanov so zdravot-
nym postihnutim zamestnanych v chrdnenych
dielfnach a na chrdnenych pracoviskach
(medzirocne ndrast o 47 ob&anov so zdravot-
nym postihnutim ). Celkovd Cerpand suma na
Uhradu tychto ndkladov bola 32 022 270 €, o
predstavuje medzirocny ndrast o 1 970 406 €.
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Prehlad realizdcie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2019 v porovnani s rokom 2018

rok 2018 rok 2019
AOTP podla Pocet zaradenych Cerpanie

Pocet zaradenych
UoZ/os6b, resp.
pocet podporenych

prisl. § zakona UoZ/osdb, resp. finanénych
o sluzbach pocet podporenych prostriedkov

Cerpanie
finanénych
prostriedkov

(44,70 %). Z celkového poctu klientov bolo

3 145 obcanov so zdravotnym postinnutim

(1,80 %). Z hladiska veku najvyssi podiel (13,08 %)
tvorili opat klienti vo veku 25 - 30 rokov v poc-
te 22 822 klientov, z hladiska dizky evidencie

ca frhom prdce), o klientom pomdbze okrem
iného aj Setrit si svoje finan&né prostriedky, svoj
¢as (pri hladani si vhodného zamestnania na
z&klade vlastnych poziadaviek) a kontaktovat
zamestndvatela z pohodlia domova.

zamestnanosti PM/UoZ/os6b (v €) PM/UoZ/osob (v€) s . R . .
§ 32 2770 35988 51995 7 382 najvyssi podiel (46,28 %) tvorili klienti s dizkou Projekt je zabezpe&ovany viastnymi zamestnan-
§ 42+ 906 396 0 731 445 0 EVidednC'ie (?-3k|rpeerioce v pcf:,’re 8(;)_ 7:‘{’2'62;0%3)”5' cami Uradov, bez finané&nych ndrokov z AOTP.

a vzdelania klientov najvyssi podiel (26,70 % , B ) o

e o o o e Iorl Kientiso zdkacnjm vzcelonim v pocte 00 PIISKIU bolo od rociatkujeno seatiécle
§47 = [ 458754 - 289 294 46 571. Lvyseny doraz sa kladol na poskyfova- do 29 rokov, ¢o p.>re'ds’rovuje 92,50 % z celkove-
§ 49 2123 9063813 1561 7 766 003 nie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované uz . ' '
§ 50 1383 6160863 856 3577 936 pri prvej ndvsteve Uradu PSVR, priinformovani ho poctu UoZ do 29 rokov (104 349).
§ 50j 3788 15071 792 3412 15 965 704 o zaradeni do evidencie UoZ, nésledne pri Motivaény interny projekt pre dlhodobo evido-
§ 50k 0 42937 0 0 poddvani Ziadosti o zaradenie do evidencie vanych: ,Zvysenou aktivitou k zamestnaniu*
§ 51 Ll 2224 319 3 575 1977148 UoZ a pod., ako aj pri pldnovanych ndvitevach  jednym z opatreni Ak&ného pldnu na posil-
§ 51a Lo 4514453 el 2676457 UoZ, resp. podla potreby &i uz individudinou nenie infegrécie dlhodobo nezamestnanych
§ 2 828l 2338129 7206 2123541 alebo skupinovou formou. (DEN) na trhu prace v SR bola aj v roku 2019
z zio ]Z 22: j;:i 2;2 ]: 322 iiig ?j: V roku 2019 bolo poskytnutych celkovo 731 445  realizdcia inferného projektu ,, Zvysenou aktivi-
§ 53 499 199 118 1es L 091 491 informac&nych a poradenskych sluzieb, z toho tou k zamestnaniu* (ZAZ) .
§ 53b 153 57117 0 31 698 individudinou formou 393 330 (53,77 %) a skupi-  Interny motivacny projekt ZAZ je realizovany
§ 53¢ 108 105 359 212 521 343 novou formou 338 115 (46,23 %). vlastnymi persondinymi kapacitami od 1.2.2017.
§ 53d 830 2 445053 697 1659011 Realizacia projektov a programov (§ 54) Cielom realizécie tohto projektu je zvysenie za-
§ 53f 0 0 3 99 Motivaény interny projekt pre mladych do 29 mes’rnonolsh a up.la’rnl’r(?lnosh D.EN.n.o ’rrl/’mu prace
§ 539 12 5441 333 623 088 rokov: ,Bud akfivny zamestnaj sa® prostrednictvom infenzivneho individudlneho
§ 54 114 686 94237 768 100 546 95195871 pristupu zo strany zamestnancov Uradu (posky-
§ 56 167 682252 123 443273 V roku 2019 pokracovala prostrednictvom tovanie informa&no-poradenskych sluzieb, vy-
§ 56a 22 32195 32 53018 Ustredia a Uradov realizécia interného mo- dévanie odporu&eniek, zaradovanie na vybe-
§ 57 76 379 297 54 320 921 tivacného projektu ,,Bud aktivny zamestnaj rové konania, néstroje AOTP...), ale aj zo strany
§ 59 1128 5801 578 1253 6599 428 sa, urceného pre mladych do 29 rokov. Tento DEN (akfivna praca s ISTP, vyuZivanie bezplat-
§ 60 7493 0091 864 7480 52022270 projekt j? realizovany N sulade s Narodnym ného internetového sprievodcu www.istp.sk).
Spolu 1135 761 184 117 850 913 249 185452 656 pldnom implementdcie Zaruky pre mladych

*§ 42 Informacné a poradenské sluzby sU zabezpecované viastnymi zamestnancami Uradov, bez financnych

ndrokov z AOTP

ludi v Slovenskej republike, ktory prerokovala
a vzala na vedomie vidda SR na svojom roko-

Intenzivnou prdcou namotivovat DEN k aktivite
pri hladani zamestnania, zlepseni svojho socidl-
neho statusu, ako aj statusu celej rodiny.

2.1.2 Odbor sprostredkovatelskych suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania vani dria 5.2.2014.
sluzieb (nielen ponuka pracovnych miest pre klien-
tov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou

bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ priich zaclero-

. . . . ) Do projektu bolo od zaciatku jeho realizdcie
Cielom projektu je motivovat mladych UoZ do (1 2 2017) k 31.12. 2019 zaradenych 76 079 UoZ
29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvysenim

ich zdujmu uplatnit ziskané zru¢nosti, znalosti

Informacéné a poradenské sluzby (§ 42) zradov DEN , Co predstavuje 56,54 % podiel

V systéme sluzieb zamestnanosti sU infor-
macné a poradenské sluzby jednym z n&-
strojov pomoci a podpory Ucastnikom trhu
prdce pri volbe povolania, vybere zamest-
nania vratane jeho zmeny a pri vybere
zamestnanca a adaptdcii zamestnanca

v novom zamestnani.

Informacné a poradenské sluzby predstavo-
vali aj v priebehu kalenddrneho roku 2019
dolezitu sucast ovplyviovania trhu prdce
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vani na trh prdce poskytnutim potrebnych
informdcii a sprostredkovanim uzitocnych
kontaktov). IaPS boli vietkym klientom
Uradov poskytované individudlnou alebo
skupinovou formou priamo na Urade, v infor-
macnych a poradenskych strediskdch alebo
u zamestndvatela alebo na skoldch.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku
2019 poskytnuté 174 455 klientom, z toho
bolo 96 475 Zien (55,30 %) a 77 980 muzov

a praktické skUsenosti v praxi na otvorenom
trhu préce, ale gjich zamestnatelnosti.

V rémci tohto projektu maju UoZ moznost vyuzit
jednotlivé aktivne opatrenia na trhu prdce,
odborné poradenské sluzby, Ucast na vybe-
rovych konaniach, ndrodnych a regiondinych
projektoch realizovanych Uradom, samostatny
informacno-poradensky ndstroj — internetovy
portdl na vyhladdvanie volnych pracovnych
miest ISTP — www.istp.sk (internetovy sprievod-

z poctu DEN evidovanych na Uradoch k zaciat-
ku realizdcie projektu. Z uvedeného poctu boli
mladi do 29 rokov v pocte 9 113, Co je 11,98 %

z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov veku

42 490, t.j. 55,85 % podiel z poctu zaradenych

a 24 476 DEN nad 50 rokov veku, ¢o je 32,17 %.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou précou
podarilo k 31.12.2019 umiestnit na trhu prace
celkom 14 625 DEN, Co je 19,22 % podiel z poc-
tu zaradenych UoZ DEN, s ktorymi zamestnanci
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Uradov intenzivne pracovali. Boli medzi nimi
aj taki DEN, ktori sa nakoniec rozhodli pre
zacatie vykondvania samostatne zdrobkove;j
cinnosti v pocte 1 322, o je z poctu umiest-
nenych na trhu prdce 9,04 %. Ide o osoby,

z ktorych mézu byt do buduicna aj poten-
cidlni zamestnavatelia.

Ndrodny projekt ,,Spoloéne hfladdme pracu*

Ndrodny projekt sa realizuje od 1.1.2016 pros-
trednictvom Ustredia a 43 Uradov v rdmci SR
mimo BSK, prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit. Aktivity €. 1 - Velirh prace a akfivity
C. 2 - Podpora rozvoja siete EURES a pora-
denstvo v oblasti mobility pracovne; sily

v rémci EU/EHP (Eurépska Unia/ Eurdpsky
hospoddrsky priestor), ktorych cielom je
poskytovanie kvalitnych a adresnych slu-
Zieb zamestnanosti, motivdcia UoZ, ale qj
ostatnych klientov ako zamestndvatelov

k aktivnej spoluprdcis Uradmi v oblasti
sprostredkovania zamestnania, a to nielen
prezentovanim ponuk volnych pracovnych
miest, ale aj poskytnutim moznosti priameho
vyberu vhodnych zamestnancov z radov
zUCastnenych klientov z cielovych skupin.

Cielom projektu je zlepSenie postavenia

UoZ ako aj znevyhodnenych UoZ, zvysenie
zamestnatelnosti, zlepsenie prepojenia ve-
rejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti
a spoluprdce so zamestndvate/mi.

V rdmci aktivity €. 1 - Veltrh prace sa konal
v dnoch 16.-17.4.2019 na Vystavisku Agro-
komplex v Nitre 9. ro¢nik Veltrhu prdce — Job
Expo 2019 a 21. ro¢nik European JobDays
2019, ktorého sa zicastnilo celkovo 169
zamestndavatelov a vzdeldvacich poraden-
skych organizdcii zo Slovenska a 58 zah-
rani¢nych zamestndvatelov, sUkromnych
sprostredkovatelskych agentir a EURES
partnerov z krajin EU v rétane troch infor-
macnych a poradenskych sieti EU.

ZastUpenie v medzindrodnej Casti malo

14 krajin - Ceskd republika, Dansko, Esténsko,
Finsko, Holandsko, Chorvdtsko, irsko, Ma-
darsko, Nemecko, Nérsko, Polsko, Rakusko,
Slovinsko a Velkd Britdnia.
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PocCas dvoch dni veltrhu navstivilo vystavisko
Agrokomplex v Nitre 38 104 n&vstevnikov,
ktorym bolo ponukanych viac ako 25 000
VPM, z toho priamo na podujati minimdine

7 940 VPM od zUcastnenych slovenskych
zamestndvatelov, viac ako 15 000 VPM z pra-
covnych portdlov a 2 252 od zahrani¢nych
vystavovatelov.

SUcastou veltrhu bolo aj mnozstvo sprie-
vodnych podujati —interaktivne predndsky,
workshopy, zameranych na pomoc pri hia-
dani uplatnenia sa na trhu prdce, bezplatné
osobné poradenstvo a testovanie schop-
nosti, zru¢nosti a predpokladov - jazykové
testovanie, testovanie PC zru€nosti, kariérne
poradenstvo, pomoc ob&anom so zdravot-
nym postihnutim, poradenstvo pre vytvo-
renie profilu na www.istp.sk doma podla
pokynov a priamo na podujati, poradenstvo
z oblasti pracovno-préavnych vztahov.

Na pddiu boli prezentované VPM zamestnd-
vatelov aich z&dmery do budUcnosti, pra-
covné a zivotné podmienky v jednotlivych

krajindch, moznosti zamestnania sa.

V samostatnom paviléne prebiehala gj pre-
zentdcia dudineho vzdeldvania, t.j. s danym
zamestndavatelom bola pritomnd i spolupra-
cujuca strednd skola.

Celkovo bolo v oboch drRoch navstevnikom
odprezentovanych 109 predndsok, worksho-
pov a prezentdcii firiem, z toho 37 v zahra-
ni¢nej Casti.

Pocas Veltrhu prdce — Job Expo 2019 sa
konala aj odbornd panelovd konferencia na
tému ,,PRIEMYSEL 4.0: Prilezitost alebo hroz-
bazel",

Pocas podujatia prebiehal gj ,livestrea-
ming" 1.j. Zivy prenos podujatia pre uchd-
dzacov, ktori sa ho nemonhli zuCastnif
(livestreaming mal spolu 353 vzhliadnuti,
celkovd doba pozerania bola 2 329 minut,
priemernd doba pozerania na 1 divaka bola
6:35 minuty).

Hlavnym prinosom veltrhu prdce je umozne-
nie osobného kontaktu UoZ so zamestndva-

telom formou osobného oslovenia zamestnd-
vatela v stdnku, nadviazanie prvého kontaktu,
poskytnutie informdcii o pracovnej pozicii zo
strany zamestndvatela, v pripade potreby
preverenia jazykovych znalosti a kvalifikacnych
zruénosti potrebnych pre uchddzanie sa o prd-
cu, videdinom pripade Uspesny vyberovy po-
hovor deklarovany prislubom na zamestnanie.

V rdmci aktivity €. 2 - Podpora rozvoja siete
EURES a poradenstvo v oblasti mobility
pracovnej sily v rdmci EU/EHP bol v roku 2019
zrealizovany:

RakUsko-Nemecko-Holandsky den 2019

Medzindrodnd burza préce a informdcii Ra-
kUsko—Nemecko—-Holandsky Den sa konala
dna 10. oktébra 2019, v Case od 9.00 do 17.00
hodiny v priestoroch Galérie Umelka, v Brati-
slave. Akfivitu zorganizovala siet EURES Sloven-
sko Uz po dsmykrat a bola oficidine otvorend
generdlnym riaditelom Ustredia préce, socidl-
nych veci a rodiny za Ucasti zamestndvatelov,
pozvanych hosti a organizdtorov. Podujatie
prebiehalo uz po siestykrdt aj ONLINE formou.

Nakolko sief EURES Slovensko eviduje zo strany
slovenskych uchddzacov pretrvdvajici zdujem
o volné pracovné miesta v Holandsku, foho
roku mali na burze préce prvykrdt zastUpenie
sluzby zamestnanosti a zamestndvatelia z tejto
krajiny.

Pozvanie participovat na podujati v bratislav-
skej Galérii Umelka prijalo 27 vystavovatelov

z radov zamestndvatelov, sprostredkovatel-
skych agentuUr a Uradov prdce v zastupeni
EURES poradcov z RakUska (7 vystavovatelov),
Nemecka (13 vystavovatelov) a Holandska

(7 vystavovatelov). Burza préce bola cielend
predovsetkym na ponuku volnych pracovnych
miest z oblasti hotelového sektora a gastroné-
mie, stavebnictva, informacnych technoldgii,
dopravy ¢i pomocnych prdc. Vystavovatelia
zo vsetkych troch krajin ponukli ndvstevnikom
burzy prdace viac ako 700 volnych pracovnych
miest, ktoré boli vopred zverejnené na webo-
vom portdli siete EURES Slovensko.

Prdcu na Rakusko-Nemecko-Holandskom Dni si
osobne hladalo 590 navstevnikov a na zdklade

vyhodnotenia vyzbieranych dotaznikov bola
medzi nimi najviac zastupend vekovd katego-
ria 20-29 rokov, s ukoncenym stredoskolskym
vzdelanim s maturitou, so statusom nezamest-
naného evidovaného na Urade prdce, socidl-
nych veci a rodiny. Co sa tyka kraja, z ktorého
pricestovali ndvstevnici, prevazoval brati-
slavsky, nitriansky a trnavsky kraj, zastUpenie
vsak malii kraje trencCiansky, banskobystricky,
Zilinsky, presovsky a kosicky. Pocas tohto roc¢-
nika podujatia bolo na zdklade spdtnej vézby
od vystavovatelov zistené, Ze si na burze prdce
hladalo nové zamestnanie aj mnoho obcanov
zinych krajin EU, ale i mimoeurdépskych 3tatov,
(napr. z Indie Ci Brazilie). Ako Uspesny priklad

z praxe je mozné uviest, Ze prdcu do Nemecka
si na podujatie prisiel hladat obcan z Mal-

ty, ktory priletel do Bratislavy v den konania
aktivity a v podvecernych hodindch letecky
cestoval domov. Zastupca nemeckej spro-
stredkovatelskej agentiry M2 PersonalGmbH,
U ktorého tento ndvstevnik absolvoval vstupny
pohovor uviedol, Ze v priebehu najblizSich dni
by malo prist k podpisaniu pracovnej zmluvy
medzi oboma stranami.

Uz po Siestykrdat prebiehalo podujatie aj for-
mou ONLINE, Co znamenalo, ze zGujemcovia
o prdcu v zahranici, ktori na burzu prdce ne-
mohli prist osobne, sa mohli spojit so zamest-
ndvatelmi prostrednictvom platformy euro-
peanjobdays (dalejlen ,,EOJD"). Na zdklade
hodnotiaceho dotaznika ziskaného od Eurdp-
skej komisie je mozné uviest, Zze ONLINE forma
hladania si préce ziskava coraz vécsiu oblubu
medzi ob&anmi EU ale i mimo EU krajin, E&oho
doékazom je 1 213 osdb zaregistrovanych na
platforme EOQJD so zdujmom zUCastnit sa burzy
prdce na dialku a uchddzaf sa o pracu u 52
vystavovatelov z RakUska, Nemecka a Holand-
ska. N&vstevnici ONLINE formy podujatia mali
takisto moznost sledovat dianie na burze prdce
a prezentdcie vystavovatelov prostrednictvom
Zivého prenosu livestreaming.

Pretrvavajuci trend znizujUcej sa nezamestna-
nosti na Slovensku méze mat za ndsledok, ze
ndvstevnost podujatia sa v poslednych dvoch
rokoch pohybuje na priblizne rovnakej hod-
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note. Prevaznd Cast vystavovatelov viak

uviedla, Ze aj napriek nizSej n&vitevnosti po-
vazuje organizovanie burz préce tohto typu
za prinosné. Dokazom vyznamu organizova-

nia tohto typu podujatije 142 prislubov do
zamestnania deklarovanych priamo pocas
veltrhu prdce.

Vyhodnotenie Rakisko-Nemecko-Holandského dna 2019

Pocet zUEastnenych Celkovy pocet Pocéet VPM do krajin  Pocet prislubov
ndvstevnikov EU/EHP

zamestndvatelov

na zamestnanie

a partnerov EURES
RakUsko-Nemecko-

27
Holandsky den

do krajin E0/EHP

590 700 142

Madarsky den 2019

Dna 20. februdra 2019 sa v priestoroch Uni-
verzity J. Selyeho v Komdrne konal po $tvr-
tykrdt Madarsky den, ktorého sa zucastnilo
11 vystavovatelov, z coho bolo 5 priamych
zamestndvatelov a 6 pracovnych agentur,
ktori ponuUkali 395 volnych pracovnych miest
najmd v oblasti automobilového priemys-

lu a jeho pridruzenej vyroby, chemického

a strojdrenského priemyslu.

Toto podujatie navstivilo 532 z&ujemcov,

z ¢oho bolo 360 UoZ, z0Castneni zamestna-
vatelia oznacili 144 z&ujemcov o prdcu ako
vhodnych na ponuUkané pracovné pozicie,
vzniklo 45 pracovnych prislubov.

Kedze sief EURES Slovensko ponukala tiez
letné brigddy pre studentov, burzy sa zU-
Castnilo 77 Studentov Univerzity J. Selyeho,
sUbezZne s burzou prdce sa v predndskovej
miestnosti organizovali prezentdcie o sieti
EURES Slovensko a EURES Madarsko, ktorych
sa zUCastnili 2 konciace ro¢niky v pocte 45
Studentov zo Strednej odbornej skoly obcho-
du a sluzieb v Komdrne.

Celkovo sa burzy zuCastnilo 654 zdujemcov,
z Eoho bolo 122 studentov SS a VS. ZU&astne-
ni zamestndvatelia a hostia vyjadrili vysoku
mieru spokojnosti s organizdciou i priebehom
podujatia a tesia sa na dalsiu spoluprdcu.

Siet EURES dalej participovala na tychto
veltrhoch prdce a informdcit:

Veltrh PROFESIA DAYS Bratislava

V dnoch 6. a 7. marca 2019 sa v Bratislave
v priestoroch vystaviska Incheba Expo konal
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uz 10. roCnik veltrhu prdce Profesia days, na
ktorom sieft EURES Slovensko participovala
vdaka podpore z Eurépskeho socidlineho
fondu v rédmci Operacného programu Lud-
ské zdroje a podaktivity €. 2.3. Narodného
projektu ,,Spolo¢ne hladdme prdacu”.

Siet EURES Slovensko ako exkluzivny partner
veltrhu ponukla uchddzacom o zamest-
nanie a zaujemcom o prdcu v zahranici
moznost stretnUf sa so zastupcami spoloc-
nosti a partnermi siete EURES z krajin Ceskd
republika, Rakusko, Nemecko, Holandsko,
Belgicko, Ddnsko a Svédsko.

Celkovo sa na veltrhu préce predstavilo 198
vystavovatelov, z toho ponuku participovat na
veltrhu prdce v priestore siete EURES Slovensko
prijalo 12 zahrani¢nych vystavovatelov.

Nd&vstevnici veltrhu prdce, ktori prisli na vel-
trh so zdujmom hladania si prace v zahranici
navstivili vystavny priestor EURES, v ktorom
Eurdpskou komisiou vyskoleni EURES porad-
covia poskytovaliinformdcie o moznostiach
zamestnania sa, o Zivotnych a pracovnych
podmienkach a aktivitdch, ktoré budu v bliz-
kej budUcnosti organizované sietou EURES.
Pocas dvoch dni veltrhu boli v stdnku EURES
Slovensko poskytnuté informdcie 270 ndv-
stevnikom. Ndvstevnici sa pytali na konkrét-
ne pracovné pozicie z databdzy eures.sk, na
otdzky tykajuce saich povinnosti pri vycesto-
vani za prdcou do zahranicia a névrate spdt
na Slovensko.

Studenti vysokych $kél a miadi ludia prejavili
zAujem o sezdnne prdce a brigddy, ktoré sief
EURES v sU¢asnosti ponuka napr. do Ceskej

republiky, RakuUska, Holandska, Chorvdtska,
Grécka ¢&i Svédska.

EURES poradcovia z Ceskej republiky, RakUs-
ka, Nemecka, Svédska a Ddnska poskytovali
informdcie o Zivotnych a pracovnych pod-
mienkach v tychto krajindich. Na veltrh préce
prislii s ponukou pracovnych pozicii zo svojich
databdz. Ich cielom bolo nadviazanie prvého
kontaktu s klientmi a vyzbieranie zivotopisov,
ktoré budu moct poskytnut zamestndvatelom,
s ktorymi spolupracuju.

Z&stupcovia siete EURES Nemecko si do svojho
vystavného stdnku pozvali zdstupkynu hotelo-
vej siete Frankfurt Marriott Hotel, ktord hladala
zamestnancov na recepciu, ale taktiez kuchd-
rov, Casnikov a chyzné. EURES poradcovia zo
spominanych krajin poskytli poc¢as dvoch dni
veltrhu informdcie 386 navstevnikom.

Rakuska spolocnost HoGoGmbH ponukajuca
prevazne pozicie vo vyrobe poskytla pocas
dvoch dni veltrhu informdcie 50 ndvstevni-
kom. Nemecké spolocnosti Office people,
OrizonGmbH a SiriusDienstleistungenGmbH
ponuUkali pracovné pozicie v oblastiach prie-
myslu, administrativy, dopravy ale i brigddy pre
Studentov. Pocas dvoch dni informovali o svo-
jich pracovnych pozicidch 232 navstevnikov.
Holandské spolocnosti Techwork a EMS Uitzen-
dgroep, s ktorymi sief EURES Slovensko dihodo-
bo spolupracuje ponukali pracovné pozicie
pre vodicov VZV, skladnikov, CNC strojdrov,
stavbdrov, tesdrov a betondrov a informdcie
poskytli 90 navstevnikom veltrhu.

Pocas dvoch dni veltrhu prdce bolo zo strany
zahrani¢nych vystavovatelov ponuknutych 315
pracovnych pozicii a vo vystavnom priestore
siete EURES Slovensko boli poskytnuté informd-
cie spolu 1 028 ndvstevnikom velirhu, partneri
a zamestndvatelia v priestore siete EURES Slo-
vensko zrealizovali 264 vyberovych pohovorov
a rozdali 79 prislubov na zamestnanie. Celkovo
navstivilo veltrh prdce 17 000 ndvstevnikov, pre-
vazne vo vekovej skdle 25-34 rokov, so stredos-
kolskym vzdelanim s maturitou.

Den kariéry TUKE Kosice

Siet EURES Slovensko intenzivne spolupracuje

s Technickou univerzitou v Kosiciach (TUKE).

V rdmci tejto spoluprdce sa EURES poradco-
via pravidelne z0CastRuju aktivity Den kariéry
TUKE. Aj v roku 2019, kedy sa uskutocnil 15.

a 16. rocnik Dna kariéry v terminoch 13.3.2019
a 16.10.2019, participovala siet EURES na oboch
aktivitdch ako jeden z 50 vystavovatelov, me-
dzi ktorymi boli slovenské i nadndrodné firmy
a organizdcie zaoberajice sa informacnymi
technolégiami, poradenstvom, podnikajice
v oblasti strojarstva, hutnictva, vzdeldvania,
obchodu, priemyslu i sluzieb.

Vo vystavnom stéinku siete EURES Slovensko boli
ndvstevnikom poskytnuté zakladné informdcie
o sieti EURES, o bezplatnych sluzbdch v oblasti
pracovnej mobility, o konkrétnych pracovnych
ponukdch v krajindch EU/EHP vhodnych pre
buducich inzinierov, IT $pecialistov, ekondmov
a ostatnych absolventov studijnych odborov
TUKE. Studenti boli informovani o programe
pracovnej mobility mladych Yourfirst EURES
job, o platforme Droppin and gofar a o pro-
jekte European Solidarity Corps. Ndavstevnikov
zaujala informdcia o medzindrodnych online
a onsite burzéch prdce realizovanych eurdp-
skou siefou EURES a kldadli otdzky tykajuce sa
aktudinej situdcie na eurépskom pracovnom
trhu a Zivotnych a pracovnych podmienok

v krajindch EU/EHP a vo Svajciarsku.

Dni kariéry TUKE sa zdCastnilo viac ako 1 600
studentov a stdnok siete EURES Slovensko
navstivilo cca 480 studentov réznych fakult gj
rocnikov. Medzi ndvstevnikmi bol velky pocet
zahrani¢nych studentov, obcanov tretich krajin
(predovsetkym z Ukrajiny, Bangladésa a Indie),
ktorych zaujimali okrem iného aj podmienky
zamestndvania ob&anov z krajin mimo EU vré-
tane ziskania pracovného povolenia.

Aktivha participdcia EURES poradcov na
Droch kariéry TUKE, jednej z najprestiznejsich
univerzit na Slovensku, je integrdlnou sUcastou
dihoro¢nej Uspesnej spoluprdce siete EURES
Slovensko s touto univerzitou a je zdroven jedi-
necnou prilezitosfou ako siet EURES neustdle
dostavat do SirSieho povedomia studentov,
pedagdgov a absolventov tejto univerzity.
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Nasou ambiciou je poskytnut Studentom
dostatok relevantnych informdcii o eurdp-
skom trhu prdce, na zdklade ktorych sa
budl mobct kvalifikovane rozhodovaft pri
vstupe na trh préce.

Den kariéry UPJS

Siet EURES Slovensko ako ¢len CareerClub
UPJS aktivne spolupracuije s Univerzitnym
poradenskym centrom (UNIPOC) Univerzity
Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach (UPJS).

Okrem vzdjomnej vymeny informdcii a prie-
bezného publikovania pracovnych ponuk

a informdcii o projektoch a stdzach zamera-
nych na studentov na portdli UPJS sa aj tento
rok EURES poradcovia zicastnili DAa kari-
éry UPJS. Vo vystavnom stanku siete EURES
poskytli sStudentom, pedagdgom a inym
zamestnancom UPJS komplexné informdcie
o sluzbdch siete EURES, o situdcii na eurdép-
skom pracovnom trhu, o Zivotnych a pracov-
nych podmienkach v krajindch EU/EHP a vo
Svajciarsku, o projekte pracovnej mobility
pre mladych Yourfirst EURES job (YfEj), o plat-
forme Drop’pin and gofar a o pojekte Euro-
pean, Solidarity Corps. Stdnok EURES Sloven-
sko navstivilo cca 50 ndvstevnikov.

Siet EURES sa podla poziadaviek UNIPOC
aktivne zapdja aj do pripravy a realizécie
kariérnych polhodiniek.

Konferencia ,Vychod nie je EXIT* a veltrh
ProEDUCO

Konferenciu ,,Vychod nie je EXIT" zorga-
nizovala spolocnost ProgressPromotion,
organizdator veltrhu ProEDUCO v Kosiciach
dna 3.12.2019. Konferencia bola zamerand
na tému odchodu mladych ludi z regio-
nu vychodného Slovenska do zahranicia,
ich navratu spat do regidénu a na analyzu
negativnych aj pozitivnych ndsledkov tejto
migrdcie. Spikri konferencie prezentovali
svoje vlastné Uspesné pribehy, v ktorych
ukdzali ako vyuzili moznost studovat a pra-
covaf vinych krajindch, ako to ovplyvnilo
ich profesiondinu kariéru, preco sa vrdtili na
Slovensko, ich pohlad na Zivot a moznosti
pracovného uplatnenia sa na Slovensku
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a predovietkym vo vychodoslovenskom
regiéne.

V z&vere odznela spoloc&nd vyzva zo strany
spikrov konferencie, aby mladiludia pocas
pripravy na svoju profesiondlnu kariéru vyuzi-
li vietky dostupné moznosti vratane §tudia

a prdce v zahranici, ale zdroven zddraznili,
Ze md podla nich obrovsky zmysel vrdtit sa
domov a tu uplatnit nadobudnuté vedo-
mosti a skUsenosti, ktoré pomozu rozvoju
regionu i celého Slovenska.

V dnoch od 4. - 5.12.2019 sa sief EURES Slo-
vensko zUcastnila 13. ro¢nika medzindrod-
ného veltrhu vzdeldvania ProEDUCO, ktory
zorganizovala spoloc¢nost ProgressPromotion
v priestoroch Steel Arény v Kosiciach.

Veltrh ProEDUCO je uz stabilnou platformou
pre prezentdciu celého spektra aktudinych
tém v oblasti vzdeldvania na vietkych
Urovniach, tak v rdmci standardnych foriem
$tudia ako aj mimo nich. Popri téme vzde-
Idvania veltrh prezentoval aj daldie formy
mimoskolskych aktivit, rozvoja osobnosti,
moznosti pracovného uplatnenia, cestova-
nia a doplnkového vzdeldvania mladych
ludi. Veltrhu sa zUcastnili aj zamestndavatelia,
predovietkym ti, ktori vo svojej Cinnosti apli-
kuju systém dudineho vzdeldvania a vytva-
raju priestor pre uplatnenie sa absolventov
strednych &i vysokych $kol.

Sief EURES Slovensko vo svojom vystavnom
stéinku informovala ndavstevnikov o trendoch
vyvoja eurdpskeho trhu prdce a buducich
zrucnosti, o sluzbdch siete EURES v oblasti
pracovnej mobility v krajindch EU/EHP, o pro-
jekte YourFirst EURES Job, ktory je urceny
mladym Eurépanom, o moznostiach dobro-
volnickej prdce (European Solidarity Corps),
o portdli Drop’pin, DigitalOpportunityTraine-
eships a pod. Vystavny priestor siete EURES

v priebehu dvoch dni veltrhu navstivilo cca
600 studentov a zdstupcov zdkladnych

a strednych $kdl, ktorym boli okrem spomi-
nanych informdcii poskytnuté ajinformacné
materidly pre dalSie vyuzitie na Skoldch.

S viacerymi pedagogickymi pracovnikmi

sme dohodli zorganizovanie prezentdcii $tu-
dentom priamo na skoldch.

Studentov strednych a vysokych 3kél, ktori pre-
javili zdujem o brigddy pocas letnych prdzdnin
sme obozndmili s moznostami, ako si v dosta-
to¢nom casovom predstihu vybrat a zabezpe-
Cit vhodnu brigddu, ktord by korespondovala
Ciuz s ich studijnym odborom alebo inymi
ocakavaniami.

EURES poradcovia na veltrhu oslovili zakladate-
la neziskovej online platformy pre mladych ludi
zmudri.sk, pdna Juliana Gerhardta, s ktorym
diskutovali o moznosti vytvorenia edukativneho
on-line kurzu pre stredoskoldkov zameraného
na sluzby siete EURES a mobilitu mladych.

So zdstupcom TUKE sme hovorili o moznosti zU-
Castnif sa budUcorocnej konferencie Be READY
FOR THE FUTURE.

Veltrh ProEDUCO kazdy rok navstivi viac ako

8 000 navstevnikov a prezentuje na nom viac
ako 80 vystavovatelov. Okrem poskytovania
informdcii o sluzbdch siete EURES a individu-
dlnych rozhovorov s ndvstevnikmi veltrhu bolo
nasim cielom aj nadvdzovanie spoluprdce so
strednymi a vysokymi skolami, ktoré sa veltrhu
zuCastnili. S ohladom na vysokU ndvstevnost
veltrhu je UCast siete EURES Slovensko na fomtfo
prestiznom podujati jedinecnou prilezitostou
oslovit velky pocet mladych ludi, vychov-
nych poradcov, pedagogickych pracovnikov
a zdstupcov zamestndvatelov ako aj moznost
nadvézovat, pripadne prehibit uz existujicu
spoluprdicu a tak Sirit povedomie o sieti EURES.

Festival Pohoda 2019

Festival Pohoda 2019 sa konal v driioch 11.-
13.7.2019 v aredli letiska Trencin a siet EURES
Slovensko bola uz po piatykrdt jeho partnerom.
Informacny stdnok siete EURES Slovensko na
festivale Pohoda slUzZil na zviditelnenie siete

a zdroven poskytovanie informdcii o moznos-
tiach zamestnania sa, o situdcii na trhu préce
a o zivotnych a pracovnych podmienkach v
krajinéch EU/EHP. Po&as festivalu prebiehali za
asistencie clenov siete EURES Slovensko vedo-
mostné sUtaze a kvizy tykajice sa Eurdpskej
Unie a pracovnej mobility. Novinkou bola sutaz

na Facebooku, ktord spocivala v tom, Ze sa
ndvstevnici stnku mohli pocas festivalu odfotit
s logom EURES a tUto fotografiu pridaf pod pris-
pevok na FB EURES Slovakia. Do tejto sUtaze sa

zapojilo 25 ndvstevnikov festivalu a vyherca bol

vyzrebovany pocas posledného dnia festivalu.

Pocas troch dni participdcie siete EURES Slo-
vensko na festivale Pohoda 2019 navstivilo sta-
nok EURES 584 osdb, do vedomostnych sutazi
sa zapoijilo spolu 294 sUtaziacich.

Cielovu skupinu siete EURES tvoria predoviet-
kym z&ujemcovia o prdcu v zahranici, ktori
castokrdt nevedia, na koho sa pri hfadani prd-
ce obrdtit, zaujimaju sa o informdcie tykajuce
sa ich odchodu do zahranicia, napr. na ¢o
nezabudnut pri odchode do zahrani¢ia a po
ndvrate na Slovensko.

Cezhraniéné aktivity siete EURES
Slovensko-Madarskd spoluprdaca

Cielom stretnutia, ktoré sa konalo 18. septem-
bra 2019 v Komdrne bolo informovanie jednot-
livych Ucastnikov navzdjom o situdcii na trhu
préce v prihranicnom regidne, o prebiehaju-
cich a pripravovanych akcidch oboch sieti.

Prediskutovali sa nasledovné témy: pracovny
den EURES poradcu v slovenskych a madar-
skych VSZ aich organizacnd struktira, pracov-
nd ndpln EURES poradcov a dalsie

pracovné cCinnosti, ktoré EURES poradca v Ma-
darsku vykondva, ako napr. spoluprdca s ob-
canmi fretich krajin a udelovanie pracovnych
povoleni v zrychlenom konani.

EURES v Madarsku spolupracuje s nemeckou

a holandskou ambasddou na aktivite zame-
ranej na navrat madarskych obcanov spdt
domov. Z&stupcovia sieti odprezentovali spolu-
prdcu na medzindrodnych projektoch s inymi
EU/EHP krajinami.

Na stretnuti mali priestor aj zamestnanci kariér-
neho strediska Univerzity J. Selyeho v Komdrne,
ktori predstavili univerzitu, jej histériu a jednotli-
vé fakulty, svoju Cinnost, a aktudine projekty.

Obe strany sa zhodli na potrebe vypracovania
aktudineho letdku pre pendlerov kazdodenne
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dochddzajucich za prdcou do Madarska
a na Slovensko.

Slovensko-Pol'skd spoluprdca

Dna 3. oktdbra 2019 sa v Starej Lubovni usku-
to&nil ,,Semindr EURES MLADYM". Cielom
semindra bolo sprostredkovanie informdcii
o volnych pracovnych miestach i zivotnych
a pracovnych podmienkach na Slovensko—
Polskom prihrani¢nom trhu prdce. V rdmci
semindra ziskali mladi ludia informd&cie naj-
md& o moznostiach pracovného uplatnenia
sa v Slovensko—Polskej prihranicnej oblasti.
Mladi ludia boli informovani aj o progra-
moch a podmienkach pracovnej mobility

s ukdzkami praktického vyhladdvania pra-
covnych miest na slovenskom a eurépskom
portdli siete EURES s eventudinym vyuzivanim
internetového sprievodcu tfrhom prdce v pri-
hranic¢nom kontexte. Podujatia sa zucastnilo
50 Ucastnikov.

Semindr ,Mapovanie aktudlnej situdcie
na trhu prdce v prihraniénych regiénoch SK,
CR, PL

Dria 12. novembra 2019 sa v Cadci konal
semindr EURES na tému ,,Mapovanie aktu-
dinejsitudcie na trhu prdce v prihraniénych
regionoch Slovenska, Ceskej Republiky a Pol-
ska." Semindra sa z0&astnilo 15 z&stupcov
verejnych sluzieb zamestnanosti z uvede-
nych krajin.

Stretnutie bolo velmi uzitocné z pohladu
vytvorenia si obrazu o moznostiach ndboru
pracovnej sily v prihraniénej oblasti (SR-CR-
PL), nedostatok kandiddtov je v podobnych
profesidch vo vietkych troch krajindch.
Stretnutie preukdzalo markantni potrebu
zamestndvatelov riesit zamestndvanie cu-
dzincov z tretich krajin, nakolko &elia réznym
problémom, &i uz pri vybavovani pracov-
nych povoleni alebo inym legislativnym bari-
éram, kforé stazuju prijatie tychto cudzincov
do pracovného pomeru.

Dalsim hlavnym prinosom ,,Semindra o ma-
povani aktudinej situdcie na trhu prace

v prihraniénych regiénoch SR, CR a PL" bolo
ziskanie aktudlnych informdcii o Zivotnych
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a pracovnych podmienkach v jednotlivych
krajindch ako aj v prihranic¢nych oblastiach
tychto krajin. Zaroven Ucastnici ziskali kom-
plexné informdcie o systéme fungovania
zverejnovania VPM v jednotlivych krajindch,
o systéme fungovania prdce so zamestnd-
vatelmi v kontexte aktivit a &innosti zamera-
nych na zamestndavatelov a spdsob ziskava-
nia pracovnych ponuk v rdmci siete EURES.

Slovensko-Cesko-Pol'ska spoluprdca

Dna 13. novembra 2019 sa v Ndmestove
konal semindr EURES na tému ,,Mapovanie
potrieb zamestndvatelov v prinrani¢énych
regiénoch Slovenska, Ceska a Polska". ZU-
Castnilo sa ho 9 zdstupcov VSZ z troch krajin
(SR, PL a CR) a 4 z&stupcovia zamestnava-
telov z okresu Namestovo. Stretnutie bolo
velmi uzito&né z pohladu vytvorenia si obrazu
o moznostiach ndboru pracovnej sily v prihra-
ni¢nej oblasti (SR, CR a PL) a taktiez z pohladu
sledovania situdcie na trhu prdce v tomto re-
gione. Pritomni na semindri spolocne hladali
moznosti ako pokryt neocbsadené pracovné
pozicie, aké formy spoluprdce by boli Ucel-
né a ako by mohli vyuzit existujUce socidine
siete k propagdcii volnych pracovnych miest
a ndboru vhodnych kandiddtov.

2.1.2.1 Vyhodnotenie cinnosti
sprostredkovatel'skych sluzieb
§ 32 zakona

Spoluprdca so zamestnavatelmi
Vyberové konania

Doélezitym ndstrojom pri zamestndvani UoZ,
707 a obcanov ohrozenych HP boli v sledo-
vanom obdobi aj nadalej Uradmi pravidel-
ne pldnované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvysenia Uspesnosti
obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spoluprdca pri predvybere vhodného UoZ

a Ucast sprostredkovatelov ako aj agentov
pre PM Uradov na VK. Uspesnost VK bola
taktiez ovplyvnovand ich organizovanim

v sUlade s poziadavkami a potrebami za-
mestndvatelov priamo v ich sidle.

V priebehu kalenddrneho roku 2019 bolo Urad-
mi zorganizovanych 5 378 VK (o 120 menej ako
v roku 2018).

Zamestndvatelia na VK ponukli 95 814 VPM.
VK sa zUCastnilo 48 802 UoZ (o 1 661 UoZ menej
ako v roku 2018). Pocet z0Castnenych UoZ na
VK bol nizsi, nakolko pocet UoZ v evidencii na
Urade vyrazne poklesol oproti roku 2018 a Ura-

dy na jednotlivé pracovné pozicie vyberali o
najvhodnejsich UoZ.

Uspesnost VK vzhladom na ponUknuty pocet
VPM a celkovy pocet klientov prijatych do za-
mestnania v priebehu kalenddrneho roka 2019
v pocte 3 277 (o 474 menej ako v roku 2018)
bola 3,42 %.

Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2019

Pocet VK v roku 2019 5378
Pocet ponUknutych VPM pre VK 95 814
Celkovy pocet zUCastnenych UoZ 48 802
Celkovy pocet prijatych UoZ 3 277
Uspesnost VK 3,42 %

Burzy prdce

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit ta-
kéhoto druhu mozno oznacit 9. rocnik ,,Veltrhu
préce — Job Expo 2019", ktory sa konal v dfioch
16. a 17. aprila 2019 spolu s XXI. Medzindrodnou
BP ,,European JobDays" 2019.

Ustredie tieZ zorganizovalo medzindrodny
burzy prdce a informdcii ,,RakUsko-Nemecko-
Holandsky der 2019" drina 10.10.2019 v pries-
toroch Galérie Umelka, v Bratislave a 4.rocnik
medzindrodnej burzy prdce ,Madarsky den"
dna 20.2.2019 v priestoroch Univerzity J. Sely-
eho v Komdrne.

Viac k vyssie uvedenym burzdm prdce v Casti
2.1.2 Odbor sprostredkovatelskych sluzieb, Rea-
liz&cia projektov a programov (§ 54), Ndrodny
projekt ,,Spoloc¢ne hladdme pracu”.

V roku 2019 Urady zorganizovali 35 Burz prdce
a informdcii, na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici Uradov poskytli klienfom od-
borné poradenstvo v oblasti kariérneho plda-
novania, informdcie o ndrodnych aktivacnych
programoch a o moznosti vykondvania absol-
ventskej praxe u zamestndavatela, o prispevku
na dochddzku za précou a tiez o moznostiach
VzPrTP, o prispevku na aktivacnu ¢innost - ako
aj o dalsich aktivaénych a ochrannych pris-
pevkoch. Pracovnici siete EURES ponukali in-
formdcie a poradenstvo v oblasti pracovnych
moznosti v EU/EHP a Svajciarsku. Okrem pora-
denstva, ako si vyhladdvat pracovné ponuky,

bolo poskytované odborné poradenstvo ty-
kajuce sa Zivotnych a pracovnych podmienok
v krajinéch EU, ako aj praktické rady, na ¢o ne-
zabudnUt pred odchodom do zahranicia, ako
qj po prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli
»pod jednou strechou" ziskat uceleny obraz

o aktudinej ponuke na trhu prdce a moznos-
tiach pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast cestovného ru-
chu, gastrondmiu, socidlne sluzby, priemyselnu
vyrobu, dudine vzdel&vanie.

Na BPal sa zU&astnilo 456 zamestndvatelov, 210
zAkladnych §kél, 182 strednych $kél. Zamestnd-
vatelia ponukli spolu 17 055 VPM a 9 751 VPM

v rémci siete EURES. BPal sa zU&astnilo 14 097
UoZ, z ktorych bolo 657 prijatych do pracovné-
ho pomeru a 203 UoZ ziskalo prislub do zamest-
nania od zamestndavatela.

BPal boli zorganizované na Uradoch Bratisla-
va, Cadca, Kosice (10), Liptovsky Mikulds,
Nitra, Nové Zamky (2), Poprad (2), Povazskd
Bystrica, PreSov (2), Prievidza, RevUca (3),
Roznava (2), Ruzomberok, Senica, Topolcany,
Trebisov (2), Tren&in, Trnava, Zilina. Navitevnici
mali okrem moznosti ndjst sizamestnanie qj
prilezitost nadobudnut komplexnejsie informd-
cie o trhu prdce a o spdsoboch uplatnenia sa
na fnom, pricom vyhodou bol najmdé osobny
kontakt a moznost informovaf sa na vybra-
né pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestnavatelov.
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V priebehu kalenddrneho roku 2019 celkovo
36 Uradov zorganizovalo Miniburzu préce

a informdcii pre UCastnikov, absolventov
projektu ,,Pripraveni na pracu*. Na Miniburzu
prdce a informdcii Urad pozyval UoZ, ktori
kurz v rdmci projektu ,,Pripraveni na prd-

cu" absolvovali a boli stdle v evidencii UoZ.
Miniburzy prdce a informdcii sa z0Castnilo
celkovo 299 zamestndvatelov a 6 541 UoLZ.
Zamestndvatelia ponukali absolventom
projektu 14 948 VPM. 155 absolventov projek-
tu ,,Pripraveni na prdacu* bolo prijatych do
zamestnania, dalsich 819 ziskalo od zamest-
ndvatelov prislub do zamestnania.

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

UvedenU aktivitu v roku 2019 realizovalo 15
Uradov - Banskd Bystrica (9), Bratislava (3),
Cadca (2), Galanta (3), Nitra, Partizénske,
PieStany, Poprad, RevUca (?9), Rimavskd So-
bota (2), Ruzomberok, Stard Lubovia, Topol-
cany, Trnava, Zvolen. Spolu Urady zrealizovali
37 uvedenych stretnuti. Aktivity sa zOCastnilo
celkovo 819 zamestndavatelov, starostov, z4-
stupcov miest a obci.

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite bolo
poskytnutie informdcii o zmendch v zdkon-
nych povinnostiach zamestndvatela voci
Uradu — ohladom povinnosti oznamovat
VPM, ohladom postupu pri obsadzovani
VPM 3tatnym prisluinikom tretej krajiny. Urady
poskytovali vieobecné informdcie o sluz-
bdch zamestnanosti, informovali o aktivnych
opatreniach na trhu prdce so zameranim
na aktudine Ndrodné projekty, predstavenie
projektov AOTP, poskytli aktudine informdcie
o platnej legislative suvisiacej so zamest-
ndvanim statnych prislusnikov tretich krajin

a ob&anov krajin EU/EHP a zlepsenie spo-
luprdce v tejto oblasti, aktivity siete EURES.
Novym zamestndvatelom bol prezentovany
sposob nahlasovania VPM prostrednictvom
ISTP, moznosti obsadzovania VPM, moznosti
vyberu vhodnych UoZ. Urady zamestnava-
telom poskytliinformdciu o pripravovanom
Veltrhu prdce Job Expo. Zdmerom tychto
stretnuti bolo skvalithenie a rozsirenie spolu-
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prace a prehlbovanie vzdjomnych vzfahov
medzi Uradom a klucovymi zamestndvatel-
mi v priamej pdsobnosti Uradu.

Eurépske sluzby zamestnanosti (EURES) pre
zamestnavatelov

Spoluprdca medzi siefou EURES SK a za-
mestnavatelmi z krajin EU/EHP pokracovala
aj nadalej v roku 2019 cez mnohé Ucelové
aktivity podporujuce uplatnenia sa na trhu
prace v krajindch EU/EHP.

Po&et zamestnavatelov z krajin EU/EHP a Slo-
venska, ktorym bolo poskytnuté poraden-
stvo bolo 6 422.

PonUkané pracovné pozicie zamestndva-
telov z krajin EU/EHP sU uverejfiované na
webovej strdnke (www.eures.sk) a ponuUka-
né zdujemcom. V roku 2019 bolo na strénke
zverejnenych 9 260 VPM.

Vyberové pohovory pre zdujemcov o prdcu
v krajindch EU/EHP

Celkovy pocet vyberovych pohovorov
organizovanych v priestoroch Uradov PSVR
bolo 25. Zamestndvatelia ponukali pracovné
pozicie do 4 nasledujucich krajin: Holandsko,
Madarsko, Ceskd republika a Nemecko.

Celkovy pocet Ucastnikov na vyberovych
pohovoroch bol 734, z toho v pocte 92 zis-
kalo prisluby na zamestnanie v rdmci poho-
vorov a 32 Ucastnikov bolo vybranych cez
vyberové pohovory najmd do nasledujucich
odvetvi: priemyselnd vyroba, gastrondmia

a stavebnictvo.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol
na Urade PSVR v Komdrne pre madarskych
zamestndavatelov, ktori ponukali vacsinou
nasledujUce pracovné porzicie: operdtor
vyroby v automobilovom priemysle, zvarag,
brusi¢, CNC operdtor, frézar, montdzny pra-
covnik, skladnik a vodi¢ VZV.

Propagdcia jednotlivych vyberovych poho-
vorov prebieha prostrednictvom niektorych
z nasledujucich komunikacnych kandlov:
www.eures.sk, socidline siete, Urady prdce

- webové stradnky a ndstenky, regiondine
médid.

Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2019

Krajina Celkovy pocet Celkovy pocet Pocet ziskanych Celkovy pocet
vyberovych Ucastnikov prisfubov zamestnanych
pohovorov pre dand  pohovorov pre danu na zamestnanie v rdmci vyberovych
krajinu krajinu v rdmci pohovorov pohovorov

Holandsko 2 49 10 4
Ceskd republika 7 268 27 12
Nemecko 7 118 25 2
Madarsko 9 299 30 14
Spolu 25 734 92 32

Spolupraca siete EURES Slovensko s Bundesa-
genturfurArbeit - ZAV Nemecko

Skus to v Nemecku

Pocas mesiaca jul 2019 uskutocnila sief EURES
v priestoroch UPSVR v Kosiciach a v Humen-
nom stretnutie so z&stupcami Uradu préce

z Nemecka ZAV - BundesagentUrfUrArbeit

a nemeckym zamestndvatelom pdsobiacim
v oblasti zelezni¢nej infrastruktiry SPITZKE SE.

Celkovy pocet zdujemcov na vyberovych
pohovoroch v oboch mestéch bol 47, ktorym
bola v Uvode stretnutia predstavend siet EURES
a ndsledne zastupca ZAV predstavil Zivotné

a pracovné podmienky v Nemecku. Pritomni
uchddzaci mali moznost kldst otdzky tykajuce
sa zdravotného, socidineho zabezpecenia,
pripadne danového systému v Nemecku. Po
skonceni prezentdcie prebiehali individudine
rozhovory s uchddzacmi, ktori checeli vyuzif po-
nuku pomoci zdstupcu ZAV pri hladani pracov-
ného uplatnenia v tejto krajine.

Zamestndvatel SPITZKE SE zabezpecuje vybra-
nym uchddzacom aj bezplatny kurz nemecké-
ho jazyka zamerany na odbornu terminoldgiu
z oblasti Zzeleznicnej infrastruktiry.

Po skonc¢eni pohovorov nasledovalo pracov-
né stretnutie slovenskych EURES poradcov so
zastupcom ZAV, ktorého nosnou témou bola
diskusia o moznostiach vzdjomnej spoluprdce
v budUcom obdobi. Okrem zdstupcu ZAV sa
stretnutia zOCastnili 4 slovenski EURES poradco-

o1
ap gL 4

via. Diskusia sa tykala nedostatkovych a pre-
bytkovych profesii v oboch krajindich, struktiry
nezamestnanych, regiondlnych rozdielov a ob-
lasti, v ktorych je moznd buduca spoluprdca
pri ndbore pracovnych sil na Slovensku.

Zamestndvanie cudzich $tatnych prislusnikov
na Uzemi SR

K 31.12.2019 bolo v informa&nom systéme I1SSZ
evidovanych 28 578 statnych prislusnikov tretich
krajin s udelenym povolenim alebo potvrdenim
o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, 32 114 obcanov Clenskych statov EU na
formuldriinformacnd karta a 17 606 statnych
prislusnikov tretich krajin cez vynimky bez po-
volenia alebo potvrdenia o moznosti obsade-
nia volného pracovného miesta na formuldri
informacnd karta. Celkovy pocet evidovanych
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori vyko-
NAvaju pracovnu cinnost na Uzemi SR vratane
vyslanych statnych prislusnikov tretich krajin

k 31.12.2019 bol 78 298. V porovnani s rokom
2018 kedy bol celkovy stav k 31.12.2018 69 116,
ndm pocet zamestnanych stdtnych prislusnikov
tretich krajin v roku 2019 stUpol 0 13 %. K naj-
vécsiemu ndrastu prislo v pripade obcanov
Ukraijiny, kde oproti Udajom z 31.12.2018 sme
evidovali ndrast vyse 94 %. Naopak oproti roku
2018 sme zaznamenali pokles obcanov
Rumunska o 22 %.
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Cudzi §tatni prislusnici vykondvajuci pracovnt éinnost na Uzemi SR - vyber podla pocetnosti

k 31.12.2018 k 31.12.2019

Ukrajina 11 842 Ukrajina 22932
Srbsko 13 561 Srbsko 13 &85
Rumunsko 11 072 Rumunsko 8 664
Cesko 6062 Cesko 5979
Madarsko 5933 Madarsko 5502
Polsko 2 539 Polsko 2 539
Bulharsko 2 381 Bulharsko 2 300
Chorvdtsko 2053 Chorvdatsko 1317
Taliansko 1417 Taliansko 1264
Vietham 915 Vietham 1210

ADZ, APZ, plnenie povinného podielu za-
mestnavania ob&anov so ZP

V oblasti agentirneho zamestndvania bolo
k 31.12.2019 platnych vydanych povoleni na
cinnost agentlr docasného zamestndvania
- ADZ v celkovom pocte 462.

V roku 2019 bolo celkovo zrusenych povoleni
na vykon &innosti ADZ zo strany Ustredia pra-
ce, socidlnych veci a rodiny celkom 27 ADZ,
z toho podla:

e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b)
- nezaslanie sprdvy - 8,

¢ § 31 ods. 1 pism. f) , pism. g) a ods. 2
pism. b) - nezaslanie spravy a nedispo-
novanie viastnym imanim - 4,

¢ § 31 ods. 1 pism. g) a ods. 2 pism. b)
a a) - nedisponovanie vlastnym imanim
a nepridelovanie zamestnancov - 1,

¢ § 31 ods. 2 pism. a) — nepridelovanie
zamestnancov - 14.

Zarok 2019 bolo vydanych 86 novych rozhod-
nuti o povoleni na vykondvanie Cinnosti ADZ.

V roku 2019 bolo na zdklade vypisu z registra
neziskovych organizdcii, vypisu z obchod-
ného registra zrusenych 9 APZ a 1 APZ bolo
vydané nové povolenie na vykon cinnosti.

K 31.12.2019 bolo 36 platnych povoleni na
vykondvanie Cinnosti pre agentiry podpo-
rovaného zamestnavania - APZ.

Rocné vykazy na plnenie povinného podie-
lu zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postinnutim za rok 2018 v roku 2019 predlozZilo
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spolu 11 905 zamestndavatelov, z toho:

* 8369, ¢o je 70,30 % zamestndvalo obca-
nov so ZP,

e 697, Co je 5,85 % zaplatilo povinny
odvod za neplnenie zamestndvania
obcanov,

e 1556, coje 13,07 % zadalo z&kazku,
prostrednictvom ktorej pInili povinny
podiel,

* 1283, Coje 10,78 % vyuzilo moznu kom-
bindciu plnenia povinného podielu.

Sprostredkovanie zamestnania

Situacia na trhu prace, sprostredkovanie
zamestnania UoZ, ZoZ

Oddelenia sluzieb pre ob&ana na Uradoch
aj v roku 2019 poskytovali klientom sluzby

v oblasti zamestnanosti a aj v oblasti socidl-
nych veci, ktoré boli zamerané na pomoc

v hmotnej nudszi, stétne socidine davky a nd-
hradné vyzivné.

Pri poskytovani informacno-poradenskych
sluzieb boli UoZ informovani o svojich pra-
vach a povinnostiach pocas evidencie na
Urade a o sluzbdch, ktoré im Urad ponuka
a ktoré mézu bezplatne vyuzit. SGCasne im
boli poskytnuté zakladné informdcie o pod-
mienkach vzniku ndroku na ddvku v neza-
mestnanosti, kforej posudzovanie, priznanie
a vypldacanie je v kompetencii Socidinej
poisfovne.

UoZ pri sprostredkovani zamestnania boli
poskytnuté informdcie o volnych pracov-

nych miestach, vrdtane moznosti zamestnat sa
v rdmci siete EURES, o vyberovych konaniach,
o burzdéch prdce, o burzdch informdcii, o pro-
jektoch, ktoré sa realizuju prostrednictvom nd-
rodnych a regiondlnych projektov a o moznosti
Ucasti na ndstrojoch aktivnych opatreni na trhu
prdce (vzdeldvanie, rekvalifikdcie, ...).

Na vietkych Uradoch mohli UoZ za U¢elom
hladania zamestnania tiez vyuzivat moznost
samoobsluzného vyhladdvania informdcii

o podmienkach a poziadavkdch trhu préce
v Informacno-poradenskom stredisku, vrdtane
moznosti vyuZitia internetového portdlu www.
istp.sk, kde zamestndavatelia zverejiiuju volné
pracovné miesta a kde si UoZ mdzu vytvorit
profil, na zdklade ktorého systém UoZ vygene-
ruje vhodné volné pracovné miesta a vytvori
Zivotopis. Tento portdlje v sUcasnosti najucin-
nejsi ndstroj pre pdrovanie poziadaviek, ve-
domosti, schopnosti, zrucnosti ob&ana hla-
dajuceho zamestnanie s aktudinou ponukou
volnych pracovnych miest.

Eurdépske sluzby zamestnanosti (EURES) pre UoZ,
ZoZ a nezamestnanych

Pocas roka 2019 navstivilo kanceldrie sie-

te EURES v rdmci Uradov 22 390 zdujemcov

o prdécu. EURES poradcovia a EURES kontaktné
osoby im poskytovali poradenstvo ohladom
volnych pracovnych miest, Zivotnych a pracov-
nych podmienkach a mnoho inych informdacii
tykajucich sa prichodu alebo odchodu do/zo
zahranicia. Poradenstvo bolo poskytnuté osob-
ne, mailom alebo telefonicky. Najvacsi pocet
poskytnutého poradenstva bol pre zdujemcov
vo veku 25 - 54 rokov, previddali z&dujemco-

via s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim

s maturitou a najvacsi pocet zaujemcov tvorili
nezamestnani uchdadzadi.

Celkovy pocet zamestnanych klientov siete
EURES v roku 2019 bol 1 729.

Projekty Uradov v rdmci partnerstiev

V priebehu kalenddrneho roku 2019 sa v rdm-
ci partnerstva podla § 10 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti zapoijili Urady do nasledovnych
projektov a avktivit:

Urad Cadca, Dolny Kubin, Nédmestovo, Stard

Lubovna, Stropkov v obdobirokov 2015 az 2020
realizuje projekt ,,Cezhranicné partnerstvo
EURES-T Beskydy". Cielom projektu je rozvoj ce-
zhrani¢nej spoluprdce medzi SR, CR a Polskom
a podpora cezhranicného zamestndvania,
podpora inovativnych metdd socidinej politiky
a zamestndvania v rdmci projektu zamestna-
nost a socidlna inovdcia.

Urady Bardejov, Kezmarok, Poprad, Stard Lu-
bovia v roku 2019 spolupracovali v rdmci
5rocnej udrzatelnosti projektu ,,Partnerstvo

na cezhrani¢nom trhu prdce - Polska a Slo-
venska — Poprad — Dunajec. Cielom projekfu
bolo vypracovat spoloc¢né systémy spoluprdce
a vymeny cezhranicnych informdcii v oblasti
vzdeldvania na trhu prdce, pracovnej mobility,
socidlno-pracovnejintegrdcie, ktoré prispeju

k zlepSeniu fungovania cezhrani¢ného trhu
prdce, k ulah&eniu pohybu na cezhranicnom
trhu prdce institUcidm, zamestndvatelom

a obyvatelom oboch regiénov. Nadalej pokra-
Cuje cezhranicnd spoluprdca.

Urad Nové Mesto nad Vahom, Senica, Tren&in
v spoluprdci s Uradom préce Brno, Hodonin,
Breclav v oktébri 2019 realizovali pracovné stret-
nutie z&stupcov Uradov prdce, socidlnych veci
arodiny SR a Uradov préce v Ceskej republike.
Obsahom stretnutia bolo informovanie o vyvoji
nezamestnanosti, aktivnej politike trhu prdce

a skUsenosti na trhu prdce v okrese Nové Mesto
nad Vahom, Senica a Trencin a stratégia, po-
strehy, skUsenosti na trhu préace v CR.

Urad Senica realizuje v spoluprdci s IUVENTA

- Slovensky institUt middeze projekt ,,Podpora
podnikania mladych ludi a rozvoj klucovych
kompetencii potrebnych na uplatnenie sa na
trhu prdace". Obsahom aktivity sU stratégie SR
pre mlddez na obdobie rokov 2014 — 2020.

Urad Trnava od maja 2019 do juna 2021 realizu-
je v spoluprdci so spolocnostou PCA Slovakia

s. 1. 0. projekt ,,PCA Slovakia, s. r. o. riadenie vy-
roby", ,,PCA Slovakia s. r. o. sprdva zariadenia

a kontrola produktu*, ,,PCA Slovakia, s. 1. o.
transformdcia vo vyrobe v spolo&nosti PCA
Slovakia®, s.r. o. Cielom aktivity je vzdeldvanie
zamestnancov PCA Slovakia, s. 1. o.
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Urad Zvolen v oktébri 2019 realizoval

v spoluprdci s IUVENTA projekt s ndzvom
»wUPSVR+IUVENTA". Cielom aktivity bolo pre-
pojenie ponuky AOTP - projekty a programy
a ponuky IUVENTA.

Hromadné prepusfanie

V obdobiod 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 za-
mestndvatelia ozndmili 47 hromadnych
prepustani (dalejlen ,,HP"), z toho 5 HP bolo
zrusenych.

70 42 nahldsenych HP bolo z celkového poc-
tu 4 743 zamestnancov ohrozenych stratou
zamestnania redine prepustenych 2 996
zamestnancov.

V roku 2019 bol zaznamenany najvacsi
pocet redine prepustenych zamestnancov

v Banskobystrickom kraiji- 1 671 oséb. Najme-
nej redine prepustenych bolo v Nitrianskom
kraji - 32 oséb.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov

(1 597) v sledovanom obdobi nahldsil v Ban-
skobystrickom kraiji (na UPSVR LuCenec)
zamestndavatel Potraviny Kacka, a.s.

HP bolo v roku 2019 nahldsené vo vietkych
krajoch, najviac - 6 HP bolo nahldsenych

v mesiaci jun 2019. Najvyssi pocet ohroze-
nych zamestnancov - 1 785 0séb bol v me-
siaci oktéber 2019.

Hromadné prepuUstania v roku 2019 podla odvetvi

Porovnanie poétu hromadnych prepUstani v rokoch 2018 a 2019

Pocet Rozdiel Pocet
nahldsenych HP ohrozenych
zamestnancov

(bez zrusenych
a stornovanych)

2018 30 2273

+12

Rozdiel Pocetredine Rozdiel
prepustenych
zamestnancov

1 607
+2470 +1389

2019 42 4743

2996

NACE Pocet HP Pldnovany pocet Pocet redine
kategorizacia ohrozenych prepustenych
zamestnancov zamestnancov
k 31.12.2019
C Priemyselnd vyroba 19 1370 908
\% ) .
e : :
Velkoobchod a maloobchod, oprava
- motorovych vozidiel a motocykISV s 1637 1547
H Doprava a skladovanie S 267 63
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 29 27
J Informd&cie a komunikacia 3 227 73
K Finan¢né a poisfovacie sluzby 2 112 17
M Odborné, vedecké a technické cinnosti 5 398 39
N Administrativne a podporné sluzby 2 205 59
P Vzdeldvanie 1 14 14
S Ostatné Cinnosti 1 205 204
Spolu 42 4743 2 996

Zamestndvatelia, ktori nahldsili HP vykondva-
li svoju ¢innost najmd v priemyselnej vyrobe.

V roku 2019 zamestndvatelia nenahldsili
Ziadne hromadné prepustanie v oblasti:

e A ,,Polnohospoddrstvo, lesnictvo
arybolov",

B TaZba a dobyvanie",

e E ,Doddvka vody; Cistenie a odvod od-
padovych vod, odpady a sluzby odstra-
novania odpadov®,

e F ,Stavebnictvo",

« L ,Cinnosti v oblasti nehnutelnosti®,

¢ O ,Verejnd sprava a obranag; povinné
socidlne zabezpecenie",
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e Q ,,Zdravotnictvo a socidlina pomoc",
¢ R ,,Umenie, zdbava a rekredcia”,
« T,,Cinnosti domdacnosti ako zamestnd-
vatelov",
« U, Cinnosti extrateritoridinych organiza-
cii a zdruzeni*.
V roku 2019 v porovnani s predchddzaju-
cim rokom 2018 bol pocet nahldsenych HP
zvyseny o 12 HP, zvysil sa pocet ohrozenych
zamestnancov o 2 470 oséb a zvysil sa gj
pocet redine prepustenych zamestnancov
o 1389 osbb.

3 zamestndvatelia v roku 2019 nahldsili
viaceré HP:

e 3 HP - nahldsil na UPSVR Bratislava za-
mestnavatel JOHNSON CONTROLS INTER-
NATIONAL spol. s.r.o. - UCtovnicke Cin-
nosti (z celkového poctu 265 ohrozenych
zamestnancov bolo redine prepustenych
38 zamestnancov),

2 HP — nahldsil na UPSVR Bardejov zamest-
navatel |.C.A. s.r.0. - vyroba ost. vrch. osa-
tenia (z celkového poctu 134 ohrozenych

zamestnancov bolo redine prepustenych

116 zamestnancov),

2 HP — nahldsil na UPSVR Bratislava za-
mestndavatel Slovenské elektrdrne, a.s.

- vyroba elektriny (z celkového poctu 279
ohrozenych zamestnancov bolo redine
prepustenych 45 zamestnancov).

Urady v snahe predist ndsledkom HP na trh
prdce v roku 2019 prerokovdvali so zamestnd-
vatelmi opatrenia, ktoré by umoznili predist
HP, alebo ho aspon CiastoCne obmedzili. Islo
najmd o podmienky udrzania zamestnanos-
ti — moznosti umiestnenia zamestnancov vo
vhodnom zamestnani na inych svojich pra-
coviskdch, moznost zamestndvat uvolnenych
zamestnancov u inych zamestndvatelov, ako
aj moznosti pracovného uplatnenia zamest-
nancov v pripade ich vzdeldvania a pripravy
pre trh prdce.

Urady ohrozenym zamestnancom u zamest-
ndavatelov poskytovali aktudline zoznamy VPM
a informdcie o pripravovanych vyberovych
konaniach, o pripravovanych a realizova-
nych aktivitdch Uradov prdce, o ndrodnych
burzdch prdce, o podmienkach evidencie

UoZ, 7oZ, o podmienkach poskytnutia davky
v nezamestnanosti a o prispevkoch poskyto-
vanych v raémci AOTP.

Aktivaéné centrd

Aktivacné centrd boli zriadené v roku 2014

na vietkych 46 Uradoch z dévodu aktivacie

a podpory udrziavania pracovnych ndvykov
uchddzacov o zamestnanie a poberatelov
ddvky v hmotnej nudzi resp. ob&anov splfiaju-
cich kritériad § 10 a § 12 zdkona ¢. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nidzi. Naplfianie tychto
z&konnych ustanoveni pomohlo poberatelom
DvHN znovuziskat alebo udrziavat pracovné
ndvyky, zvysit ich socidlny status, tiez zmyslupl-
nejsie vyuzivat volny ¢as a lepsie sa socializo-
vaf v spolocnosti.

Porovnanie roku 2019 s rokom 2013:

e znizenie poctu poberatelov DVHN a spo-
luposudzovanych osbb z 324 076 na 94 267
t.]. 0229 809 oséb, Co predstavuje pokles
o071%,

 znizenie poctu vhodnych poberatelov
DvHN na aktivaciu v zmysle § 10 zdkona
0 pomoci v hmotnej nidziz 97 433 na
33 650 0sb6b, 1. j. 0 63 783 0s6b, Co presta-
vuje pokles 0 65,5 %,

K 31.12.2019 bolo na § 10 uzatvorenych

2 831 dohéd o spoluprdci s obcami (96 377
miest) a 799 dohdéd o spoluprdci s organizd-
tormi dobrovolnickych &innosti (7 838 miest),
z poctu ob&anov vhodnych na aktivaciu

33 650 bolo aktivovanych 18 029 obc&anov,
t.]. 53,6 %.

K 31.12.2019 bolo na § 12 uzatvorenych 3 288
dohéd o spoluprdci s obcami a 481 dohéd
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o spoluprdci s organizdtormi dobrovolnic-
kych Cinnosti (spolu 92 745 miest) a 21 274
obc&anov bolo aktivovanych.

Vyvoj poctu obcanov vhodnych na aktiva-
ciu v zmysle § 10 z&kona o pomoci v hmot-

nej nUdzi sa v rokoch 2018 a 2019 stabilizoval
(priemerne 32 000 obcanov).

2.1.3 Odbor koordindcie
narodnych projektov
AOTP a IZM

Realizdcia ndrodnych projektov v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje.

Ustredie realizovalo v roku 2019 ndrodné
projekty v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje, pre programové obdobie
2014-2020.

V priebehu roka 2019 bolo realizovanych

v rédmci odboru koordindcie ndrodnych
projektov AOTP a IZM 26 ndrodnych projek-
tov z OP Ludské zdroje, s celkovym schvdle-
nym NFP vo vyske 874,34 mil. €.

Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu za-
mestnanosti mladych l'udi:

V rdmci prioritnej osi 2 — ,,Iniciativa na
podporu zamestnanosti mladych ludi* bolo
v roku 2019 v realizdcii 6 ndrodnych projek-
tov, s celkovym NFP 186,15 mil. €.

* NP ,,Absolventskd prax startuje zamestna-
nie” - Cielom projektu je podpora zamest-
nafelnosti a zamestnanosti absolventov
§kol prostrednictvom ziskavania a prehl-
bovania pracovnych zru¢nosti.

¢ NP ,Praxou k zamestnaniu“ - Cielom pro-
jektu je ziskanie alebo zvysenie a prehl-
bovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti
a praktickych skUsenosti mladych ludi do
29 rokov veku, ktoré zodpovedaju naj-
md& ich dosiahnutému stupnu vzdelania,
formou mentorovaného zapracovania
a praxe u zamestndavatela.

* NP ,Uspesne na trhu prace* - Cielom
projektu je zlepsenie postavenia mladych
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ludi do 29 rokov na trhu préce, zvysenie
ich zamestnatelnosti a zamestnanosti.

NP ,,RESTART - pre mladych uchddzaéov
o zamestnanie - 2" Cielom projektu je
zavedenim zdruky pre mladych neza-
mestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET,
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost

a ucast mladych ludi na trhu prdce.

* NP ,Vzdeldvanie mladych uchddzacov
o zamestnanie - 2“ —Hlavnym cielom pro-
jektu je podporit zamestnatelnost MUoZ
prostrednictvom pripravy na TP formou
rekvalifikGcie, posilnenim klucovych kom-
petencii, alebo vzdeldvanim a pripravou
pre TP z vlastnej iniciativy MUoZ. Hlavnd
aktivita Vzdeldvanie MUoZ sa Cleni na tri
opatrenia:

- Opatrenie €. 1 — Podpora rekvalifikécie
MUoZ (REPAS+)

- Opatrenie €. 2 - Podpora klUcovych
kompetencii MUoZ (KOMPAS+)

- Opatrenie C. 3 - Vzdeldvanie z vliastnej
iniciativy MUoZ

¢ NP ,,Praxou k zamestnaniu - 2“ - Cielom
Ndrodného projektu Praxou k zamestna-
niu 2 je podporit ziskanie alebo zvysenie
a prehibenie odbornych zruénosti, vedo-
mosti a praktickych skisenosti mladych
ludi do 29 rokov veku, ktoré zodpoveda-
jUich dosiahnutému stupnu vzdelania
formou mentorovaného zapracovania
a praxe u zamestndavatela, ktory vytvori
pracovné miesto za Ucelom ich umiestne-
nia a udrzania sa na trhu prdace.

Prioritnd os 3: Zamestnanost:

V rdmci prioritnej osi 3 — ,,Zamestnanost*
bolo v roku 2019 realizovanych 20 ndrod-
nych projektov, s celkovym NFP

688,19 mil. €.

* NP ,Podpora zamestndvania obéanov
so zdravotnym postihnutim* - Ndarodny
projekt je zamerany na podporu zamest-
nanosti, adaptability a znizovania neza-
mestnanosti obcanov so zdravotnym pos-

tihnutim formou poskytovania prispevkov.

NP ,Podpora zamestndvania UoZ prostred-
nictvom VAOTP“ (NP PZ VAOTP) - V rdmci

NP sa implementovali vybrané AOTP podla
zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestna-
nosti, zamerané na podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a znizovanie nezamestna-
nosti UoZ a ZUoZ. Ndrodny projekt bol ukon-
Ceny k 31.12.2019.

NP ,Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+)“ - Cielom ndrodného projektu je
zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ
podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 5/2004
Z.z. 0 sluzbdch zamestnanosti - obcanov
starsich ako 50 rokov veku ( ,,UoZ vo veku
50 +"), zvySenie ich zamestnatelnosti a za-
mestnanosti prostrednictvom poskytovania
financnych prispevkov na podporu vytvara-
nia pracovnych miest implementdciou § 54
z&kona o sluzbdch zamestnanosti.

NP ,,Podpora zamestndvania UoZ pros-
trednictvom VAOTP - 2" (NP PZ VAOTP - 2) -
V rdmci NP sa implementuju vybrané aktiv-
ne opatrenia na trhu prdce podla zdkona
o sluzbdch zamestnanosti, zamerané na
podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti,
adaptability a znizovanie nezamestnanosti
UoZ a znevyhodnenych UoZ. Realizdcia pro-
jektu zvysuje zamestnanosf, zamestnatelnost
a znizuje nezamestnanost najma dlihodobo
nezamestnanych UoZ resp. ZUoZ v sUlade

so zdkonom o sluzbdch zamestnanosti, &im
prispieva k naplfianiu $pecifického ciela
3.1.1 Opera&ného programu Ludské zdroje
(dalejlen OP LZ).

NP ,Umiestiiovanie DEN na TP s vyuZitim
nestatnych sluZieb zamestnanosti“ - Cielom
projektu je zvysit zamestnanost, zamestna-
telnost a znizit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postihnuté osoby. Jednd sa o umiestinovanie
dlhodobo nezamestnanych uchdadzacov

o zamestnanie na trhu prdce s vyuzitim nes-
tatnych sluzieb zamestnanosti - ADZ (agen-
tur doCasného zamestndavania).

NP ,Cesta na trh prace* — Cielom projektu
je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost

a znizit nezamestnanost s osobitnym doéra-
zom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne postih-
nuté osoby.

NP ,RESTART - PrileZitost pre dlhodobo neza-
mestnanych vrdtit sa na trh prace* - Cielom
projektu je zvysit zamestnanost, zamestna-
telnost a znizif nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postinnuté osoby formou poskytovania
financnych prispevkov.

NP ,Podpora zamestndvania ob&éanov so
zdravotnym postihnutim - 2" (NP Podpo-

ra ZP - 2) - Ndrodny projekt je zamerany

na podporu zamestnanosti, adaptability

a znizovania nezamestnanosti obcanov so
zdravotnym postihnutim formou poskytova-
nia financnych prispevkov.

NP ,Podpora zamestnavania UoZ pros-
trednictvom VAOTP - 3“ (NP PZ VAOTP - 3)
-V rdmci NP sa implementovali vybrané ak-
tivne opatrenia na trhu prdce podla z&dkona
o sluzbdch zamestnanosti, zamerané na
podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti,
adaptability a znizovanie nezamestnanosti
UoZ a znevyhodnenych UoZ.

NP ,Podpora individualizovaného poraden-
stva pre dlhodobo nezamestnanych ucha-
dzacov o zamestnanie” - Cielom Ndrodné-
ho projektu Podpora individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo nezamestna-
nych uchddzacov o zamestnanie (dalej

aj ,NP PIP") je podporit zamestnatelnosf
dlhodobo nezamestnanych uchdadzacov

o zamestnanie (DNO) prostrednictvom indi-
vidualizovaného poradenstva.

NP ,Vzdeldvanie uchddzaéov o zamestna-
nie" - Cielom Ndrodného projektu Vzdeldva-
nie uchddzacov o zamestnanie je podporit
zamestnatelnost uchddzacov o zamestna-
nie a znevyhodnenych uchddzacov o za-
mestnanie prostrednictvom pripravy na trh
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prdce formou vzdeldvania a pripravy pre
trh prdce, rekvalifikGcie, posilnenim klU-
covych kompetencii alebo vzdeldvanim
z vlastnej iniciativy UoZ.

NP , Zapojenie nezamestnanych do ob-
novy kultdrneho dediéstva - 2“ - Cielom
projektu je zlepsit postavenie uchddzacov
o zamestnanie (dalejlen ,UoZ") a znevy-
hodnenych UoZ (dalejlen ,,ZUoZ) na TP,
zvysit zamestnatelnost a zamestnanost
UoZ a ZUoZ, znizit dlhodobU nezamestna-
nost, podporit rozvoj miestnej a regiondl-
nej zamestnanosti.

NP ,Podpora zamestndvania ob&anov so
zdravotnym postihnutim - 3“ (NP Podpora
ZP — 3)- Nd&rodny projekt je zamerany na
podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti
a znizovanie nezamestnanosti obcanov
so zdravotnym postihnutim formou posky-
tovania financnych prispevkov.

NP ,Cesta na trh prace - 2* - Hlavnym
cielom ndrodného projektu ,,Cesta na
trh préce 2" je zlepsit postavenia uchd-
dzacov o zamestnanie (dalejlen ,,UoZ")
a znevyhodnenych uchddzacov o za-
mestnanie (dalejlen ,,ZUoZ") na trhu
prdce, zvysit zamestnatelnost a zamest-
nanost UoZ a ZUoZ podporou vytvdrania
pracovnych miest, znizit nezamestnanost,
osobitne dlhodobU nezamestnanost

a podporif rozvoj miestnej a regiondinej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou evidovanej ne-
zamestnanosti.

NP ,Podpora zamestnavania UoZ pros-
trednictvom VAOTP - 4“ (NP PZ VAOTP - 4)
-V rdmci ndrodného projektu (dalej len
»NP") sa buduU implementovaf vybrané
aktivne opatrenia na trhu préce (dalej
len ,,AOTP") podla zdkona &. 5/2004 1.

z. 0 sluzbd&ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov.

NP ,Cesta na trh prace - 3" - Cielom
ndrodného projektu je zlepsenie posta-
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venia UoZ/ZUoZ na trhu prdce, zvysenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ

a ZUoZ podporou vytvdrania pracovnych
miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne
dlhodobej nezamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej a regiondinej zamest-
nanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou mierou evidovanej nezamest-
nanosti. Projekt sa vykondva prostrednic-
tvom hlavnej aktivity Podpora zamestna-
nosti a zamestnatelnosti UoZ zamerand
na zlepsenie ich postavenia na trhu
prdce.

NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o za-
mestnanie - 2“ - Cielom Ndrodného je
podporit zamestnatelnost uchddzacov

o zamestnanie (dalej UoZ) a znevyhodne-
nych uchddzacov o zamestnanie (dalej
ZUoZ) prostrednictvom rekvalifikacie
alebo posilnenim klU&ovych kompetencii.
Projekt sa vykondva prostrednictvom Ak-
tivity Vzdeldvacie aktivity pre UoZ/ZUoZ.
Aktivita sa dalej ¢leni na dve opatrenia
Opatrenie &. 1: Podpora rekvalifikGcie UoZ
(REPAS+) a Opatrenie ¢. 2: Podpora klUco-
vych kompetencii UoZ (KOMPAS+).

NP ,,Podpora integraénych podnikov* -
Projekt Podpora integracnych podnikov
je zamerany na zlepsenie pracovnejin-
tegrdcie znevyhodnenych a zranitelnych
0sdb aich ndsledné udrzanie na pracov-
nom trhu prostrednictvom novych AOTP
v zmysle schvdlenej legislativy o socidinej
ekonomike. Integracny podnik je typovo
vymedzenym registrovanym socidlnym
podnikom, ktorého dosahovanie pozi-
tivneho socidlneho vplyvu spociva v za-
mestnavani znevyhodnenych oséb, znac-
ne znevyhodnenych alebo zranitelnych
0sbb, 1.z., Ze ako zamestnanci v nich buduy
ziskavat pracovné ndavyky, odborné zruc-
nosti a skusenosti a taktiez si budu hladat
s pomocou integraéného podniku trvalé
zamestnanie na otvorenom trhu prdce.
To uz bude pre nich jednoduchsie, vzhla-
dom na ziskané pracovné skusenosti.

NP ,Podpora zamestndvania ob&éanov so
zdravotnym postihnutim - 4“ (NP Podpora
ZP — 4)- Nd&rodny projekt je zamerany na
podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti
a znizovanie nezamestnanosti obcanov so
zdravotnym postihnutim formou poskytova-
nia financnych prispevkov.

NP ,,ZosUladenie rodinného a pracovného
Zivota" (NP ZosUladenie RaP zivota) - Pro-
jekt je jednym z radu opatreni MPSVR SR,
podporujucich zlepsenie podmienok pre
zamestnanost oséb s opatrovatelskymi
povinnostami v rdmci iniciativy Eurdpskej
komisie ,Novy zaciatok na rieSenie prob-
lémov rovnovdhy medzi pracovnym a su-
kromnym Zivotom, ktorym celia pracujuce
rodiny". Cielom je Specificky zvysit zamest-
nanost uchddzacov o zamestnanie, kto-

rymi sU Zeny s rodi¢ovskymi povinnostfami,

ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov

a osamelé dospelé osoby Zijuce s jednou
alebo viacerymi osobami odkdzanymi na
ich starostlivost, alebo starajuce sa aspon
o jedno diefa pred skoncenim povinne;j

Skolskej dochddzky.

o
]

VYROCENA SPRAVA 2019

47



Stav financovania a plnenie meratelnych ukazovatelov (MU)

Sumar plnenia MU k 31.12.2019 podla Vyroénych monitorovacich sprav

Ndzov NP Praxou Absolvenska Uspesne Restart Vzdeldvanie mladych Praxou k
k zamestnaniv  prax startuje na frhu pre mladych uchddzacov o zamestnaniu - 2
zamestnanie préce UoZ-2 zamestnanie - 2
% PInenia
MU 34_UoZ do
107,22 82,98 67,29 101,03 16,80 37,89 80,71
29 rokov
MU 35_UoZ_
dokoncend 224,46 88,52 107,96 30,54 14,83 1,14 68,50
intervencia
MU 36_UoZ_
167,93 132,22 141,53 9,79 125,79
ponuka
MU 37_UoZ_
) 183,28 222,24 149,09 55,74 41,91 1,53 111,35
zamestnani
MU 38_DN_
. . 182,69 271,93 176,90 9,79 120,45
infervencia
MU 39_DN_
180,00 121,14 162,75 7,75 141,77
ponuka
MU 40_DN_
| 170,51 568,25 159,07 47,50 155,96
zamestnani
MU 44_6
m_daldie 34,02 10,63 16,87 0,00 14,95
vzdeldvanie
MU 45_6 m_
i 56,17 101,10 45,24 8,20 0,00 0,00 46,19
zamestnani
MU 46_6m_SIC 264,44 1373,68 48,15 2,00 0,00 198,01

MU 35 - Nezamestnani UCastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyc&lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi
MU 36 - Nezamestnani UCastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢niovskd priprava

alebo staz

MU 37 - Nezamestnani UCastnici, ktori su v case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikdciu
alebo st zamestnani vratane samostatne zdrobkovo cinnych
MU 38 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych ludi
MU 39 - DIhodobo nezamestnani G¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponUknuté zamestnanie, daliie vzdeldvanie, u¢riovskd
priprava alebo stdz
MU 40 - DIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori sU v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju
kvalifikdciu alebo sU zamestnani vrdtane samostatne zdrobkovo ¢innych
MU 44 - U&astnici, ktori sest mesiacov po odchode absolvuji dalsie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu
kvalifikacie, u€novsku pripravu alebo stdz

MU 45 - U&astnici, ktori sU $est mesiacov po odchode zamestnani

MU 46 - U&astnici, ktorf sU $est mesiacov po odchode samostatne zdrobkovo &inni

Cerpanie NFP k 31.12.2019

Nézov NP

Lazdvazkovand

suma
k 31.12.2019

Cerpanie

%

%

k 31.12.2019 zdvdzkovania c¢erpania

Ndzov NP Praxou Absolvenska Uspesne Restart Vzdeldvanie mladych Praxou k Spolu
k zamestnaniv  prax startuje na trhu pre mladych uchadzaéov o zamestnaniv - 2
zamestnanie prace UoZ-2 zamestnanie - 2
NFP 50000000 19125000 50000000 29 942 400 7081936 29 999 996 186 149 332
. NP ukon&eny
Pl&dn MU
12/2019
MU 34_UoZ do
9920 23 560 9 685 24 835 8275 3800 80075
29 rokov
MU 35_UoZ
_dokonc¢end 4100 17 035 3870 17 500 5875 2280 50 660
intervencia
MU 36_UoZ_
4300 7 445 3130 2 400 17 275
ponuka
MU 37_UoZ_
. 3900 8045 2 960 16 000 2 675 1900 35480
zamestnani
MU 38_DN_
. ) 1450 114 840 1 400 3804
intfervencia
MU 39_DN_
950 123 945 400 2418
ponuka
MU 40_DN_
) 990 63 965 400 2418
zamestnani
MU 44_6
m_dalsie 194 894 166 10 1264
vzdeldvanie
MU 45_6 m_
. 2 400 9 300 1114 10000 1425 1900 26139
zamestnani
MU 46_6m_S7C 45 38 108 100 60 351
PInenie k
31.12.2019 z VMS
MU 34_UoZ do
10 636 19 550 6517 25092 1390 1440 64 625
29 rokov
MU 35_UoZ_
dokoncend 9203 15080 4178 5345 871 26 34703
intervencia
MU 36_UoZ_
7 221 9844 4430 235 21730
ponuka
MU 37_UoZ_
. 7 148 17 879 4413 8918 1121 29 39 508
zamestnani
MU 38_DN_
. . 2 649 310 1486 137 4582
intervencia
MU 39_DN_
1710 149 1538 31 3428
ponuka
MU 40_DN_
) 1688 358 1535 190 3771
zamestnani
MU 44_6
m_daldie 66 95 28 0 189
vzdeldvanie
MU 45_6 m_
i 1348 9 402 504 820 0 0 12 074
zamestnani
MU 46_6m_S7C 19 522 52 2 0 695
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Praxou k zamestnaniu 50000000,00 10636 4601703844 4296986747 92,03 85,94
;b;oe';en::;prox Startuje 1771702500 19550 1058354835 977958820 5974 55,20
Uspene na trhu prace 50000000,00 6517 26919 341,34 2330819343 53,84 46,62
Restart pre mladych UoZ-2 29 942 400,00 25092 25689 582,95 18292 687,80 85,80 61,09
Vzdeldvanie mladych

uchadzacov 708193578 1390 72322314 608961,70 10,21 8,60
o zamestnanie - 2

Praxou k zamestnaniu - 2 29 999 996,00 1 440 11 681 277,87 149 282,99 38,94 0,50
spolu: 184741 356,78 64 625 121614012,09 95108581,59 65,83 51,48
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Sumdr plnenia MU k 31.12.2019 podla Vyroénych monitorovacich sprav

postihnutim
(NP PZVAOTP)
prdce (50+)
na TP VNSI
Cesta natrh prace

2
=
S
=

k7
3
£
S
~
o

postihnutim -2
dedicstva - 2
(NP PZVAOTP - 4)
zamestnanie - 2
postihnutim - 4

= =
= =
= =
g
£ ©
=
g g
E s
= =
S8
25
=1
S 2
a ©°

prostrednictvom VAOTP
prostrednictvom VAOTP - 2
Umiestriovanie DNO
pre DN vr.sana TP
Podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym
Podpora individual-
izovaného poradenstva pre
dihodobo nezamestnanych
uchddzacov o zamestnanie
Iapojenie nezamestnanych
do obnovy kultimeho
Podpora zamestndvania
postihnutim - 3
Cesta na trh prace 2
Podpora zamestndvania Uol
prostrednictvom VAOTP - 4
Cesta na trh prace 3
Vzdelavanie uchddzacov o
Podpora infegracnych
podnikov
Podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym
ZosUladenie RaP Zivota

>
o
O
<]
~
=4
o
=
=]
=]
e
=
=]
>
=
(]
=i
~
>

Podpora zamestnavania UoZ
Chceme byf akfivni na frhu
Podpora zamestnavania UoZ
Podpora zamestnavania Uol
prostrednictvom VAOTP - 3

NFP 50000000 50000000 7842500 42331250 1013132 49532257 15617477 47000000 45000000 32853293 28891824 10605000 49499380 49920664 50000000 50000000 22704192 49321240 25000000 11055163 688187 372

| NP ukonceny NP ukonceny NP ukonceny NP ukonceny
Plan MU

12/2019 12/2019 06/2019 12/2019

MU_47 _NOVDNO 997 26 024 2520 22 695 250 36000 11 800 350 15000 80000 21 040 1200 5402 18000 3979 18000 125 1000 264382
MU_48_DNO 160 10 409 920 8358 250 21 600 11 800 50 4500 80000 6312 400 2160 7 200 1591 4500 25 160 235
MU_49_50+ 340 5204 2 520 4179 25 7200 1500 100 3000 8000 3156 300 1080 4500 796 2160 40 44100
MU_50_ISCED_1,2 120 6506 410 5224 1 10800 2000 35 3000 10000 3156 100 1080 4500 796 2160 10 49912

MU_S1 Tamestnane. 5 ooy 3089 3000 10200 8895 3000 8800 3300 6285 1500 4100 57389
osoby_vrétane_SICO

MU_52_1m_S1C 99 6 547 1980 3384 126 187 1000 35 2000 200 810 2160 2785 1800 25 23138
MU 53_Vzdelavanie /

S 7910 18000 32000 16832 13500 250 88492
PInenie

K 31.12.2019 2 VMS

MU_47_NOVDNO 732 34924 2677 24338 58 19790 739 372 19775 32327 12224 1014 6207 17152 144 3538 6 289 182963
MU_48_DNO 196 23376 948 18454 58 13765  739% 111 12923 32327 4070 330 2457 10464 4 1241 3 128 160
MU_49_50+ 285 10570 2677 7786 24 4388 2832 162 767 11993 3075 348 1715 7754 40 1102 ] 64379
MU_50_ISCED_1 2 98 13539 426 11040  2i 12219 2263 35 9335 14274 2797 409 1449 9131 21 802 0 77859
MU_STTomesinane_ g jo, 5 1gq 3043 11559 9442 7079 9145 12 140 137 226 106 64559

osoby._vratane_$ICO
MU_52_1m_S1C 726 8 695 2210 8 678 58 5743 3567 141 6862 971 2027 3314 0 320 0 43312
MU 53_Vzdelavanie /

, 12078 14323 23428 11 940 2062 262 64093
Odb. priprava
% PInenia
MU_47 _NOVDNO 73,42 134,20 106,23 107,24 23,20 54,97 62,68 106,29 131,83 40,41 58,10 84,50 114,90 95,29 3,62 19,66 4,80 28,90 69,20
MU_48_DNO 122,50 224,57 103,04 220,79 23,20 63,73 62,68 222,00 287,18 40,41 64,48 82,50 113,75 145,33 2,58 27,58 12,00 79,98
MU_49_50+ 83,82 203,11 106,23 186,31 96,00 88,72 188,80 162,00 254,23 149,91 97,43 116,00 158,80 172,31 5,03 51,02 2,50 145,98
MU_50_ISCED_1,2 81,67 208,10 103,90 211,33 140,00 113,14 113,15 100,00 311,17 142,74 88,62 409,00 134,17 202,91 2,64 37,13 0,00 155,99
MUSIZomestnane_ 05 84 7153 101,43 113,32 10615 23597 10392 367,88 218 15,07 2,59 112,49

osoby._vratane_$I1CO
MU_52_1m_S1C 733,33 132,81 111,62 256,44 46,03 307172 356,70 402,86 343,10 485,50 250,25 153,43 0,00 17,78 0,00 187,19
MU 53_Vzdeldvanie /
Odb. priprava

152,69 79,57 73,21 70,94 15,27 104,80 72,43

MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

MU 48 - DIhodobo nezamestnané osoby

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

MU 50 - Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim

MU 51 - Zamestnané osoby vrdtane samostane zarobkovo cinnych

MU 52 - U&astnici, ktori sU v ase odchodu zamestnani a to aj samostatne zarobkovo &inni (do 1 mesiaca po skon&eni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornd pripravu
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Cerpanie NFP k 31.12.2019

Nazov NP

Podpora zamestndvania

Pocet
dohod.
PM / resp.

zaradenych
os6b

Lazdvdzkovand
suma
k 31.12.2019

Cerpanie

k 31.12.2019 zdvdzkovania éerpania

%

Yo

obc&anov so zdravotnym 50000 000,00 10226 48948 773,26  48948773,26 97,90 97,90
postihnutim
Podpora zamestndvania
UoZ prostrednictvom VAOTP 50000 000,00 37 112 39 493 551,25 39 493 551,25 78,99 78,99
(NP PZ VAOTP)
Cheeme byfakfivainathu = g 50000 2677 483554190 455387810 61,66 58,07
préce (50+)
Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 2 42 331 250,00 27 381 41104 164,72 41085 430,33 97,10 97,06
(NP PZ VAOTP-2)
Urniestriovanie DNOna TF 1013 132,44 58 16941153 17863053 1672 17,63
VNSZ
Cesta na trh préce 49 532 256,91 17 730 38748 954,72 38748 954,72 78,23 78,23
Restart -prilezitost pre DN 1561747727 7421 773549891 742550223 49,53 4755
vr.sana TP
Podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym 47 000 000,00 9814 45992 984,60 45897 371,16 97,86 97,65
postinnutim -2
Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom VAOTP - 3 45000 000,00 26 854 43030 492,97 42237 623,27 95,62 93,86
(NP PZ VAOTP - 3)
Podporaindividualizovaného
poradenstva pre dlhodobo

, 32853 293,16 32327 15 339 496,94 9804 803,39 46,69 29,84
nezamestnanych
uchddzacov o zamestnanie
Vzdelavanie uehadzacoy 2889182360 12224 884603350 877686620 30,62 30,38
0 zamestnanie
Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultUrneho 10 604 999,60 1014 6 497 018,97 6402 314,69 61,26 60,37
dedic¢stva -2
Podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym 49 499 380,25 9145 43154 415,32 38643 171,87 87,18 78,07
postihnutim -3
Cesta na frh prace 2 49920 663,80 6207 4197521524 30077 148,58 84,08 60,25
PL Uot prostrednictvom 5000000000 29292 1741462096 1446246718 34,83 28,92
VAOTP_4
Cestana trh prace 3 50000 000,00 281 6836 969,52 88 450,12 13,67 0,18
Vadelavanie uehadzacoy 2270419200 3538 143 918,98 000 0,63 0,00
o zamestnanie - 2
Podpora infegracnych 49 321 240,00 260 1361 121,58 1477526 2,76 0,03
podnikov
Podpora zamestndvania
obcanov so zdravotnym 25000 000,00 12 1589 396,72 169 368,09 6,36 0,68
postihnutim - 4
ZosUladenie RaP Zivota 11 055 163,39 289 4082 986,48 280 803,92 36,93 2,54
Spolu: 688 187 372,42 233 962 417 300 568,07 377 289 884,15 60,64 54,82
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2.2 SEKCIA SOCIALNYCH VECI A RODINY

2.2.1 Odbor penaznych prispevkov
na kompenzdciv TZP
a posudkovych &innosti
Ustredie PSVR

Odbor v zmysle ustanovenej pésobnosti najma
riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky usmer-
Auje vykon §tatnej sprdvy vo veciach podpory
socidineho zaclenenia fyzickej osoby s TZP do
spolo¢nosti na Uradoch prdce, socidlnych veci
arodiny, a v druhom stupni vykondva statnu
sprévu vo veciach kompenzdcie, preukazu
fyzickej osoby s TZP, preukazu fyzickej osoby

s TZP so sprievodcom (dalej len ,,preukaz")

a parkovacieho preukazu pre fyzickU osobu so
zdravotnym postihnutim (dalej len ,,parkovaci
preukaz").

Dotknutd oblast je predmetom zdkona

C. 447/2008 1. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzdciu fazkého zdravotného postinnutia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,,zdkon
C. 447/2008 7. z."), podla ktorého cielom Up-
ravy prdvnych vztahov je podpora socidinej
inklUzie fyzickej osoby s TZP do spolo&nosti za jej
aktivnej UCasti pri zachovani jej ludskej dbstoj-
nosti za podmienok a v oblastiach ustanove-
nych tymto z&dkonom a ochrana pred socidl-
nym vylu&enim. Daldimi sOvisiacimi predpismi
sU opatrenie MPSVR SR €. 6/2009 Z. z., ktorym
sa ustanovuje zoznam stavebnych prdc, sta-
vebnych materidlov a zariadeni a maximdine
zohladriované sumy z ich ceny, opatrenie
MPSVR SR €. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam pomaocok a maximdline zohladrované
sumy z ceny pomodcok, nariadenie viddy SR C.
172/2019 7. z., ktorym sa ustanovuje vyska sadz-
by na jednu hodinu osobnej asistencie a vyska
penazného prispevku na opatrovanie a dalsie
osobitné predpisy, na ktoré zdkon ¢. 447/2008
Z.z. vo svojom texte odkazuje. Konanie vo ve-
ciach kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu je okrem ustanovenych odchylok
upravené zdkonom €. 71/1967 Zb. o spradvnom
konani v zneni neskorsich predpisov.

V kontexte s ustanovenou pbsobnostou odbor
dalej vykondva posudzovanie na Ucely $tat-
nych socidlnych ddavok, posudzovanie obcana
v hmotnej nUdzi na U&ely ochranného prispev-
ku, pripravuje a spracovdva podklady pre po-
sudzovanie odborného konzilia posudkovych
lekdrov na Ucely trhu préce.

Vykon niektorych ¢innosti zabezpecuju zria-
dené oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzdaciu TZP a posudkovych Einnosti na
pracoviskach Ustredia v Banskej Bystrici, Ziline
a Kosiciach.

Cinnost odboru v roku 2019:

Rozhodovacia Cinnost:

e 5046 dorucenych odvolani proti rozhodnu-
tiam prvostupnovych spravnych orgdnov
vo veciach kompenzdcie,

e Usek posudkovych cinnosti sa vyjadroval
k 6 610 odvolaniam vo veciach kompenzd-
cie, preukazu a parkovacieho preukazu,

e vydanych:

- 6 778 rozhodnuti (4 707 - kompenzdcie,
895 - preukazy a 1 176 - parkovacie pre-
ukazy),

- 3257 komplexnych posudkov, stanovisk
a potvrdeni na Ucely rozhodovania o pe-
naznych prispevkoch na kompenzdciu,

- 5977 lekdrskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a ozndmeni pre rozne oblasti
pafriace do pdsobnosti posudzovania.

* vyziadanych lekdrskych ndlezov v 304
pripadoch,

* vypracovanych 161 vyjadreni k Zzalobdm,

e urceni zamestnanci oddelenia na praco-
viskdch osobne zastupovali Ustredie na
sUde v 43 pojedndvaniach vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu,

* vykonanych 258 lekdrskych posudkovych
cinnosti za pritomnosti posudzovanej fyzic-
kej osoby,

e vykonanych 2 542 socidlnych zistovani,

z toho 2 072 v domdcnosti fyzickej osoby
STZP,
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e vybavenych 723 inych podani,

¢ spracovanie podkladov k 193 zasadnu-
tiam odborného konzilia posudkovych
lekdrov pre Ucely trhu prdce.

Metodickd Cinnost:

¢ 12 pisomnych usmerneni, stanovisk
a ozndmeni pre vietky Urady PSVR,

¢ 8 stanovisk, usmerneni, odpovedi
a odporucanych postupov konkrétnym
Uradom PSVR,

e poskytovanie metodiky e-mailom, naj-
ma telefonicky,

e 1 pracovné stretnutie s Uradmi PSVR
a zdstupcami pracovisk Ustredia, za
UCasti z&stupcov MPSVR SR,

¢ 1 regiondine pracovné stretnutie s po-
sudkovymi lekdrmi Uradov a Ustredia
PSVR v sUvislosti s novelou zdkona ¢.
447/2008 Z. z. UCinnou od 1. jula 2018,

e Uprava vzorov rozhodnuti,

e pripomienkovanie 125 réznych mate-
riglov Ustredia PSVR, MPSVR SR, inych
orgdnov §tatnej spravy,

e vybavenych 508 podani (odpovede
obcanom, vyjadrenia pre MPSVR SR,
KGR, odbor kontroly, iné vecné odbory
Ustredia, verejného ochrancu prdv, Urad
vlady, kanceldriu prezidenta, komisar-
ku pre osoby so ZP, Socidinu poistoviiu
Ustredie, iné orgdny a subjekty).

Kontrolnd ¢innost:

e 1 kontrola v oblasti vybranych druhov
penaznych prispevkov na kompenzdciu
TzP - UPSVR Dolny Kubin,

2 otvorené kontroly (1 kontrola v oblasti
vybranych druhov penaznych prispev-
kov na kompenzaciu TZP - UPSVR Dunaj-
skd Streda, 1 kontrola v oblasti konania
a rozhodovania vo veci preukazu a par-
kovacieho preukazu - UPSVR Banskd
Stiavnical).

Oblast medzindrodnej spoluprdce:

« zahraniénd pracovnd cesta v Ceskej
republike — Prahe, zamerand na obo-
zndmenie sa s legislativnym rémcom
CR a aplika&nou praxou v oblasti
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poskytovania prispevkov pre osoby so
zdravotnym postihnutim, prispévku na
péci a posudkovej Cinnosti; predmetom
stretnutia bola dalej metodickd a kon-
trolnd Cinnost v dotknutej oblasti, prie-
beh konania, pripravované legislativne
zamery, rozdiely v rémci legislativ CR

a SR v predmetnej oblasti.

Dalie &innosti:

* Ucast na konferencii 51. Dni posudkové-
ho lekdrstva v PreSove, na ktorej posud-
kovi lekdri odboru prezentovali proble-
matiku autizmu,
Ucast na okruhlom stole k problematike
Postavenia psa so Specidinym vycvikom
ako kompenzacnej pomabcky a sUvisia-
ce dopady na kazdodenny Zivot zra-
kovo postihnutych ludi; stretnutie bolo
sUcastou schvdlenych aktivit projektu
Tvorba a optimalizécia lepsej verejnej
politiky v z&ujme odstrafiovania bariér
spolocenského zaclenenia zrakovo pos-
tihnutych financovaného z ESF v rdmci
OP Efektivna Verejnd Sprdva,
pracovné stretnutia so zdstupcami
MPSVR SR a zdruzenia DEUS v kontexte
s NP elnklUzia prostrednictvom komplex-
ného elektronického riesenia problema-
tiky parkovania osdb s TZP,
zastupovanie Ustredia na zasadnuti
Vyboru pre osoby so zdravotnym posti-
hnutim Rady viddy SR pre ludské prdva,
ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost,
pracovné stretnutia so zdstupcami
Socidlnej poistovne, Ustredie v sUvis-
losti s aplikGciou zdkona ¢&. 461/2003 Z.
Z. v zneni ucinnom od 1. janudra 2018
v Casti poskytovania Udajov o fyzickych
osobdch, ktorym sa poskytuje penazny
prispevok na opatrovanie a fyzickych
osobdch, ktoré maju podla zmluvy
o vykone osobnej asistencie vykondvaf
osobnU asistenciu fyzickej osobe s TZP
najmenej 140 hodin mesacne a o obdo-
bi vykonu tejto osobnej asistencie,
e pracovné stretnutia so zdstupcami
Socidlnej poisfovne, Ustredie vo veci

vyddvania potvrdeni o vyplatenych ddév-
kach déchodkového poistenia za dotknuty
kalenddrny rok v suvislosti s prehodnotenim
prijmu fyzickej osoby s TZP,

pracovné stretnutia so z&stupcami Socidl-
nej poistovne, Ustredie v kontexte s posky-
tovanim Udajov z informacného systému
Socidlnej poistovne o ddvkach déchodko-
vého poistenia a ddvkach nemocenského
poistenia na Ucely kompenzdcie v zmysle
z&kona proti byrokracii v zneni U¢innom od
1. janudra 2021; sucasne aj rieSenie moz-
nosti ziskania Udajov o ostatnych ddvkach
vypldcanych Socidinou poistovriou,
rieSenie spornych otdzok v oblasti po-
sudzovania a rozhodovacej ¢innosti vo
veciach kompenzdcie a aplikdcie novely
z&kona €. 447/2008 Z. z. U¢innej od 1. jUla
2020 s odborom integrdcie oséb so zdra-
votnym postinnutim MPSVR SR,

pracovné stretnutia so zdstupcami SOFTEC
k Upravam v IS RSD za vecnu oblasf,
poskytovanie sU&innosti v suvislosti s IS RSD
a IS DMS za vecnu oblast,

vyjadrenia a stanoviskd k podaniam fyzic-
kych oséb v nadvéznosti na namietanie
postupu sprdvneho orgdnu,

vyjadrenia pre verejného ochrancu prdv,
Urad viady, kanceldriu prezidenta, MPSVR
SR, komisarku pre osoby so ZP,

evidencia vratenych funkénych pomao-
cok a vratenych funkénych zdvihacich
zariadeni a poskytnutie informdcie o nich
fyzickym osobdm s TZP, Uradom a inym
osobdm,

zverejiiovanie a pravidelnd aktualizécia
zoznamu vrdtenych pomocok a zdviha-
cich zariadeni na webovom sidle Ustredia,
aktualizdcia internetovej strdnky Ustredia
za oblast kompenzdcii a posudkovych
Cinnosti v nadvéznosti na novelu zdkona ¢&.
447/2008 7. z. a sUvisiace prdvne predpisy,
spracuvanie Statistickych Udajov za oblast
kompenzdcii a posudkovych &innosti,
poskytovanie podkladov, vyjadreni a sta-
novisk pre médid,

poskytovanie sUcinnosti pri vybavovani zia-

dosti podanych v zmysle zdkona o slobode
informdcii,

e poskytovanie pisomného, telefonické-
ho a osobného z&kladného socidineho
poradenstva a poradenstva vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu fyzickym osobdm.

2.2.1.1 Oddelenie penainych
prispevkov na kompenzaciv
TZP a posudkovych &innosti
na uradoch PSVR

Casovo a obsahovo najrozsiahlejsou a najnd-
rocnejSou cinnosfou vecného oddelenia je
vykon statnej spravy vo veciach kompenzdcie,
preukazu a parkovacieho preukazu v prvom
stupni.

Oddelenie sucasne realizuje dalsie Ukony
rozhodujuceho charakteru suvisiace s vyko-
nom $tatnej spravy v uvedenej oblasti; vyko-
ndva posudzovanie dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu diefata na Ucely statnych
socidlinych ddvok; posudzovanie na Ucely trhu
prdce; posudzovanie zdravotného stavu die-
tafa na Ucely preukdzania potreby osobitnej
starostlivosti; vypracuva potvrdenia o nepriaz-
nivom zdravotnom stave obcana v hmotnej
nUdzi na Ucely ochranného prispevku.

Cinnost oddelenia v roku 2019

e vypracovanych:

- 49 529 komplexnych posudkov,

- 4 613 potvrdeni o platnosti komplexného
posudku,

- 127 513 lekarskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a ozndmeni pre vietky oblasti
patriace do pdsobnosti posudzovania.

e vydanych 171 182 rozhodnuti, z toho:

- 119 686 vo veci 17 druhov penaznych pri-
spevkov na kompenzdciu,

- 23 833 vo veci parkovacieho preukazu,

- 27 663 vo veci preukazu.

* vytvorenych:
- 533 436 vypoctovych listov.
e vykonanych:

- 24 081 socidlnych zistovani v domdcnos-

tiach fyzickych oséb,
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- prehodnoteni prijmu u 199 279 fyzickych
0s6b s TZP na Ucely preukdzania sku-
tocnosti rozhodujucich na dalsie trvanie
ndroku na opakované penazné pris-
pevky na kompenzdciu, zanik ndroku,
zmenu vysky.

e vydanych:
- 26 700 preukazov,
- 17 334 parkovacich preukazov.

V rdmci svojej vecnej pdsobnosti oddelenie
dalej vykondvalo najmé tieto Einnosti:

* vybavovalo:

- osobne a telefonicky klientov a pos-
kytovalo im komplexné poradenstvo
vo veciach kompenzdcie, preukazu
a parkovacieho preukazu a zdkladné
socidline poradenstvo podla zdkona
C. 448/2008 7. z.,

- pisomné, elektronické a telefonické
podnety a podania fyzickych oséb,

- doZiadania inych orgdnov $tatnej sprd-
vy, sudov, prokuratiry, orgdnov cinnych
v trestnom konani, verejnej ochrankyne
prdv, komisdrky pre osoby so ZP, obce.

¢ vykondvalo:

- obsiahle zisfovanie za Ucelom zistenia
skuto&ného stavu veci pre preukdzanie
vzniku ndroku a dalsie tfrvania ndroku,

- kontrolu Ucelnosti kompenzdcie,

- kontrolu kvality a rozsahu pomoci, na
ktorej zabezpecenie sa poskytuje pe-
Aazny prispevok na osobnu asistenciu
alebo penazny prispevok na opatrova-
nie,

- overovanie podpisu fyzickej osoby na
Ucely penaznych prispevkov na kom-
penzdciu,

¢ poskytovalo sucinnost inym statnym or-
ganizdcidm a nestatnym subjektom vo
veciach kompenzdcie, preukazu a par-
kovacieho preukazu,

¢ spolupracovalo pri vymene informdacii
s inymi oddeleniami Uradu,

¢ vypracovdavalo a predkladalo interné
doklady na vznik, zmenu a zdnik pohla-
ddvok statu vzniknutych z jeho Cinnosti
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oddeleniu ekonomiky,

e uzatvdralo zmluvy o poskytnuti vrétenej
funk&nej pomdbcky alebo vrdteného
funk&ného zdvihacieho zariadenia do

uzivania,

* viedlo:
- evidenciu zmlUv o poskytnuti vratenej
funk&nej pomobcky alebo vrateného

funk&ného zdvihacieho zariadenia do

uzivania,

- evidenciu vratenych funkénych pomo-
cok a vratenych funkénych zdvihacich
zariadeni a poskytovalo o nich mesac-

ne Udaje Ustrediu.

* uplatnovalo si jednorazovy penazny
prispevok na kompenzdciu ako pohla-
ddvku v konani o dedicstve,

e evidovalo Udaje do aplikacnych prog-
ramov IS RSD a IS DMS,

e mesacne spracovdvalo podklady na
Ucely vyplaty penaznych prispevkov
na kompenzdciu, vrdtane overovania
sprdvnosti predlozenych podkladoy,

* vykondvalo zU&tovanie nedoplatkov

a preplatkov pri penaznych prispevkoch
na kompenzdciu; zrézanie dlhu z po-
skytovaného penazného prispevku na

kompenzdciu,

* kontrolovalo neprevzaté penazné
prispevky na kompenzdciu a ndsledne

spracovavalo vratky,

» vyddvalo potvrdenia vo veci penaz-
nych prispevkov na kompenzdaciu,

* mesacne spracovdvalo statistické Udaje
za oblast penaznych prispevkov na
kompenzdciu a posudkovych cinnosti

a predkladalo Ustrediu.

Vystupy za oblast posudkovych éinnosti

(zdroj Udajov: OMIS, statistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast posudkovych &innosti za rok 2019

Pocet Pocet KP + Pocet Pocet Pocet Pocet
vystupov potvrdeni rozhodnuti rozhodnuti  vydanych vydanych
LPC platnosti - preukaz - parkovaci preukazov parkovacich
FOsTZP, preukaz  FOsTZP, TZP/S  preukazov
FOSTZP/S

Bratislava 10 021 2778 3109 2 883 1798 1 507
Malacky 2 407 1146 S5 455 291 228
Pezinok 1907 842 407 374 765 518
Dunajsk& Streda 2114 1146 267 274 90 65
Galanta 1359 452 385 316 450 289
Piestany 4268 1486 881 837 441 291
Senica 2069 804 566 523 481 309
Trnava 3295 1073 925 611 717 510
Partizdnske 1878 771 418 377 322 189
Nové Mesto nad Véhom 2786 884 825 768 414 280
Povazskd Bystrica 2 045 679 493 528 699 388
Prievidza 1 581 648 458 188 447 170
Trencin 2374 1205 346 423 522 409
Komdrno 2986 1270 645 728 568 401
Levice 4712 1945 1354 1095 676 418
Nitra 2 472 1281 412 436 748 641

- Nové Z&dmky 1003 312 234 150 663 311
% Topolcany 2266 995 489 467 440 308
© Cadca 2 610 1224 593 418 574 398
xg Dolny Kubin 2290 1184 369 312 176 98
1% Liptovsky Mikul&s 2089 1054 274 319 659 440
5 Martin 2237 778 692 487 702 511
Z Ndmestovo 5993 2040 1745 1442 469 274
tg Ruzomberok 1 540 542 452 374 311 209
9 Zilina 2198 828 541 482 1 548 761
8‘ Banskd Bystrica 1311 459 280 247 531 320
0 _Banskd Stiavnica 3052 1587 494 494 666 435
% Brezno 3199 1511 352 622 256 160
O LucCenec 3850 1053 1579 729 693 484
= Revica 985 422 154 160 219 133
Rimavskd Sobota 2722 1137 412 546 621 503
Velky Krtis 1122 424 201 192 201 m
Zvolen 2 692 976 748 575 580 307
Bardejov 2879 1700 370 403 701 437
Humenné 2 505 1300 356 261 556 342
Poprad 865 506 56 12 454 322
Presov 6 904 3686 1114 1047 1 461 862
Stard Lubovna 4 351 1964 678 612 253 170
Stropkov 3150 1681 456 465 154 78
Vranov nad Toplou 4854 1900 1321 855 358 218
Kosice 2 452 1528 455 244 1648 1067
Michalovce 3170 1479 448 399 542 348
Roznava 1180 553 199 167 414 301
Spissk& Novd Ves 927 465 148 93 710 446
TrebiSov 2729 1248 337 236 433 233
Kezmarok 2114 1196 310 207 278 134
Spolu 127 513 54 142 27 663 23 833 26 700 17 334

FOsTZP - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
FOsTZP/S - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom
KP - komplexny posudok

LPC - lekdrska posudkovd Einnost
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Vystupy za oblast pefiainych prispevkov na kompenzdciu TZP, poéet poberatelov,
vynaloZené finanéné prostriedky

(zdroj Udajov: OMIS, statistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast pefiaznych prispevkov na kompenzdciu TZP za rok 2019

Pocet Pocet Pocet Pocet Vynalozené
prehodnotenych vypoétovych rozhodnuti poberatelov finanéné

prijmov k 1.jolu listov - PPnak PPnak prostriedky (v €)

Bratislava 7 594 51788 4984 8199 24194 030,50
Malacky 1 549 3656 1063 1612 2889 744,07
Pezinok 3778 10 629 2 241 3877 6911 121,96
Dunaijskd Streda 4795 13769 3126 4754 10 662 965,94
Galanta 2967 6246 1788 2988 6233 425,32
Piestany 3978 10 296 1905 3916 7 401 647,92
Senica 2 466 5945 1545 2 555 4353 330,45
Trnava 4250 15 547 3 689 4306 10 405 937,78
Partizénske 2 942 6746 1774 2987 5227 661,56
Nové Mesto nad Vahom 2 492 5495 1459 2709 4264 020,42
Povazskd Bystrica 3955 7752 1553 4026 5667 769,61
Prievidza 4 303 8702 2112 4 486 6704 925,11
Trencin 4019 10066 2864 4267 7 563 442,70
Komdarno 4975 10 100 2 651 4780 9916 034,11
Levice 6 595 14 298 3 406 6 519 11 374 124,33
Nitra 6383 14 564 3 491 6 435 13 586 968,54

- Nové Zdmky 4926 9 525 2 349 5039 8519 551,76
% Topolcany 3 341 7134 1885 3254 5869 060,61
© Cadca 6 260 11 879 3711 5601 11 477 923,97
g Dolny Kubin 1 403 3028 935 1 401 2 682 838,24
0 _Liptovsky Mikulas 4184 9 620 2824 4134 7 357 097,55
-S Martin 5462 17 585 2854 5555 9 331 212,23
Z Ndmestovo 4267 10 721 2775 3954 9 360 386,57
3?9) Ruzomberok 3538 9 944 2 345 3622 6109 811,56
o Zilina 7 903 17 597 5326 7 901 14 173 588,00
o Banskd Bystrica 1809 5555 1235 1980 3337 702,52
~§ Banskd Stiavnica 3150 7180 1 654 3213 5275353,71
_8 Brezno 1244 2888 792 1324 2578 171,73
O Lucenec 6 444 14184 3331 6 355 11 105 293,27
= Revica 1 644 3276 884 1718 2300 618,23
Rimavskd Sobota 3912 9 404 2215 3998 7 153 302,62
Velky Krtis 1726 3577 821 1687 3072704,33
Zvolen 3096 7 968 1920 3232 5983 284,43
Bardejov 5822 11 897 3266 5902 10 821 459,97
Humenné 5370 11 412 2393 5 447 8036 266,54
Poprad 6039 20 468 3158 6177 12 110 681,98
Presov 7 639 19 447 3922 7 535 16 221 609,89
Stard Luboviia 2204 6075 1278 2 146 4762 111,33
Stropkov 2031 5181 1 407 2122 4154 263,89
Vranov nad Toplou 4205 8911 2 527 4022 8 678 330,65
Kosice 12738 47 634 8 868 12 840 32 120 940,60
Michalovce 5086 12 142 3777 5169 10 550 341,90
RozAava 4030 14 035 3 477 4142 10 823 582,62
Spisska Novd Ves 6734 16 650 4016 6833 12 184 742,33
Trebisov 3964 8063 2788 4071 8 594 141,66
KeZmarok 2 067 4857 1302 2134 3768 889,15
Spolu 199 279 533436 119 686 200 924 395872 414,16

PPnaK - penazné prispevky na kompenzdciu (PP na osobnu asistenciu, PP na kUpu pombcky, PP na Upravu pombcky, PP na
vycvik pouZivania pombcky, PP na opravu pomdcky, PP na kUpu zdvihacieho zariadenia, PP na kUpu osobného motorového
vozidla, PP na Upravu osobného motorového vozidla, PP na prepravu, PP na Upravu bytu, PP na Upravu rodinného domu, PP
na Upravu gardze, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov
sUvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, PP na kompenzdciu zvysenych
vydavkov suvisiacich so zabezpecenim prevddzky osobného motorového vozidla, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov
sUvisiacich so starostlivostfou o psa so Specidinym vycvikom, PP na opatrovanie)
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Statistické Odaje za rok 2019 o poéte poberatelov a vynalozenych finanénych prostriedkoch

v ¢leneni podla jednotlivych druhov penaznych prispevkov na kompenzdciu

(zdroj: OMIS)

Penainé prispevky

na kompenzdciv TZP

Pocet

poberatelov

Vyplatend suma

(ve€)

PP na osobnu asistenciu 11724 71 511 383,66
PP na kupu pombcky 1889 2273 854,93
PP na Upravu pombcky 9 10 681,29
PP na vycvik pouzivania pomocky 14 11 949,84
PP na opravu pomocky 739 325 396,75
PP na kupu zdvihacieho zariadenia 935 9 920 026,78
PP na kdpu osobného motorového vozidla 1436 9 731 418,41
PP na Upravu osobného motorového vozidla 129 584 817,47
PP na prepravu 3828 3328 384,06
PP na Upravu bytu 468 1234132,29
PP na Upravu rodinného domu 837 2039 677,53
PP na Upravu gardze 0 0
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - diéta 55782 14 878 639,33
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - hygiena
alebo opo?rebovonie e ' " 73405 17714 331,61
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - prevadzka OMV 76 088 2917397118
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - pes 62 31 021,11
PP na opatrovanie - celodenné 1 osoby 66194 214 466 804,65
PP na opatrovanie - celodenné viac osdéb 4285 8 967 826,85
PP na opatrovanie - Ciasto¢né 1 osoby 1628 7234 973,44
PP na opatrovanie - Ciasto¢né viac osdb 50 160 477,28
PP na opatrovanie - kombinované viac oséb 106 272 645,70
199 201 395872 414,16

2.2.2 Odbor vykondvania opatreni
SPODaSK v zariadeniach

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK v za-
riadeniach md urcené kompetencie a prdvo-
moci v zmysle § 73 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.

o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlinej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»z&kon 305/2005 2. z."):

* vypracuva koncepciu zabezpecovania
vykondvania opatreni podla zdkona
€. 305/2005 Z. z. v zariadeniach,

* zriaduje centrum pre deti a rodiny (byvalé
detské domovy), kontroluje a metodicky
ho usmernuje a schvaluje jeho vnitornu
organiza&nu struktiru a kontroluje a meto-
dicky usmernuje centrum, ktoré vykondva
opatrenia podla z&kona ¢. 305/2005 7. z.
na z&klade udelenej akreditdcie,

e urCuje:

1. priority a sp&sob ich organizacného
zabezpecenia podia § 89 ods. 1 pism.

a) a b) aschvaluje priority a spdsob ich
organizacného zabezpecenia podla
§ 89 ods. 1 pism. c),

2. Ucel, formu a rozsah opatreni vykond-
vanych v centrdch vo svojej zriadovatel-
skej pbsobnosti, kurately podia odseku
2 a schvaluje pre Uzemny obvod tohto
orgdnu zmenu priorit,

* zverejnuje na svojom webovom sidle vysku
priemernych beznych vydavkov urcenych
podla § 89a ods. 2 za predchddzajuci rok,

 koordinuje poskytovanie pomoci malole-
tym bez sprievodu,

¢ plni Ulohy na zabezpecenie vykondvania
opatreni podla zdkona ¢. 305/2005 7. z.,

a to:

1. pIni Ulohy podla § 89 ods. 3 (prehlad

o volnych miest v centrdch, vypraco-
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vanie prehladu regiondinych potrieb
v oblasti vykondvania opatreni, vypra-
covanie a zverejnenie pldnu zabezpe-
cenia vykondvania opatreni,

2. uzatvara zmluvu o poskytnuti finan-
¢ného prispevku podla § 89a, 89b
a §89d ods. 1 a kontroluje dodrziava-
nie zmluvnych podmienok,

3. poskytuje finan&ny prispevok podia
§ 890, 8%b a § 89d odis. 1,

4. zabezpecuje v sUlade s prioritami
podla § 89 dostupnost vykondvania
opatreni pre deti a plnoleté fyzické
osoby pobytovou formou na zdklade
dohody, ambulantnou formou a terén-
nou formou v centre,

5. vedie zoznam centier a zverejnuje ho
na svojom webovom sidle.

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK
v zariadeniach bol v roku 2019 organizacne
zabezpeceny 23 zamestnancami (22 inter-
nych, 1 na dohodu) — metodikmi, koordind-
tormi s celoslovenskou pdsobnostou, ktori
zabezpecovali vykon &innosti:

e koncepcnu,

* metodicky,

e kontrolny,

« Statisticku.
Pri vykone kontrolnej, metodickej a koncepc-
nej cinnosti smerom k centrdm pre deti a rodi-
ny v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia, ako
aj smerom k akreditovanym subjektom odbor
vychddza najmé z pravnych predpisov:

e Z&kon ¢. 305/2005Z. z.,

e Vykondvacia vyhldska ¢. 103/2018,

e Dohovor o prévach diefatfa,

e Z&kon ¢. 553/2003,

e Z&kon €. 317/2009,

e Z&konnik prdce.
K 31.12.2019 bolo v zriadovatelskej posob-
nosti Ustredia 68 centier pre deti a rodiny
(dalejlen ,,CDR"). Zoznam je zverejneny na
web strdnke Ustredia prdce, socidinych veci
arodiny.

Zdmerom Ustredia ako zriadovatela CDR je
viest centrd k rozvoju viastnych zamestnan-
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cov, zapdijat rodiny a prizyvat k spoluprdci
odbornu verejnost tak, aby vytvdranie rodin-
nych podmienok pre Zivot diefafa zabezpe-
Cili jeho rozvoj a samostatnost.

Ambulantnd/terénna forma vykondvania
opatreni v CDR

Prijatim novely z&kona ¢. 305/2005 Z. z. od
1.1.2019 sa utvorili podmienky na rozvoj no-
vych foriem prdce s dietatom a jeho rodi-
nou v zdvislosti od situdcie, v ktorej sa dieta,
rodina alebo plnoletd fyzickd osoba nachd-
dza tak, aby umiestnenie dietata v zariadeni
socidinoprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately — CDR na zdklade rozhodnutia sudu
bolo skutocne krajnym a tiez docasnym
riesenim.
Hlavnym cielom a prinosom novely je:
e znizenie poctu deti umiestnenych

v zariadeniach SPOD a SK na zdklade

rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej

starostlivosti (zdmerom je do roku 2023

znizenie podielu poctu detis nariade-

nou Ustavnou starostlivostou na 52 %),

e podpora ambulantnej a terénnej formy

odbornej préce pre deti a rodiny,

e zamedzenie vynimaniu diefafa z rodiny,
zniZenie negativnych vplyvov instituci-
onalizécie na vyvoj dietata,
vyuzivanie institUtu tzv. dobrovolnych
pobytov deti, prip. deti s rodi¢mi v cen-
trdch pre deti a rodiny (zriadenych 9
skupin pre pobyty deti, 13 skupin pre
rodiCov s defmi).

Podstatnym prinosom je vykon opatreni

v centrdch ambulantnou a terénnou for-
mou. Rok 2019 bol prelomovym, ,,n&dbeho-
vym* rokom. Pre centrd aj orgdny SPODaSK
bola tédto forma pomoci nova.

Pozitivnym faktom je zvysujuci sa pocet od-
porucani orgdnov SPODaSK a s tym sUvisiaci
aj zvysujuci sa pocet vykondvanych opatre-
ni v centrdch.

Ambulancie CDR v roku 2019 prijali 1 369 od-
porUucani, z tychto odpordcani klienti podpi-
sali celkom 1 298 dohdd o vykondvani opat-
reni ambulantnou alebo terénnou formou.

K junu 2019 sme evidovali 618 vykondvanych

opatreniv CDR. V porovnani s |. polrokom sme

na konciroka 2019 zaznamenali takmer dvoj-

ndsobny ndrast poctu vykondvanych opatreni

v CDR ambulantnou/terénnou formou.

K 31.12.2019 CDR pracovalis 1 123 rodinami, p
ktoré CDR vykondvali opatrenia.

re

Celkovo ambulancie realizovali 35 vychovnych
opatreni, o ktorych rozhodol orgdin SPODaSK

a 34 sudnych rozhodnuti. Vac&sina z tychto vy-
chovnych opatreni stdle frva.

V $tdtnych centrdch bolo zabezpecenych
pre vykon opatreni ambulantnou/terénnou
formou 268 082 hod, z Coho sa vyCerpalo ne-
celych 25 %.

Vykondvanie opatreni ambulantnou/terénnou formou v CDR v roku 2019
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Rodicovsky konflikt 2 5 21 48 66 83 95 12 108 109 133 151
Sandcia - zanedbdvanie 7 16 50 177 237 265 311 359 391 422 455 496
- Vychovné problémy 3 4 30 72 114 157 203 203 238 283 272 289
NRS 9 18 61 79 100 112 120 130 143 165 171
CAN 1 0 0 1 10 13 14 15 18 13 16 16
spolu 13 34 119 359 506 4618 735 809 885 970 1041 1123

Najvyssi podiel opatreni tvorili tie so zmeranim

na sandciu, ndcvik rodicovskych zruénosti,
vychovné problémy.

Ambulantnd/terénna forma vykonu opatreni
sa ukdzala ako vyznamny prvok spdsobu prd

ce srodinou dietfata, ktory tvori neodmyslitelnu

sucast v socidinej pomoci.

Na zabezpecenie dostupnosti odbornej pomo-
ci diefatu a jeho rodine ambulantnou a terén-
nou formou bolo k 1.1.2019 vytvorenych v cen-
trdch 375 pracovnych pozicii (250 socidlnych
pracovnikov/asistentov socidinej prace a 125
psycholdgov).

Vyvoj obsadenosti pracovnych pozicii v roku 2019

psycholdg 54 59 74 76
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76 76 87 89 94 97 98 97

socidlny pracovnik/

. o 164 195 209 215
asistent socidlnej prace

206 212 208 214 223 228 230 227

spolu 218 254 283 291

282 288 295 303 317 325 328 324

% obsadenosti 58,13 67,73 75,47 77,60

75,20 76,80 78,67 80,80 84,53 86,67 87,47 86,40

Ustredie PSVR si pre zabezped&enie vykonu
opatreni ambulantnou/terénnou formou

objednalo hodiny aj v akreditovanych subjek-

foch, a to 26 090 hod., z Coho sa vycerpalo
43,8 %.

Rodindm, kde tazkd Zivotnd situdcia spdsobila,

Ze deti museli byt vynaté z rodicovskej starost

vosti a umiestnené do Centier pre deti a rodiny
pomdhaju aj zamestnanci tychto centier tak,
aby deti mohli byt &im skér vratené spdt do
rodiny.

Slovenskd republika sa prihldsila k podpore
myslienky deinstucionalizécie, s &im suvisi novy
pohlad na prdcu s rodinou s dérazom na kva-
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litu a v€asnost poskytnutia pomoci a pod-
pory rodindm. Situdcia v oblasti odbornej
pomoci bola dihodobo charakterizovand qj
jej nedostupnostou, najma vzhladom k so-
cidlnym a financénym moznostiam klientely.

Pre zabezpecenie dostupnosti odbornej po-
moci bola vytvorend sief ambulancii, ktoré
sU organizacnou struktdrou centier pre deti
arodiny (niektoré ambulancie su riesené qj
prostrednictvom prendjmov (57 ambulancii)
v okresnych mestdch, nakolko niektoré CDR
maju kmenové budovy v horsie dostupnych
obciach). K 31.12.2019 bolo vytvorenych 94
ambulancii.

Ustredie PSVR flexibilne prispdsobovalo siet
ambulancii potrebdm jednotlivych regidonov.
Persondl v ambulantnej/terénnej forme bol
zloZeny z pozicii psycholdgov, socidinych
pracovnikov a asistentov socidinej prdce
(tato pracovnd pozicia sa javi ako uzitocnd
najma v oblastiach, kde je kladeny déraz na
terénnu formu prdce, napr. pri ndcviku a roz-
voji rodicovskych zruénosti pri predchddzani
vyAatiu deti z rodin, pripadne pri sandcii
prirodzeného rodinného prostredia tak, aby
deti mohli byt navratené do svojej rodiny).

Najviac sa uplatnili zamestnanci ambulancii
pri pomoci rodindm v pripadoch:

¢ kde rodicia zlyh&vaju v svojich rodicov-
skych roldch, &iuz v zdkladnej starostli-
vosti o deti az po vychovné problémy pri
nastavovani hranic a pravidiel v rodine,

« stabiliz&cie rodinného prostredia, ktory
dosiahli napr. konsolid&ciou financii rodi-
ny prostrednictvom ndcviku finanéného
hospoddrenia,

e podpore rodicovskej roly, prostrednic-
tvom posilnenia identifikdcie s rolou
matky/otca a edukdcie ohladom sta-
rostlivosti o diefa, pripadne aj ndcvikom
chybajucich zru¢nosti (v starostlivosti
o diefa - stravovanie, hygienické ndvyky,

e podpore rozvoja dietata, napr. pri pri-
prave na vyucovanie, zmysluplné tré&ve-
nie volného casu apod.).
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Odbornou infervenciou ambulancie v ro-
dindch sa podarilo pocas roka 2019 predist
vynatiu z prirodzeného rodinného prostre-
dia celkom 233 detfom. I5lo hlavne o rodiny
s defmi s nepriaznivymi bytovymi a socidl-
nymi pomermi, deti boli ohrozené na zivote
a zdravi, rodi€om hrozilo trestné stihanie

vo veci ohrozovania mravnej vychovy deti.
Nastavenim vhodnych vychovnych stylov Ci
posilnenim rodicovskych zruénosti sa zlepsila
Skolskd& dochddzka u deti, celkovo sa zlepsili
podmienky v rodindch. Odborni zamestnan-
ci ambulancii siefovanim a sprevadzanim
pomohli rodindm v zlepseni poskytovania
starostlivosti v oblasti zdravia deti, ale aj pri
ndhlej strate ¢lena rodiny ¢i byvania.

Prax ukdzala siiny potencidl véasného
poskytovania pomocirodindm v rédmci
ambulantnej/terénnej formy pomoci. Prinos
prvého roka prdce ambulanciije vidiet hlav-
ne v tom, Ze klient je viac motivovany pre
zmenu, pracovnici maju vacsi casovy pries-
tor na priamu prdcu s rodinou; flexibilita pri
prdci s rodinou, zaznamendvame pozitivhe
vnimanie pracovnikov CDR rodinou, a to qj
z toho dévodu, Ze rodina pracuje s pracov-
nikmi dobrovolne a medzi pracovnikmi am-
bulancie a rodinou vznikd akési partnerstvo
(dynamika vo vztahu - ndvrhy, samostatnost,
vedenie k svojpomoci). Pozitivne je hodno-
tené pracovnikmi aj kombindcia ambulant-
nej a terénnej formy v zavislosti od potrieb

a moznosti rodiny. Klienti ocenuju aj nefor-
mdlne priestory vykondvania opatreni i
Casovu flexibilitu pracovnikov CDR a prispo-
sobenie sa potrebdm pracujucich klientov.
Aplika¢nd prax pozitivne hodnoti aj kom-
bindciu odbornych pracovnikov psycholé-
gov a socidinych pracovnikov (asistentov
socidlnej prdce) za Ucelom komplexného
poradenstva. Zaroven je tu vnimand vacsia
autondmia pracovnika CDR a rovnocennost.
Otvdra sa tu priestor pre nastavenie vhodnej
pomocirodine a bdza dobrovolnosti s vy-
pracovanym konkrétnym pldnom je z&roven
bezpecnym, jasnym a zrozumitelnym vyjad-
renim pomoci rodine.

Hlavné oblasti stratégie CDR v rémci pobyto-
vych opatreni:

1. Rozvoj, podpora a nasledné hodnotenie
pririadeni zamestnancov a procesov
v centre tak, aby vysledkom bola prime-
rand spokojnost dietfata a naplnenie jeho
individudlnych potrieb.

2. Zapdjanie rodiny k spoluprdci s cielom, ¢o

najkratsieho casu pobytu diefata v centre.

3. Spoluprdca so zainteresovanymi subjektmi
(Sirenie dobrého mena centra, organi-
zované aktivity v centre a mimo centra,
U&ast na aktivitdch organizovanych Ustre-
dim PSVR, Ucast na aktivitdch organizo-
vanych odbornou verejnostou, pripadové
konferencie, projekty, ocenenia, Uspechy).

4.V Co najvacsej mozinej miere vytvarat
rodinné podmienky tak, aby bol zabezpe-
Ceny potrebny rozvoj deti a ich samostat-
nost (individudiny pristup, z&ujem o dieta,
bezpecné prostredie, stabilita, empatia,
kvalita starostlivosti, reSpektovanie osob-
nosti).

Vykon ¢&innosti odboru v roku 2019

Koncepcnd a metodickd cinnost odboru vy-
kondvania opatreni SPODaSK v zariadeniach
bola v roku 2019 v prevaznej miere zamerand
na legislativhe zmeny v novele z&kona
¢.305/2005 7. z. a vykondvacej Vyhldsky k za-
konu €. 103/2018, Ucinnej od 1.4.2018. Novela
zA&kona priniesla novy vyznam statusu ambu-
lantnej a terénnej formy préce, formy dobro-
volnych pobytov pre deti a pre deti s rodi¢mi
a s tym suvisiacou aktivnou prédcou zamest-
nancov zariadeni SPODaSK s dietatom

a s rodinou dietafa.

Koncepénd &innost

V zmysle § 73 z&kona ¢. 305/2005 7. z. strate-
gickym materialom Ustredia prace, socidlnych
veci arodiny je Koncepcia zabezpecovania
vykondvania opatreni v zariadeniach socidl-
noprdvnej ochrany a socidlnej kurately, Pldn
transformdcie a deinstitucionalizécie (dalejlen
»Koncepcia"), ktord predstavuje zakladny kon-
cepény a pldnovaci dokument Ustredia prace,

socidlnych veci a rodiny. V Koncepcii sU rozpra-
cované strategické rozvojové zdmery Minister-
stva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v oblasti socidinoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately, osobitne zamerané na
implementdciu novely z&kona ¢. 305/2005 Z. z.
do praxe.

V suvislosti s novelou zdkona &. 305/2005 Z. z.

a s vykonom opatreni SPODaSK v zariadeniach
bola vypracovand novd Koncepcia zabezpe-
covania vykondvania opatreni v zariadeniach
socidlnoprdavnej ochrany a socidinej kurately
na roky 2019 — 2023, Plan transformdcie a dei-
nstitucionalizécie, predlozend v auguste 2019
MPSVR SR.

V Koncepcii sa opisuju problematické oblasti:

- frend zvySovania poctu umiestnenych deti

s TZP, ktoré vyzaduju o3etrovatelsky, resp. opat-
rovatelsky starostlivost, deti s dusevnymi poru-
chami v kombindcii s poruchami sprdvania, ¢o
md& za ndsledok v poslednych 2 rokoch vytva-
ranie novych skupin v CDR pre uvedené deti.

- osobitne vaznym problémom je nedostupnosf
pedopsychatrickej tak ambulantnej, ako aj Us-
tavnej zdravotnej starostlivosti. Zariadenia SPO-
DaSK v niektorych pripadoch sanuju absentu-
jucu odbornu pomoc inych systémov, nevedia
zabezpecdit pedopsychiatricky starostlivost

v pofrebnom rozsahu a case a hlavne dlhodo-
bo zabezpecuju starostlivost o deti s dusevnou
poruchou v kombindcii so zdvaznymi porucha-
mi sprévania a mentdlnym postinnutim, ktoré
vyzZaduju okrem vzdeldvania a starostlivosti qj
sUstavnu odborny pedopsychiatricky starost-
livost (vyzaduje si medzirezortnU spoluprécu

s MZ, MV, MS).

Aplikacnd prax poukdzala na potrebu posiine-
nia aktivit zameranych na nadobudnutie zruc-
nosti pri prdci s vybranymi ndstrojmi sandcie ro-
diny pre podporu prdce s rodinou a posilnenie
podpornej siete okolo ohrozenej rodiny pros-
trednictvom pripadovych konferencii a stretnu-
tirodinného kruhu. V uplynulom obdobi sa vo
vyznamnej miere zvysil pocet organizovanych
pripadovych konferencii a stretnuti rodinnych
kruhov v zdujme hladania najlepsieho riesenia
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pre diefa prireSpektovani jeho najlepsieho
zAujmu. Pripadové konferencie priniesli nie-
len zvysenie kvality poskytovania adresnejsej
pomoci defom umiestnenych v zariade-
niach, ale aj zlepSenie spoluprdce subjektov
pdsobiacich v oblasti ochrany deti.

Aj v roku 2019 sa do popredia dostala po-
treba umiestiiovania zvyseného poctu deti
s tazkym zdravotnym postinnutim s osetrova-
telskou, resp. opatrovatelskou starostlivostou,
deti's dusevnymi poruchami v kombindcii

s poruchami spravania. Na zdklade uve-
deného Ustredie PSVR ako zriadovatel CDR
v roku 2019 navysil v preSovskom kraji pocet
$pecializovanych skupin pre deti TZP o 1 s ka-
pacitou 8 miest.

Priestorové podmienky na vykon starostli-
vosti o deti v CDR

V roku 2019 bol zakUpeny 1 RD, 1 byt a za-
bezpeceny ndjom pre mladych dospelych
4 bytmi. V rdmci prebiehajuceho procesu
Integrovaného regiondineho operacného
programu (IROP) boli zakUpené 3 pozemky.

V roku 2019 boli po Uspesnom vyberovom
konani vymenovani riaditelia centier:

CDR Trencin, CDR Zitavce, CDR Sabinov,
CDR Holi¢, CDR Mlynky - Biele Vody, CDR
Bratislava - Rontgenova , CDR Nitra.

V rdmci koordindcie a metodickej Cinnosti
vecny odbor Ustredia smerom k CDR zabez-
pecil a podielal sa na:

* funk&nosti internetovej aplikdcie VYSU
— pre potreby CDR (3tdtne a akreditova-
né) a orgdnov SPODasK,

e prevadzke Databdzy profesiondinych
rodicov,

e zabezpeceni financnych prostriedkov
na vytvorenie, rozsirenie odbornej knizni-
ce CDR a spoluprdce s Portdlom,

* zabezpeceni financnych prostriedkov
na vzdeldvanie zamestnancov CDR,

¢ spoluprdci s Férom riaditelov a zamest-
nancov DeD a Usmevom ako dar na
Sportovych hréch pre detiz CDR
(krajské kold, celoslovenské a medzind-
rodne kolo),
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* v spoluprdci s FRaZ DeD Ustredie orga-
nizdcii 4.rocnika letného tdbora pre deti
z CDR DeD-Landia v Rackovej doline,
ktory sa konal pod zd&stitou ministra PSVR
SR. ZuCastnilo sa ho 86 deti z centier
a starostlivost zabezpecovali zamest-
nanci CDR a Odboru vykondvania
opatreni SPODaSK v zariadeniach.
v spoluprdci s OZ MUdry pes, na realizd-
cii kariérnych workshopov pre studentov
vybranych strednych a vysokych 3$kél,
kedy boli vybrané deti a mladi dospe-
li z centier. Cielom workshopov bolo
pripravit studentov konciacich ro¢nikov
na pracovny trh praktickymi radami,
ktoré im ddvaju konkurencnu vyhodu pri
hladani zamestnania.
na podnet MO SR a implementdcie pro-
jektu prace s detmi a mladymi dospely-
mi z centier pre deti a rodiny v prospech
regrutdcie do Ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky bola zahdjend spoluprdca
s vybranymi centrami formou zaujima-
vych aktivit realizovanych zdstupca-
mi rezortu obrany. Jednalo sa o CDR
Michalovce, CDR Velké Kapusany, CDR
Myjava, CDR Zlatovce, CDR Levice, CDR
Kolinany, CDR Necpaly, CDR Istebné.
e v spoluprdci s OZ MUdry pes pre deti
CDR na redalizdcii futbalovej sutaze ,,Fes-
tival futbalu" a ,,Pohdr Karola Poldka".

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK
prekonzultoval a schvdlil v zmysle § 73 ods. 1,
pism. c) zdkona ¢&. 305/2005 Z. z. v roku 2019
272 organizacnych $truktUr CDR v zriado-
vatelskej pdsobnosti Ustredia. Vysoky pocet
schvdlenych organizacnych struktdr v roku
2019 suvisi s novelou zdkona &. 305/2005 Z. z.

Metodicka &innosft - tvorba usmerneni

a jednotnych postupov, aktualizacia inter-
nych noriem, metodické pracovné porady
pre skupiny zamestnancov a ¢innosti zaria-
deni SPODasK

V r&dmci oblasti psychologickej cinnosti, Spe-
cidlnej a lieCebnej pedagogiky sa konalo

16 krajskych a celoslovenskych metodickych

stretnuti pre cca 200 odbornych zamestnan-
cov CDR so zameranim na prdcu odbornych
zamestnancov v CDR, ich postavenie v odbor-
nom time a vo vychove, potreby spoluprdce,
postupov prdce s dietatom pri premiestiiovani,
diagnostike, na vymenu informdcii a skusenosti
medzi odbornym timom a vychovdévatelmi, na
etioldgiu, korekciu poruch sprévania a korekciu
porUch ucenia.

V oblasti ¢innosti pedagogickych zamestnan-
cov a dalsich zamestnancov priameho kon-
taktu s detmi (vychovdvatelov, pomocnych
vychovdvatelov a vedUcich Usekov starostlivos-
ti o dieta) sa v CDR venovalo témam:
» vychovné pldny pre dietfa ako sucast
IPROD,
¢ pldny vychovnych &innosti v SUS,
 aktivna Ucast diefata na pldnovani a pri-
hliadanie na ndzor dietata,
 agresia a agresivita deti v zariadeniach,
zvladdanie problémového spravania deti.

Uskutocnilo sa 18 krajskych metodickych stret-
nuti s UCastou v priemere 35 zamestnancov na
jednom stretnuti, (spolu cca 630) a 2 celoslo-
venské pracovné stretnutia pedagogickych
zamestnancov. S cielom individudinej podpory
a overenia si spravnych postupov pri prdci

s diefafom s ohladom na jeho aktudinu situ-
dciu, individudine potreby a najlepsi zaujem
sa uskutocCnilo 8 metodickych ndvstev v kon-
krétnych zariadeniach.

V oblasti vykonu profesiondlneho ndhradného
rodi¢ovstva prebiehali metodické a vzdeldva-
cie stretnutia na krajskej a regiondlnej Urovni
(UCast cca 200 PNR) zamerané na:

- hladanie adekvdatnych rieseni v oblasti
odmenovania PNR,

- hladanie adekvdatnych rieseni v oblasti
umiestnenia deti z PNR v Case Cerpania do-
volenky PNR,

- do Koncepcie boli zapracované ndvrhy:

* vytvorit odlahcujuce skupiny vo vybranych
2 centrdch, ktoré disponuju vhodnymi
priestormi, kde by sa takdto skupina dala
zriadit,

* vytvorit , lietajiceho” PNR vo vybranych
centrdch,

 vyhradif na samostatnej usporiadane;j
skupine 2 miesta, ktoré by bolilen pre deti
z PNR, taktiez vo vybranych DeD - Cen-
fréch.

Uskutocnilo sa 5 regiondinych metodickych
stretnuti s PNR, 8 krajskych metodickych stret-
nuti pre koordindtorov CPPR a Konferencia pre
PNR.

V oblasti ¢innosti socidlnych pracovnikov boli
organizované metodické stretnutia priamo

v zariadeniach SPODaSK. V roku 2019 prebie-
hala operativna spoluprdca s krajskymi predse-
dami sekcie socidlnych pracovnikov FRaZ DeD.

Témy metodickej Cinnosti:

e pldn socidlnej prdce ako sucast IPRODu,

* spoluprdca CDR s orgdnom SPODasK pri
pldnovani socidinej prdce,

* oblast starostlivosti o mladych dospelych,

e prispevky na podporu Upravy rodinnych
pomerov diefafa a na zabezpecenie Uce-
lu pobytového opatrenia sudu pri krétko-
dobych pobytoch dietfata mimo CDR.

Ustredie bolo spoluorganizétor Konferencie
socidlnych pracovnikov zariadeni SPODaSK
v rémci SR, konanej v novembri 2019.

Odbor vykondavania opatreni SPODaSK v zaria-
deniach v spoluprdci s FRazZ DeD a organizdci-
ou Usmev ako dar v roku 2019 organizoval:

e Konferencia pre vychovdvatelov

e Konferencia pre pomocnych vychovdva-
telov

» Konferencia pre mladych dospelych

Spolu sa zUcastnilo na vietkych troch stretnu-
tiach cca 600 Ucastnikov.

Vydané Usmernenia

* Usmernenie k priprave PNR,

» Pokynovy list — vyuzitie FP na superviziu
a vzdeldvanie v roku 2019,

* Usmernenie — Podmienky zotrvania PFO po
doviseni 25. roku veku v CDR,

* Metodické usmernenie k moznosti Uhrady
kaucie na stravné,
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e Usmernenia - trvalé upustenie od vyma- * 066/2019 Mesacné hldsenia o vybra- Prehlad umiestnenych maloletych deti a mladych dospelych v CDR vr. 2014 - 2018
hania pohladdvky §tatu, nych Statistickych ukazovateloch. Kapacita Pocet maloletych deti a MD
¢ Usmernenie k preukazovaniu bezihod-

k 31.12.2019 2015 2016 2017 2018

Kontrolnd éinnost - vykon kontrol podl'a pla-

nosti pg. zamestnancov a odbornych nu kontrolnej éinnosti na rok 2019 a vykon BrOHSIG\fSky o o = — - = 20 0
zamest. CDR, metodickych ndvstev v zariadeniach [mavskykel. “ “ — “w 4]9 e =
« Usmernenie — k pouiivc:niu SMV riadite- o ' . N|fr|(?rwsky kraj ' 586 520 505 498 493 514 548
lom CDR. Kontrolnd Cinnost v zariadeniach SPODaSK Trenmonsky kraj 440 393 349 354 330 350 365
bola v roku 2019 vykonc’:voné Odborom Zilinsky kraj 661 525 477 491 446 493 502
Vydané Interné normy kontroly Ustredia, referdtom vykonu kontroly Banskobystricky kraj 900 826 812 815 777 772 835
¢ 005/2019 Postup pri vybere zariadenia SPODASK. PreSovsky kraj 818 652 656 649 656 722 724
SPODaSK, hidsenie stavu pobytovych S o _ Kosicky kraj 1291 1057 1078 1146 1113 1151 1216
miest a hodin pre vykon opatreni SPO- \ fOkU 2019 KOOVdIhOTOVI a metodici vykonali SPOLU 5616 4740 4649 4739 4587 4748 5017
DasK, priamo v zariadeniach SPODaSK 372 meto-
¢ 012/2019 Postup zamestnancov CDR pri dickych navstev. Vybrané ddaje k 31.12.2019
vykondvani opatreni SPODaSK, V roku 2019 na odbor bolo prijatych 39 Pocet profesiondinych rodicov 705
« 033/2019 Postup CDR k Ghraddm za podani tykajicich sa zariadeni SPODasSK, Pocet maloletych deti a mladych dospelych v PR 1376
vykondvanie opatreni SPODasK, z toho 7 boli anonymné, 4 zaslanych Uradom PocCet samostatnych skupin 290
« 040/2019 Postup pri odmeriovani PNR komisdra pre deti. Pocet mal. deti a mladych dospelych v samostatnych skupindch 2 687
v zariadeniach SPODasK v zriadovatel- Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s dusevnymi poruchami (DP) 17
skej pdsobnosti Ustredia, Pocet mal. deti a mladych dospelych v Spec.sam.skupindch s DP 130
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s postinnutim 65
Priority na zabezpecenie miest na vykon rozhodnuti sidu v akreditovanych subjektoch PoCef mal. deti a mladych dospelych v Spec.sam.skupindch s postihnutim 491

Vytvorené priestory pre mladych dospelych 2
145

Pocet mladych dospelych v priestoroch pre nich urcenych

Ambulantnd a terénna forma opatreni 10 834 416,64 €

CDR - pobytovd forma 56 13284 571,10 €

CDR s resocializacnym programom 16 5580 000,00 € L, ; . . - .
- pobytovd forma ' 2.2.3 Odbor socialnopravnej s rodinou a zakomponovanie do pomoci
Spolu 82 19 698 978,74 € ochrany deti a socidlnej rodindm novych moznosti vykondvanim

kurately - Ustredie PSVR opatreni SPODaSK ambulantnou a terén-
nou formou v CDR a vyuzivanim dobrovol-

nych pobytov,

Priemerny bezny vydavok za rok 2018 — na rok 2019 14 632 €.
Hlavné Cinnosti odboru sU zamerané na funk-

Statistickd &innost- analyza mesaénych oblasti zariadeni SPODaSK suU zverejnené na ¢ny vykon opatreni socidinoprévnej ochrany

a roénych Udajov vykonu v zariadeniach webove;j stranke Ustredia prdce, socidinych deti a socidlnej kurately vykondvany Uradmi * nastavenie regiondinych potrieb Uradov

SPODasK veci arodiny. prdce, socidlnych veci a rodiny. pre UCely vytvarania siete CDR,

Statistické Udaje - roéné vykazy za jednotlivé Specifikom metodickej &innosti odboru socidl- « udriatelnost nastartovanej &innosti tzv. pro-
noprdvnej ochrany deti a socidinej kurately jektovych porzicii v rdmci NP DEINS (rodinni

Prehlad naplnenosti centier pre deti a rodiny v rokoch 2014 - 2019 v roku 2019 bolo zameranie na nasledovné asistenti, odborné timy na vychovné opat-

Naplnenost DeD 30.12.2014  31.12.2015  31.12.2016  31.12.2017  31.12.2018  31.12.2019 priority: renia a odborné timy na ndhradnu rodinnu
starostlivost) — metodickd podpora a vzde-

($tatne + nestatne)

* podpora implementdcie zasadnych

Bratislavsky kraj 93 % 96 % 88 % 1% 85% 84 % . : , Idvanie a priprava na kontinudiny prechod
P legislativnych zmien (novela z&kona
Trnavsky kraj 0% 89 % N% 85% 85% 87 % . L tychto pozicii od 1.1.2019 do Centier,
Nifriansky kraj 94 % 90 % 91 % 91 % 93 % 94 % ¢. 305/2005 o SPODasK) a mefodicke - ,
Trenciansky krai 102% 83% 87 % 82% 88 % 83 % zvlédnutie aplikdcie legislativnych zmien * optimalizacia Struktur oddeleni SPODasK,
Zilinsky kraj 98 % 88 % 9% 83% 84 % 82 % od 1. aprila 2018 v praxi Uradov PSVR, od- » podpora implementdécie legislativnych
Banskobystricky kraj 97 % 95 % 97 % 924 % 92 % 93 % deleni SPODaSK qgj v koordinovanej pripra- zmien prostrednictvom NP DEI NS |II.,
Presovsky kraj 95 % 93 % 92 % 93 % 93 % 89 % ve s OVOZ a OPPS, . . e ©
Kosicky kraj 95 % 98 % 104 % 100 % 97 % 924 % . . L , : ’ N?STOrTOVOnle re? zacie NP Slonco na
* rozvoj a profesionalizacia pripadovej navrat, obsahové a procesné ukotvenie
socidinej prace na oddeleniach SPODaSK pozicie 10 metodikov NP Sanca na ndvrat.

smerujuca k podpore koordindcie préce
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Metodickda éinnost

Metodickd cinnost odboru v roku 2019 vo
vyraznej miere reflektovala na problematiku
novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z.. Odbor zreali-
zoval pracovné stretnutia so zamestnancami
oddeleni SPODaSK Uradov PSVR formou:

¢ regiondlnych krajskych pracovnych
stretnuti zameranych na implementdciu
novych moznosti pomoci rodindm vyko-
navanim opatreni SPODaSK ambulant-
nou a terénnou formou a dobrovolné
pobyty v spoluprdci Uradov a CDR (8),

metodickych dni na Uradoch PSVR
zamerané na implementdciu novely
z&kona €.305/2005 Z. z. so zameranim
na pripadovu socidlinu prdcu (25),

metodickych dni v spoluprdci s CDR so
zameranim na vykon opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou v CDR
a dobrovolné pobyty v spoluprdci Urad
a CDR (12),

e celoslovenskych pracovnych stretnuti
s veducimi oddeleni SPODaSK Uradov
PSVR (3),

» tematickych celoslovenskych pracov-
nych stretnuti (4),

e pracovnych stretnuti k IN - vykon opatre-
ni SPODaSK na zabezpecenie socidlnej
kurately deti (2),

e semindrov pre novych zamestnancov (4).

Regiondline krajské pracovné stretnutia

boli zamerané na implementdciu novych
moznosti pomoci rodindm vykondvanim
opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou
formou a dobrovolné pobyty a boli zorgani-
zované v spoluprdci s MPSVR SR a odborom
VOZ Ustredia PSVR pre Urady a CDR (8).

Zdroven bolo zorganizovanych 12 pracov-
nych stretnuti zameranych na vykon opatre-
ni SPODaSK v CDR ambulantnou a terénnou
formou pre Urady a prislusné CDR.

Kazdorocne sa na jednotlivych Uradoch
PSVR, oddeleniach SPODaSK konaju me-
todické dni z iniciativy Uradov PSVR, ako qj
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ziniciativy Ustredia PSVR, odboru SPODasK,
s konkrétnym obsahovym zameranim aktudl-
nym pre dany Urad PSVR. V roku 2019 odbor
zrealizoval spolu 25 metodickych dni na Ura-
de PSVR k téme pripadovej socidlnej préce.

Pre veducich oddeleni SPODaSK sa pravi-
delne v priebehu roka organizuju celoslo-
venské pracovné stretnutia. V roku 2019 boli
tieto porady s vedUcimi oddeleni zamerané
na implementdciu novych moznosti pomoci
rodindm, vykondvanie opatreni ambulant-
nou a terénnou formou v CDR a dobrovolné
pobyty na odporicanie orgdnov SPODasK,
vedenie pripadovej socidinej prdce, aktudl-
ne metodické usmernenia, implementdciu
NP Sanca na névrat Celkovo i§lo o 3 celoslo-
venské pracovné stretnutia.

Dalej sa uskutocnili celoslovenské pracovné
stretnutia pre urcené Urady PSVR k proble-
matike sprostredkovania NRS, pre socidlinych
kurdatorov pre plnoleté fyzické osoby v pre-
pojeni na NP Sanca na ndvrat a celosloven-
ské pracovné stretnutia pre zamestnancov
Uradov a CDR s resocializacnym programom
a pracovné stretnutie k tzv. Cochemskému
modelu pre vybrané Urady, ktoré participuju
v rdmci pilotného projektu MS SR so sudmi.
Spolu (4) pracovné stretnutia.

Aj v roku 2019 patrila metodickd podpora
novych zamestnancov k délezitej Cinnosti
odboru SPODaSK Ustredia PSVR. Pre 148
novych zamestnancov oddeleni SPODaSK
sa uskutocnili 4 semindre k problematike
vykonu opatreni SPODaSK.

V rémci metodickej Cinnosti odboru SPO-
DaSK bola v roku 2019 vypracovand internd
norma, ktoré usmernuju postup Uradov
PSVR pri vykondvani opatreni SPODaSK na
zabezpecenie socidlnej kurately deti. Od-
bor SPODaSK vydal 5 usmerneni pre Urady
a to: miestna prislusnost a vedenie SDD
orgdnom SPODaSK; umiestfiovanie malole-
tych bez sprievodu do zariadeni na vykon
rozhodnutia sudu; ndvrh priorit a ndvrh ich
zabezpecenia v roku 2020; postup Uradu

v konaniach tykajucich sa urcenia a zapre-

tia otcovstva; spoluprdca orgdnov SPODaSK
s orgdnmi Policajného zboru v pripadoch
porusovania prav maloletych deti.

Ndrodny projekt Sanca na ndvrat

Odbor SPODasSK Ustredia PSVR v roku 2019 ako
partner ndrodného projektu NP Sanca na na-
vrat zahdijil napifianie cielov NP a od janudra
2019 zrealizoval vyberové konania a postupne
obsadil pracovné pozicie socidlnych kurdto-
rov - metodikov NP ako aj poziciu manazéra
metodického riadenia projektu ona odbore
SPODaSK Ustredia PSVR.

Hlavnou aktivitou projektu je resocializécia

a aktivne zaclenenie obcanov po vykone
frestu odnatia slobody do spolocnosti, na trh
prdce a zlepsenie ich pristupu k socidinym
sluzbdm. Hlavnym cielom projektu je znizit rizik&

Sumar 1/2019 - 12/2019

Pocet klientov Pocet Kontaktovany

intervencii socidlny
kurdator

1647 2812 829

socidineho vylUcenia a zvysit kompetencie pri
uplatneni sa na trhu prdce.

Boli zorganizované 4 pracovné stretnutia me-
todikov NP, ktoré boli zamerané aj na podporu
metodického vedenia socidinych kurdtorov
pre PFO na Uradoch a 1 metodicky den na
Urade s kurdtormi pre PFO.

Za rok 2019 poskytli metodici NP spolu 2 812
intervencii, celkovo 639 klientom (pocet 1 647
klientov v tabulke predstavuje opakovanu
prdcu s klientom). Za toto obdobie bol kurd-
tor pre PFO na UPSVR kontaktovany 829 krat
(v 470 pripadoch), pricom najcastejsie bolo
potrebné byt klientom ndpomocny prdve

v oblasti zamestnania sa, resp. hladania
zamestnania a oslovovania potenciondinych
zamestndavatelov.

Oblast pomoci  Oblast pomoci  Oblast pomoci
- Zamestnanie

- Byvanie - Rodinné
vztahy
926 526 500

V rdmci vystupnych oddielov sa metodici NP
zhostili okrem pozicie metodikov aj pozicie lek-
torov zdkladnych resocializacnych programov
pre klientov zaradenych do vystupnych oddie-
lov a mali tak moznost motivovaf klientov pre
spoluprdcu so socidinymi kurdtormi na rieseni
ich socidinej situdcie po prepusteni z vykonu
frestu odnatia slobody.

V zdvere roka 2019 sa realizovalo celoslovenské
stretnutie metodikov NP s kurdtormi pre PFO

z Uradov PSVR, kde bola prezentovand nielen
ich ¢innost, samotny NP Sanca na ndvrat , ale
aj zhodnotend dotergjsia participdcia socidl-
nych kurdtorov na realizécii NP s ambiciou dal-
Sej efektivnej spoluprdce v prospech pomoci
klientom prepustenym z vykonu trestu odiatia
slobodly.

Ndrodny projekt - projektovy zamer
Integrovany pristup k vykonu opatreni
socidlnej prace zamestnancami Uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny

U&elom NP je kontinudlne pokracovanie vo vy-
kone terénnej socidinej préce, zvysovanie po-
vedomie cielovych skupin v socidlnej oblasti,
ako aj pokracovanie vo vyhladdvani, podpore
a posilnovani zruénosti znevyhodnenych oséb,
s cielom znizovat riziké chudoby a socidineho
vylucenia.

Odbor SPODaSK rozsiril v zdmere NP pomoc gj
pre cielovu skupinu deti s problémovym sprd-
vanim, poruchami spravania prejavujdcimi sa
predovietkym zdskoldctvom, ale aj pdchanim
protfispoloCenskej Cinnosti, frestnej Cinnosti

a ¢innosti inak trestnej, nereSpektovanim rodi-
Ccov a problémami vo vztahoch s rodi¢mi, ako
aj rovesnikmi, nerespektovanim autority a osla-
benym vychovnym vplyvom rodicov. Zdroven
sa bude pripravovany NP zameriavat aj na
plnoleté fyzické osoby prepustené z vykonu
tfrestu odnatia slobody, ¢o inovuje pristup k po-
skytovaniu postpenitencidrnej starostlivosti tejto
cielovej skupine, ako aj na pinoleté fyzické
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osoby, ktoré poziadaju o pomoc pririeseni
ich nepriaznivej zivotnej situdcie, po prepus-
teni zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu
drogovych alebo inych zdvislosti, po ukon-
ceniresocializaéného programu a po zdniku
Ustavnej alebo ochrannej starostlivosti po
dovfieni plnoletosti (klienti socidinej kurately
pre plnoleté fyzické osoby).

Rozvoj zamestnancov (supervizia,
vzdeldvanie, semindre)

Supervizia (6)

Zamestnanci odboru SPODasK Ustredia
PSVR sa kazdoro&ne zUCastnuju superviz-
nych stretnuti. V roku 2019 zamestnanci
absolvovali 6 skupinovych superviznych
stretnuti. U&elom supervizie je skvalitiovanie
profesiondinej kompetencie zamestnancov
a prostriedkom na predchddzanie syndrd-
mu vyhorenia.

Vzdeldvanie v spoluprdci s Justi€énou
akadémiou SR

Ustredie PSVR v spoluprdci s Justi€énou
akadémiou SR realizuje spolo&nu vzdeldva-
ciu aktivitu ,, Zviddanie z&tazovych situdcii

v konani a rozhodovani vo veciach malole-
tych deti*. Okrem sudcov a vyssich sudnych
Uradnikov sU UCastnikmi aktivity aj zamest-
nanci oddeleni SPODaSK Uradov PSVR.
Spoloc¢né vzdeldvacie stretnutia v roku 2019
boli zamerané predovietkym na konanie

v rodinnoprdvnych veciach, neodkladné
ainé opatrenia sudu a vykon rozhodnutia vo
veciach maloletych. V roku 2019 sa zrealizo-
valo 17 vzdeldvacich semindrov.

2.2.3.1 Oddelenia SPODaSK
na uradoch PSVR

Socidlnoprdvna ochrana deti a socidina
kuratela je v rdmci SR zabezpecovand pros-
trednictvom 46 Uradov PSVR na 79 pracovis-
kdch, oddeleniach socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately (SPODaSK), v sUlade
5o zakonom ¢. 305/2005 o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zme-
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ne a doplneni niektorych z&konov. Hlavnym
Ucelom je zabezpecenie ochrany dietata,
ktord je nevyhnutnd pre jeho blaho a ktord
reSpektuje jeho najlepsi zaujem, zabezpece-
nie vychovy a viestranného vyvinu dietata
v jeho prirodzenom rodinnom prostredi,
alebo zabezpecenie ndhradného prostre-
dia diefatu, ak nemédze byt vychovdvané vo
vlastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODasSK pri volbe

a uplatinovani opatreni konaju v zévislosti od
z&vaznosti situdcie, v ktorej sa diefa alebo
plnoletd fyzickd osoba nachddza, tak, aby
vykonanymi opatreniami predchddzali vzni-
ku krizovych situdacii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykondvanych
Uradmi PSVR sa spracuvaju tatistické
Udaje. Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni
SPODaSK mapuje pocty rodin, pocty deti
a plnoletych fyzickych oséb a vybrané Cin-
nosti, ktoré oddelenia SPODaSK v roku 2019
vykondvali. Vykaz bude zverejneny na
WWW.UPSVI.gOV.SK.

Jednou z nezastupitelnych Cinnosti Uradov
PSVR je vykondvanie opatreni SPODaSK v si-
tudcidch, ak sa dieta ocitne bez akejkolvek
starostlivosti alebo ak je jeho Zivot, zdravie
alebo priaznivy vyvin vazine ohrozeny alebo
naruseny, a rieSenie starostlivosti o dieta
neznesie odklad. Orgdn SPODaSK vykondva
opatrenia SPODaSK tak, aby ochrana Zivota,
zdravia a priaznivého psychického, fyzické-
ho, a socidlneho vyvinu diefata bola sUstav-
ne zabezpecovand. Na tento Ucel md kazdy
Urad PSVR utvorené podmienky na vykon
tychto opatreni SPODaSK, a to zabezpe-
cenim dennej 24-hodinovej dosazitelnosti.

V roku 2019 sa bezodkladné opatrenia riesili
v 998 pripadoch deti, z toho 433 n&vrhov na
neodkladné opatrenie.

Podozrenie z porusovania prdv dietata je
mozné nahldsit na bezplatny linku Ustredia
PSVR 0800 191 222.

Vykondvanie opatreni na zabezpecéenie sistavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého

vyvinu diefata

Pocet deti Z dévodu
celkovo pachania

tr. Cinnosti
diefatom
Opatrenia 998 125

Z d6évodu
pachania
tr. Cinnosti
na diefati
112

Z toho
maloleti bez
sprievodu

64

Pocet navrhov
na vydanie
predbeiného
opatrenia

433

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

7o z&kona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene

zastUpenymi tym istym rodi€¢om navzdjom.

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-  V takychto pripadoch sud ustanovi maloleté-

Sich predpisov vyplyva, Ze rodicia obvykle za-
stupuju maloleté dieta pri pravnych Ukonoch.

mu dietatu opatrovnika, ktory ho bude v kona-
ni zastupovat. Oddelenia SPODaSK v roku 2019,

Rodi¢ia nemozu zastupovaf svoje maloleté die- na zdklade uznesenia sudu, funkciu kolizneho
ta, ak ide o pravne Ukony, pri ktorych by mohlo  opatrovnika vykondvali v 64 448 pripadoch.
dojst k rozporu zdujmov medzi rodic¢mi a malo-  Prehlad niektorych vybranych ¢innosti orgdnu
letym diefafom alebo medzi maloletymi detmi  SPODaSK uvddzame v tabulke.

Vybrané éinnosti orgdnu SPODaSK

l.r. Pocet Pocet
pripadov Ukonov
Podané ndavrhy a podnety 1 2 456 X
Terénna socidlna prdaca v prirodzenom prostredi 2 35544 187 584
Terénna socidlna prdca - institicie
3 19 623 99 735
(mimo mladistvych vo VV a VTOS)
z toho v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu 4 3112 17 637
Porr)?c pri SpISOh’I ndavrhov a podnetov vo veciach vychovy 5 2586 3149
a vyzivy maloletych
§plrovy podqne VO veciach vychovy a vyzivy sudom a inym 6 05532 47 900
Stadtnym orgdnom
Sudne pojedndvania vo veciach maloletych 21 249 31 854
Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 64 448 X
Urad ustanoveny za opatrovnika (§60 ZoR) 383 X
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 10 2029 X
Obet trestného Cinu 11 163 X
Svedok trestného ¢inu 12 451 X
U&ast na tresthnom konani v pripadoch dietata ako svedka/
N . 13 970 X
poskodeného
Odbornd metéda medidcia 14 20 0
Odbornd metdda na prispdsobenie sa novej situdcii v 15 3 3
prostredi
Odbornd metéda na Upravu rodinnych a socidinych 16 3 3
pomerov
Odbornd metdéda pomoci detskym obetiam obchodovania 17 1 1
Odbornd metdéda na podporu riesenia problémov v rodine a
o . ) 18 22 22
v medziludskych vztahoch
Odbornd metéda na podporu obnovy alebo rozvoja
e . - . 19 1 2
rodicovskych zru¢nosti
Odbornd metéda na uréenie miery ohrozenia 20 2 2
Podpora a poradenstvo ndhradnym rodicom 21 0 0
) i vychovny program 22 0 0
skupinové programy —
socidlny program 23 3 8

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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Socidlna kuratela je sUbor opatreni na poruchy a situdcie, v ktorej sa nachddza o Spolu  ztoho Zeny
odstrédnenie, zmiernenie a zamedzenie dieta alebo plnoletd fyzickd osoba.

ndvrat podmienecne prepusteného do rodiny

z toho .
. . , s mal. detfmi, kt. bol odsudeny pre rizikovy TC z pohladu 7 4 0
prehlbovania alebo opakovania poruch Oddelenia SPODasK socidinu kuratelu pre (zr.6) ochrany diefata o rer
sychického, fyzického a socidlneho vyvinu : LAl 7 AA
Z. yf , | Iy o fygicke R Z deti v roku 2019 vykonavali z dévodov uve- Podmiene&né prepustenie z vykonu vdzby 8 19 4
ietata a pIinolete] fyzickej osoby a posky- v :
. . L. . L. . denych v fabulke. Podmienecne odsudeni 9 18 7
fovanie pomoci v zavislosti od zavaznosti
Prerusenie VTOS a VV tehotnej Zzene a matke do 1. roku veku dietafa 10 4 4
Dévody vykondvania socidlnej kurately pre deti Skon&enie ochranného Ustavného lieGenia 1 5 0
Vek Ztoho Vek Ztoho Podané Poclet Setreni Zanik ochrannej vychovy po doviseni pinoletosti 12 2 1
0-14 dievéatd 15-18 dievéatd spravy rodina Iné T ) ) ] . )
rokov rokov Po ukonceni Ustavnej starostlivosti po dovrSeni plnoletosti 13 32 13
Pripady celkovo Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na lie¢bu drogovych 14 63 12
(spolur.2 +r.3+r.4 + 1 14717 7 433 2934 7 284 2413 3238 33633 18694 zAvislosti
r5+r.6+r7) U&ast na resocializa&nom programe v CDR na zdklade odpori&ania
Trestnd &innost 2 1737 7 13 1620 192 634 2962 2207 orgénu SPODASK E 355 e
Cinnost inak trestné 3 659 659 113 X X 416 1904 909 mlady dospely, ktory pokracuje v resocializacnom
Pomoc a ochrana ) 4 2999 1168 374 1761 496 277 4650 2686 ztoho programe n? zAklade odporucania orgdnu ,SPOD,OSK, 16 29 8
v priestupkovom konani (zr. 14) (po ukon&eni NO, resp. VO, kt. bolo ukon&ené dovisenim
Diagnosfikovane poruchy 5 507 257 44 363 140 325 1190 1384 pinoletosti)
spravania
Diagnostikované poruchy Ukonc&enie resocializacného programu v CDR 17 84 16
sprévania v désledku 6 20 7 4 13 4 27 59 50 i ) o
uzivania drog Obef domdaceho ndasilia 18 4 4
Pripady inej povahy 8775 5048 21386 3527 1581 1607 22868 11458 Dévodné podozrenie z pdchania domdaceho ndsilia 19 6 2
(zr. 1) suCet riadkov 8 az 15
i i Pomoc pri hladani zamestnania 20 27 5
Expermentovanie g 112 2 12 86 24 23 226 200 P e '
crogar U&astnik probdcie 21 40 6
Favisiostna 9 58 2 0 56 18 57 74 187
drogéch U&astnik medidcie 22 3 0
Iné z&vislosti 10 21 5 1 16 9 6 38 27 Pomoc pri hladani byvania 23 40 8
Zanedbdvanie
11 6843 4285 1954 2558 1154 1319 19 465 8780 i i
v tom $kolskej dochddzky Obetf obchodovania 24 2 2
(zr-7) |Narusené vztany 12 792 477 233 315 182 94 1933 1309 Iné 25 1527 191
Jednorazové
sprdvanie
. - . 13 717 314 129 403 160 83 698 538 . . , . . . . ~ .
vyzadujuce si Urady PSVR, oddelenia SPODaSK v ramci kurately plnoletych fyzickych oséb rozhodovali
pomoc o resocializacnom prispevku.
Uteky 14 24 5 3 19 13 S 10 42
Iné 15 208 134 54 74 21 23 424 B

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR) Pocet poberatelov resocializacnych prispevkov

Vyvoj poétu poberatelov resocializaéného prispevku v roku 2019

mesiac 5 5 : : VI.  VI. VI IX. X. XI. Xl
pocet poberatelov 331 270 252 235 264 255 271 241 282 460 263 252 3376

Socidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby sa vykondvala z dévodov uvedenych v tabulke.

Dévody vykondvania socidlnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

L. Spolu ztoho zeny . L., , .
n ; _ . Poberatelia resocializacneho prispevku podla veku a pohlavia
Pocet plnoletych fyzickych oséb 1 5116 577
ztoho ‘ cudzinci (zr. 1) 2 1 0
Vek
Prepustenie z vykonu trestu odniatia slobody 3 2922 262 14 - 17 rokov 0 o1 o1
ztoho navrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol 4 12 0 18 - 24 rokov 28 388 411
(zr. 3) odsudeny pre rizikovy TC z pohladu ochrany dietata 25 q viac rokov 310 2634 2944
Prepustenie z vykonu vazby 5 175 9 Spolu 333 3043 3376
Podmiene&né prepustenie z vykonu trestu odniatia slobody 6 607 80 Zdroj: RSD MIS
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Osobitnd pozornost oddeleni SPODasSK je
venovand systematickej socidlnej prdci v ro-
dindch, v ktorych je indikované ohrozenie
deti v starostlivosti rodicov.

Cielom infervencie v prirodzenom rodinnom
prostredi je predchddzat vzniku krizovych
situdcii v rodine, podporit zdroje rodiny pri
zabezpecovani starostlivosti a vychovy deti
a predchddzat vynatiu diefata z rodiny

a jeho zvereniu do ndhradnej starostlivosti,
samozrejme za predpokladu, Ze je priro-
dzené rodinné prostredie pre dieta vhodné
a neohrozujuce jeho zdravy fyzicky, psychic-
ky a socidiny vyvin.

Ak je to potrebné v zdujme maloletého
diefata je mozné zabezpecit pomoc die-
tatu a jeho rodine vykondvanim opatreni
SPODaSK na zéklade odporucania orgdnu
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlne;j
kurately a ndslednej dohody rodicov s CDR
a to ambulantnou alebo terénnou formou

Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

ztoho

zdovodu  zdévodu

syndromu  socidlnej

CAN kurately
20;sti.1 70 sti.1

°
°
©
Q

<]
o

Ulozené rodicom,

v CDR alebo dobrovolnym pobytom v CDR.

V pripade, Ze nie je mozné zabezpedit
opatrenie na z&klade dohody rodi¢ov
ambulantnou alebo terénnou formou alebo
dobrovolnym pobytom dietafa a je to po-
trebné v zdujme maloletého diefata moze
sud a orgdn SPODaSK rozhodnut o ulozeni
vychovného opatrenia, ktoré sU uvedené

v nasledujucej tabulke.

Vhodnym a v€asnym uloZzenim vychovného
opatrenia a déslednou socidlnou prdcou

s dietafom a jeho rodinou, v z&vislosti od
dévodov jeho ulozenia, mozno napomdhat
pri Uprave riadneho vychovného prostre-
dia a predchddzat vzniku krizovych situdcii
v rodine. PInenie Ucelu vychovného opat-
renia, ktoré sa ukladd na urcitt dobu, sa
pravidelne vyhodnocuje za Ucasti diefafa
ajeho rodic¢ov alebo osoby, ktord sa o dieta
osobne stard.

resp. osobam,
ktoré sa osobne
staraju o diefa
Pocet rozhodnuti
o ulozeni
vychovného
opatrenia
Realizované
v CDR
Lapojenie AS
Lapojenie SP

a/ vychovné opatrenia

uloZené orgdnom

SPODasK podla Zadkona 341 n 227
¢€.305/2005 Z.z. o SPODaSK

(spolur. 2 az 5)

100 178 13 29 0

Upozornenie 199 9 115

35 98 X X X

Povinnost podrobif sa
odbornej diagnostike

v $pecializovanej
ambulantnej starostlivosti

Povinnost zG¢astnit sa na
liecbe v specializovanej 0 0 0
ambulantnej starostlivosti

Povinnost zGCastnit sa
na vychovnom alebo 141 2 111
socidlnom programe

64 79 12 29 0

b/ vychovné opatrenia
uloZené orgdnom SPODaSK
podla Zakona €. 36/2005
Z.z. orodine (spolur. 7 az 10)

Napomenutie 15 0 9

Dohlad 51 0 45

X 39 X 0 X

Obmedzenie 0 0 0

Povinnost podrobit sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu
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ztoho

zdovodu  zdovodu

syndromu  socidlnej

CAN kurately
z0sti.1 z0sti.1

=
©
©
=
(]
O
<)
(-

spolu uloZzené vychovné
opatrenia orgdnom 417 11 291
SPODaSK (r. 1 +r1. 6)

Ulozené rodi¢om,
resp. osobam,
ktoré sa osobne

starajo o diefa
Pocet rozhodnuti
o ulozeni
vychovného
opatrenia
Realizovane
v CDR
Lapojenie AS
Lapojenie SP

102 228 13 30 X

c/ vychovné opatrenia
nariadené stdom 1313 16 1004
(spolur. 13 az 21)

79 814 30 13 X

Napomenutie 72 0 60

32 X X X

Dohlad 402 9 306

219 X 2 X

Obmedzenie 1 0 1

Povinnost podrobif sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

205 0 141

60 145 3 10 X

Pobyt v zariadeni
za U¢elom odbornej 116 1 103
diagnostiky

89 2 0 X

Pobyt v zariadeni za

Ucelom odbornej pomoci

dietatu alebo Upravy 506 6 382
rodinnych a socidlnych

pomerov

310 22 1 X

Pobyt v zariadeni, ktoré
vykondva resocializaéné
programy pre drogovo
ainak zdvislych

Povinnost spolupracovat
so zariadenim, SPODasK, 0 0 0
obcou, nest. subjektom

In& povinnost 0 0 0

0

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

V roku 2019 nastal ndrast poctu umiestnenych
deti v CDR, ¢o mozno prisudit aj novym moz-

nostiam umiestiovania deti na zdklade odpo-

rucania orgdnu socidinoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately tzv. dobrovolné pobyty za
Ucelom zlepsenia situdcie dietata a to hlavne

so zameranim na zlepsenie rodi¢ovskych zruc-

Pocet deti umiestnenych v priebehu roka v CDR

nosti a podporu riesenia vychovnych, socidl-
nych ainych problémov v rodine, ¢o predsta-

vuje docasné vynatie dietafa mimo rodicovsky
starostlivost a intenzivny vykon opatreni socidl-

noprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
v tychto rodindch, tak aby sa predchddzalo
nariadeniu Ustavnej starostlivosti.

Poéet deti umiestnenych v CDR v priebehu roka

2012 1347
2013 1188
2014 1046
2015 917
2016 1053
2017 1063
2018 964
2019 1413

Zdroj. Statisticky vykaz V 05-01(MPSVR SR)
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Ak nie je moznd sandcia rodinného pro- ndhradnej osobnej starostlivosti, orgdn Umiestnenie dietafa do zariadenia na vykon Kvalitny, efektivny a koordinovany vykon opat-

stredia a rodicia nezabezpecuju, alebo SPODaSK sprostredkuje diefatu pestunsku rozhodnutia sudu v kazdom pripade predsta- reni SPODaSK je do vysokej miery podmieneny

nemozu zabezpedit osobnu starostlivost starostlivost alebo osvojenie. vuje docasné rieSenie. Moznost ndvratu detizo  zodpovedajucim persondlinym zabezpecenim

o diefa a diefa nie je mozné zverit do zariadenia spdt do rodiny je jednym z najpri- Uradov PSVR, dalsim vzdeldvanim a prehlbova-
oritnejSich smerovani opatreni SPODaSK. So- nim kvalifik&cie, ako aj superviziou vykondva-
cidlna prdca v rodine dietata v pripade, ze je nia opatreni SPODaSK.

Celkovy pocet deti Zijocich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie poctu deti v pestinskej iefq U uMmi £ ; q )

stqrosili):/:sti poruc":ni:ﬂve a v ndhradnej ojsobne)jl starostlivosti Spoétom de:'v t'Jstavnjej j;ii:;\t):rl‘zsiﬂine V ZO“-Odeml . prednc?s’me © S1.12.2017 bolo na oddelent SFODasK 814

, ) ykondvanie a podporovanie Zamestnancoy.
starostlivosti a ochrannej vychove opatreni zameranych na sandciu prirodzeného

rodinného prostredia v koordinovanej spolu-
prdci orgdnu SPODaSK s obcou, akreditova-

rok 2012 2013 2014 2015

celkovy pocet deti

, S 14 458 100 % 14100 100 % 14051 100 % 14042 100 % nym subjektom a zariadenim.
mimo vlastnej rodiny
PS/P/NOS 8958 61,96 8583 60,87 8743 62,22 8902 63,39
ztoho y . Ny . . , .z .
0s/0v £ 500 3804 5517 3913 5308 3777 5140 3.6 Vdalv«J poc{pore ESF sanna c,oddelenlacfh socm’lnopravnej’ochrany deti a socidlnej kurately
zlepsili moznosti najma terénnej socidlnej prace v rodindch
Kmen. Psycholé- Zamestnanci - pracovné pozicie Terénni
rok 2016 2017 2018 2019 §t. govia NP DEI socidlni
celkovy pocet deti ZCINC - pracovnici
13989 100 % 13954 100 % 13871 100 % 12107 100 % 7 7 i
mimo viastnej rodiny 8 7 3 % 38 % 0 % Rod. Ofiborny O’dborny NP Efektivita
asistenti tim VO tim NRS
PS/P/NOS 8799 62,90 8759 62,77 8648 62,35 8695 71,82 2012 565 87 0 0 0 0 652
z toho
Us/ov 5190 3710 5195 37,23 5223 37,65 3412 28,18 2013 581 84 72 0 0 0 757
2014 573 81 92 0 0 146 892
Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR) 2015 578 84 92 0 0 146 900
125 158 92 161 1191
2016 574 81 . / ) / . / . / . /
redlne 112 redine 145 redlne 86 redlne 130  redine 1128
s , . . , . - e ztoho z toho
Pozitivne vysledky zaznamendvame aj vo Uvedené potvrdzuje prioritu rieSenia situ- SPOD SPOD
vnutornom vyvoji ndhradnej rodinne;j sta- dcie dietata, o ktoré sa nemadzu z nejakych ask Feveh- g Psyeh.
rostlivosti, kde zaznamendvame ndrast po&- dbévodov staraf jeho rodic¢ia v rdmci rodiny 79/ 79/ 46/ 46/
tu deti umiestnenych do ndhradnej osobnej alebo blizkych oséb diefatu. rej';e re;’;”e rej';e rej';e
starostlivosti pribuznych a blizkych oséb Celkovo k 31. 12. 2019 je v ndhradnych o . o 125/ 158/ 92/ 161/ 1293/
diefatu oproti poctu deti umiestnenych rodindch 8 695 deti, ztoho az 5 740 u pribuz- redine 108 redine 135 redine 84 redine 141 redlne 1225
v pestinskej starostlivosti a v porucnictve. nych a blizkych. ztoho ztoho
SPOD o, SPOD o
ask Y gsk TYEM

79/ 79/ 46/ 46/
redlne redlne redlne redine

Celkovy pocet deti v ndhradnej starostlivosti

2012 2013 2014 70 65 42 42
. . . 125/ 158/ 92/
ndhradnd osobnd 2018 752 86
starostlivost 6217 5960 6277 6484 6518 6652 6657 6820 redine 71 redine 88 redine 62
ztoho z toho
pestunska starostlivost 2151 2060 1927 1847 1719 1551 1410 1256 SPOD SPOD
asK Psych. asK Psych.
poruénictvo 590 563 539 571 562 556 581 619
79/ 79/ 46/ 46/ 161/ 1 374/
o] o] o] o]
spolu PS/P/NOS 8 958 8583 8743 8 902 8799 8759 8 648 8 695 reaine reaine gECliElECl <N 138 redlne 1197
42 46 30 32
Zdroj: Rocny vykaz o vykondavani opatreni SPODaSK (MPSVR SR) 161/ 161/

2019 814 8z i i i redlne 134 redine 134

Zdroj: Ustredie PSVR
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2.2.4 Odbor pomoci v hmotnej
nodzi a statnych socidlnych
ddavok

Ustredie PSVR

Odbor pomoci v hmotnej nUdzi a §tdtnych
socidlnych ddvok riadi, koordinuje, kontro-
luje a metodicky usmerniuje vykon §tdtne;j
spravy v oblasti pomoci v hmotnej nidzi

a statnych socidlinych ddvok, prispevkov
na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta
a prispevku na starostlivost o dieta, ako qj
v oblasti poskytovania dotdcii a ndhradné-
ho vyZzivného. Odbor je z&roven odvolacim
orgdnom vo veciach, v ktorych v sprdv-
nom konani v prvom stupni rozhoduje Urad
prdce, socidlnych veci a rodiny a zabezpe-
Cuje presetrovanie podnetov a podani od
obcanov.

Hlavnou cielovou skupinou §tatnej socidlnej
podpory je rodina s nezaopatrenymi detmi,
avsak tato nie je jedinou cielovou skupinou,
pretoze prijemcom §tdtnej socidinej podpo-
ry sa méze stat kazdy obcan, ktory sa ocit-
ne v socidlnej situdcii vymedzujicej okruh
$tatnej socidinej podpory.

Socidlna podpora §tatu suvisi predovsetkym
s poskytovanim rodinnych ddvok v zmysle
ndrodnej legislativy a v zmysle koordinac-
nych predpisov v rdmci Eurdpskej Unie.

ZAroven je orientovand na zivotné udalosti,
ktoré tvoria prirodzenu sucast individudine-
ho alebo rodinného Zivotného cyklu (napr.
narodenie dietafa, starostlivost o diefa

a vychova diefata v rodine, priprava diefata
na povolanie $tudiom, prijatie dietata do
ndhradnej starostlivosti, Umrtie clena rodiny
a pod.). Systém statnej socidinej podpory
tvoria predovietkym $tdtne jednorazové

a opakované prispevky.

Statne socidlne ddavky s davky financova-
né zo stadtneho rozpoctu, prostrednictvom
ktorych $tat prispieva rodindm na vychovu
a vyzivu dietata a taktiez sa podiela na rie-
Seni niektorych Zivotnych situdcii (narodenie
dietata, Umrtie ¢loveka).
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Vieobecné podmienky ndroku na davky
statnej socidlinej podpory su spinené, ak:
e opravnend osoba, ziadatel md trvaly
pobyt alebo prechodny pobyt na Uzemi
SR,
» oprdvnend osoba zabezpecuje starostli-
vost o nezaopatrené dieta,
* opravnend osoba, ziadatel md bydlisko
spolu s celou rodinou na Uzemi SR.

Druhy rodinnych ddvok na Slovensku

Urad préce, socidinych veci a rodiny v sU-
Casnosti vypldca tieto statne socidine davky,
tzv. rodinné davky:
* prispevok pri narodeni diefata a prispe-
vok na viac sucasne narodenych deti,
 pridavok na dieta a zvysend suma pri-
davku a priplatok k pridavku na dieta,
e rodicovsky prispevok,
e prispevok na starostlivost o dieta,
* prispevky na podporu ndhradnej sta-
rostlivosti o diefa,
e prispevok na pohreb.

Koordindcia rodinnych ddvok v ramci Eu-
répskej Unie a Eurépskeho hospoddarskeho
spolocenstva

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej
Unie 1. mdja 2004 sa zmenilo i postavenie
obcanov SR vo vzfahu k moznostiich pohybu
v rémci statov Eurépskej Unie. Znamend to
okrem iného aj moznost vyuzivat zédkladné
slobody Eurdpskeho spolocenstva v rédm-
cijednotného trhu. Ide najmd& o moznost
volného pohybu oséb a sluzieb, Co znamend
aj migrdciu pracovne;jsily. Vstupom Sloven-
ska do Eurdpskej Unie sa Slovenskd republika
zaviazala dodrziavaf prdvne normy Eurdp-
skeho spolocenstva. Eurdpske spolocenstvo
vypracovalo mechanizmus, ktory umoznuje
ludom stahovat sa z jedného statu do dru-
hého bez toho, aby boli nepriaznivo ovplyv-
nené ich prdva na socidine zabezpecenie.
Nariadenia Spolocenstva maju vieobecnU
prdvnu podsobnost a priamo sa uplatnuju

vo vietkych ¢lenskych stdtoch. Podla vie-
obecnych pravidiel musi zamestnanec,
vykondvajuci zdrobkovyU ¢innost v niektorom

z Clenskych statov Eurdpskej Unie, Eurdpskeho
hospoddrskeho spolo&enstva a Svajciarska,
dostavat v principe vietky davky socidineho
zabezpecenia stanovené vnutrostdtnou legisla-
tivou, ktord sa na neho vztahuje tak, ako aj stét-
ny obcan daného ¢lenského §tdtu, a to i viedy,
ak ma& bydlisko v inom ¢lenskom state alebo ak
nemd $tatne obcianstvo clenského §tatu, v kto-
rom vykondva zdrobkovu Einnost. Koordindcia
je tiez nevyhnutnd na odstrdnenie moznosti
prekryvania prdv na davky socidlineho zabez-
pecenia vo viacerych statoch z dévodu za-
mestnania v réznych stdtoch Spolo&enstva.

Zakladné principy koordindcie systémov so-
cidlneho zabezpeéenia su:

 rovnaké zaobchddzanie,

* urCenie uplatnitelnej legislativy - uplatne-
nie legislativy jedného statu,

e Uhrn dbéb poistenia - zachovanie prdv po-
cas ich nadobudania,

» exportovatelnost ddvok - vyplata ddvok
do iného c¢lenského §tdtu - zachovanie
nadobudnutych prdv.

PrisluSnou instituciou na vykon agendy Stat-
nych socidlnych ddvok je v Slovenskej repub-
like sU Urady prdce socidinych veci a rodiny.
Styeénym orgdnom v Slovenskej republike pre
oblast §t&tnych socidlnych davok je Ustredie
prdce socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

Pomoc v hmotnej ndzi je financovand zo
Stdtneho rozpoctu a spociva v poskytovani
pomoci tym, ktori si nevedia alebo nemozu
prdcou, vykonom vlastnickeho prdva alebo
iného prdava k majetku a uplatnenim ndrokov
zabezpecdit prilem alebo zvysit prijem. Systém
kladie déraz na adresnost, zasluhovost ako

aj ochranu obc¢anov v hmotnej nidzi, pri-
¢om sa vychddza z garancie zabezpecenia
zA&kladnych Zivotnych podmienok, ktorymi s
jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné osatenie
a pristresie. Pomoc v hmotnej nUdzi poskytu-
jU Urady PSVR formou ddavky v hmotnej nidzi
a prispevkov (ochranny, aktivacny, prispevok
na nezaopatrené dieta, prispevok na byvanie,
osobitny prispevok). Dna 1.4.2019 nadobudla
Ucinnost novela zdkona ¢. 417/2013 Z. z. © po-

moci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalejlen ,,z&kon o pomoci v hmotnej nU-
dzi"), ktord priniesla najmdé nasledovné zmeny
pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi- posil-
nila motivacny princip pomoci v hmotnej nUdzi
a fo zvysenim vysky aktivacného prispevkuy,
zvysila sumy ddvky v hmotnej nidzi, ochran-
ného prispevku a prispevku na nezaopatrené
dieta, zaviedla valorizacny mechanizmus,
ktory umoznuje kazdorocne upravovaf sumy
ddvky a prispevkov pomoci v hmotnej nudzi
na zaklade Upravy sumy zivotného minima.

V konani vo veciach pomoci v hmotnej nidzi
a osobitného prispevku nastala zmena a to, ze
Urady PSVR nevyddvaju rozhodnutia o priznani
a zvyseni pomoci a osobitného prispevku.

Ndhradné vyZivné je ddvka, poskytnutd sta-
tom ako ndhrada v pripade, ak si rodic alebo
ind fyzickd osoba neplni vyzivovaciu povinnost
k diefafu alebo dietatu nevznikol ndrok na
sirotsky déchodok. Ndhradné vyzivné posky-
tuju Urady PSVR. Novelou zdkona &. 201/2008
Z.z. o ndhradnom vyzivnom v zneni neskorsich
predpisov (dalejlen ,zdkon o ndhradnom
vyzivnom") zo dna 26.11.2019 dbéjde od 1.1.2020
k vyznamnym zmendm v oblasti poskytovania
ndhradného vyzivného v prospech rodin s def-
mi v pripadoch, ked si povinnd osoba neplni
SVOju vyZivovaciu povinnost. Zmeny ovplyvnia
poskytovanie ndhradného vyzivného ako agj
povinnosti a spoluprdcu Uradov s exekUtormi

a Centrom pre medzindrodnoprdvnu ochranu
deti a mlddeze (dalejlen ,centrum®).

Dotdcia na podporu vychovy k stravovacim
ndvykom a dotdcia na podporu vychovy

k plneniu skolskych povinnosti dietafa ohro-
zeného socidlnym vyldcenim su vyznamnym
motivacnym ndstrojom na podporu vychovy
deti k zdravym stravovacim n&vykom, k plne-
niu povinnej skolskej dochddzky a k plneniu
Skolskych povinnosti. Dotdcie poskytuju Urady
prdce, socidinych veci a rodiny Ziadatelom

o dotdciu, ktorymi su zriadovatelia zékladnej
skoly a materskej Skoly, obce a obcianske zdru-
Zenia, v odévodnenych pripadoch materské
Skoly a zdkladné skoly. Od 1.1.2019 sa v zmysle
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novely zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotdcidch
v pdsobnosti Ministerstva prdce, socidinych
veci arodiny SR v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,,zdkon o dotdcidch") zaviedla
moznost poskytovania dotdcie na stravu
vietkym detom navstevujucim posledny roc-
nik materskej Skoly a s Ucinnostou od 1.9.2019
sa zaviedlo plosné poskytovanie dotdcie na
podporu vychovy k stravovacim ndvykom
dietata aj defom plniacim si povinnuy skolsky
dochddzku v zdkladnej skole.

Vykon ¢&innosti odboru v roku 2019
v oblasti rozhodovacej Cinnosti vybavil:

* 501 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného,

44 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného listom,

¢ 18 vyjadreni k Zalobe vo veci pomoci
v hmotnej nudzi a ndhradného vyzivné-
ho listom,

1 080 podani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi, nadhradného vyzivného a dotdcii,

673 odvolani vo veci §tdtnych socidl-

nych davok,

¢ 46 odvolani listom vo veci statnych so-
cidlnych davok,

¢ 14 podani k Zalobe vo veci §tatnych

socidlnych davok (vypracovanie pod-
kladov pre pradvne oddelenie),

19 482 doslych formuldrov z Clenskych
$tatov EU, ktoré boli odstUpené priamo
prislusnym Uradom,

¢ 2 897 podani v agende stdtnych
socidlnych ddavok podla ndrodnej
legislativy ako aj podla koordinacnych
predpisov EU.

V oblasti metodického riadenia

Odbor pomoci v hmotnej nidzi a stdtnych
socidlnych ddvok
* pripravoval podklady kanceldrii gene-
rdineho riaditela pre medidlne sprdvy,
tlacové agentury, printové a elektronic-
ké médidg,
e pripravil podklady na celoplo$né in-
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formovanie verejnosti v suvislosti s im-
plementdciou elektronického preuka-
zovania sustavnej pripravy dietata na
povolanie $tudiom prostrednictvom
informacného systému MSVVS SR (RIS),

vypracoval informdcie tykajuce sa zvy-
Senej sumy pridavku rodic¢om na dieta,
ktoré prvykrat nastupilo do prvého
rocnika z&kladnej skoly,

prostrednictvom Zivého vysielania RTVS
Radio Regina informoval o zmendch
v rodicovskom prispevku,

pravidelne aktualizuje internetovu strdn-
ku Ustredia PSVR z dévodu poskytovania
aktudinych prispevkov a informdcii pre
obcanov,

v rdmci proklientského pristupu aktu-
alizoval Ziadosti na uplatnenie ndroku
na $tatne a socidlne ddvky, ndhradné
vyzivné a dotdcie,

aktualizoval a priebezne aktualizuje
zverejnené tlacivd na www.slovensko.sk;
zaroven doplnil dalsie tlaciva k statnym
socidlnym ddvkam, pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného,

vybavoval podania od obc&anov v su-
vislosti s posudzovanim ndroku na statne
socidlne davky podla ndrodnej legisla-
tivy a podla koordina&nych predpisov,
ako aj podania vo veci posudzovania
hmotnej nudze, pri poskytovani ndhrad-
ného vyzivného a dotdcii

poskytoval odborné poradenstvo
(pisomne, telefonicky, osobne, elektro-
nicky) zamestnancom Uradov PSVR,
ako aj obcanom pri rieSeni konkrétnych
Zivotnych situdcii a spornych pripadov

z hladiska posudzovania ndroku a pri
rozhodovani o stadtnych a socidinych
ddvkach, hmotnej nidzi, ndhradného
vyzivného a dotdcii,

aktivne sa podielal na rieseni problema-
tiky $tatnych socidlnych davok, pomoci
v hmotnej nudzi, ndhradného vyzivného
a dotdcii na diskusnom fére a sucasne
na nom prispieval novymi informdciami,

v sUvislosti so zverejnenym metodickym
materidlom (prirucky pre zamestnancov
Uradov, prirucky pre obcanov (zverejnené
na webovej stranke Ustredia) pravidelne
doplfia (aktualizuje) do priruciek z hladiska
vzniku novych situdcii aktudine informdcie,
realizoval Skolenie urcené pre zamestnan-
cov vykonavaijucich agendu SSD v oblasti
ndrodnej legislativy a v oblasti koordindcie
rodinnych dévok EU a v oblasti dotdcii
prostrednictvom videokonferencie,

pripravoval podklady a témy na pracovné
porady organizované Ustredim pre Urady,

pripomienkoval inferné normy, zmeny z&-
konov, zmluvy a dohodly,

so Socidinou poistoviou riesil problémy

z aplikacnej praxe, aktivne riesil aplikacné
problémy s Ministerstvom prdce, socidinych
veci arodiny SR (dalejlen ,,MPSVR SR"),

riesil problémy v oblasti preukazovania
ndstupu dietata do prvého ro¢nika zaklad-
nej Skoly a sustavnej pripravy dietata na
povolanie §tudiom s MSVVS SR - vymena
informdcii o $tudiu cez RIS,

komunikoval s Ministerstvom vnutra SR (do-
lejlen "MV SR") s cielom vymeny informdcii
potrebnych k §tadtnym socidinym ddvkam,
v ramci sUstavnej pripravy diefata na
povolanie §tudiom a v rdmci budovania
proklientského pristupu pripravil tlacivo
»Potvrdenie o navsteve skoly pre stredné
odborné skoly policajného zboru SR,

aktivne spolupracoval s Asocidciou skol-
skych jeddini v sUvislosti s poskytovanim
dotdcii na podporu stravovacich ndvykov
diefata, v tejto suvislosti aj v sUCinnosti

s MPSVR SR zabezpecil prezentdcie k apli-
kdcii novely zdkona o dotdcidch do praxe
v rdmci 8 odbornych semindrov (Presov,
Kosice, Trnava, Trendin, Zilina, Nitra, Brati-
slava, Banskd Bystrica),

uskutocCnil 3 pracovné porady s Uradmi
PSVR k legislativnym zmendm v oblasti
pomoci v hmotnej nudzi a ndhradného
vyzivného za Ucelom pripravenia zamest-
nancov uradov na zavedenie legislativ-

nych zmien do praxe,

v nadvdznosti na legislativne zmeny a ap-
likacnu prax vypracoval a upravil interné
normy v oblasti pomoci v hmotnej nudzi

a poskytovania dotdcii,

v suvislosti s novelou zdkona o ndhradnom
vyzivnhom, Ucinnou od 1.1.2020 sa aktivhe
podielal na jej priprave spolu s MPSVR SR,
ako gj jej zavedenim do praxe v spoluprdci
s Uradmi; pripravil vzorové sablény a tlaciva,
s cielom zefekfivnit vzdjomnu komunikaciu
o vymozeni pohladdvky na vyzivnom medzi
Uradmi a sudnymi exekUtormi/centrom,
uskutocnil 4 metodické dni so zamest-
nancami Uradov (Partizdnske, Prievidza,
Poprad, Piestany) vykondvajucich agendu
$tadtnych a socidlnych ddvok podla ndrod-
nej legislativy ako aj podla koordinacnych
predpisov (v niektorych pripadoch sa
zuCastnili aj zamestnanci OSO),

zabezpecoval vybavovanie podnetov

a doziadani inych orgdnov statnej spravy,
sudov, prokuratury, policie,

aktivne spolupracoval a z0&astrioval sa ro-
kovani so zastupcami Socidinej poistovne
z Useku nemocenského poistenia vo veci
vplyvu materského na vysku rodicovského
prispevku, z Useku ddchodkovych ddvok

v sUvislosti s poskytovanim pomoci v hmot-
nej nudzi,

spolupracoval so Socidlinou poistoviou,

s lekdrmi, so Skolami, s obcami, so zamest-
ndvatelmi, s exekUtormi,

aktivne spolupracoval a podielal sa na vy-
pracovani metodickych usmerneni s inymi
organizacnymi zlozkami Ustredia ako je
OMIS, OSO a AC Uradu a pod.,

evidovalo Udaje do IS RSD a IS DSM,
pripomienkoval ndvrhy z&konov, internych
noriem a inych materidlov,

pripravoval podklady a témy na pracovné
porady organizované Ustredim pre Uradly,
vypracovdaval odpovede na otdzky Ura-
dov na porady riaditelov Uradov a riadite-
lov odborov socidinych veci a rodiny,
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e aktivne riesil aplikacné problémy
s MPSVR SR,

e spolupracoval s odborom AOTP v sUvis-
losti s realizGciou vzdeldvacich pora-
denskych aktivit v zmysle § 54 z&kona
C.5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti,

¢ aktualizoval internd normu OSO v sU-
vislosti novelou zdkona o ndhradnom
vyzivnom, statnych socidlnych ddvok,

« spolupracoval s migracnym Uradom MV

SR pri zabezpeceni programu podpory
ochrany obeti obchodovania s ludmi

a pri vypracovani internej normy obcho-

dovania s ludmi,

¢ spolupracoval s MPSVR SR pri nove-
le z&kona o dotdcidch, ndhradnom
vyzivnom, o pridavku na dieta, o rodi-
covskom prispevku a o prispevkoch na

podporu ndhradnej starostlivosti o diefa,

* metodicky usmernil Urady vo veci
znizovania administrativnej zataze
vyuzivanim informacnych systémov
verejnej spravy v suvislosti s poskytova-
nim statnych socidinych ddvok, pomoci
v hmotnej nudzi, dotdcii a ndhradného
vyzivného.

V oblasti kontrolnej ¢innosti vykonal

¢ 2 kontroly na Useku §tatnych socidinych
ddvok tykajuce sa dodrziavania zdko-
na ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani
a hmotnopravnych predpisov z oblasti
ndrodnej legislativy na Urade PSVR Pies-
tfany a na Urade PSVR Poprad,

* 2 kontroly na Useku statnych socidinych
ddvok tykajuce sa dodrziavania zdko-
na ¢. 71/1967 1b. o sprédvnom konani,
hmotnoprdavnych predpisov v kontexte
s koordina&nymi predpismi EU na Urade
PSVR Bardejov a na Urade PSVR Dunaj-
skd Streda,

¢ 1 kontrolu zameranuU na dodrziavanie
z&kona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom kona-
ni a zdkona ¢. 417/2013 . z. 0 pomoci

v hmotnej nudzi na Urade PSVR Piestany.

V oblasti skvalithnovania podmienok vykonu
prostrednictvom ndrodnych projektov
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poskytoval si&innost pri realizicii ndrodné-
ho projektu:
* ,,Podpora rozvoja socidinej préce
v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny",
e Prispevok na starostlivost o dieta vo
viac rozvinutom regione*.
¢ "Prispevok na starostlivost o diefa v me-
nej rozvinutom regione"

V oblasti statistickej Cinnosti
spracovdval mesacne Statistické Udaje:

¢ 0 pocte vydanych rozhodnuti za jed-
notlivé Urady v oblasti $statnych a socidl-
nych ddvok a pomoci v hmotnej nidzi
a ndhradného vyzivného,

* 0 0znamovacej povinnosti rodica
a o zabezpecovani starostlivosti o diefa
po doviienijeho troch rokov veku do
zaciatku plnenia povinnej skolskej do-
chddzky za jednotlivé Urady.

V oblasti koordindcie rodinnych davok

» odbor participuje a aktivhe sa podiela

v rdmci pracovnej skupiny na zavedeni

a pouzivani aplikdcie RINA v rdmci EESSI
v testovacom prostredi,

vymena informdcii s partnerskymi
slovenskymi a zahranicnymi institGciami
pre vykon agendy koordindcie rodin-
nych ddavok,

priprava podkladov pre Eurépsku komi-
siu (Sprdvnu komisiu a Technicky komi-
siu) v oblasti rodinnych ddvok,

ziskavanie informdcii o zmendch v ob-
lasti rodinnych ddvok v ¢lenskych $t4-
toch potrebnych pre metodické riade-
nie a usmernovanie Uradov,

pripomienkovanie materidlov v oblasti
rodinnych ddvok predkladanych Eu-
répskou komisiou, Sprdvnou komisiou
a Technickou komisiou,

rieSenie problémovych pripadov s par-
tnerskymi eurépskymi institGciami,

priprava podkladov a pripomienkovanie
materidlov pre EESSI po vecne;j stranke,

e prdca v pracovnej skupine pre koordind-
ciu rodinnych ddvok pri MPSVR SR,

 vypracovanie dotaznika o exporte rodin-
nych ddvok.

Urady PSVR

V zmysle zdkona o dotdcidch Urady poskytuju
dotdcie:

* na podporu vychovy k stravovacim ndvy-
kom dietafa ohrozeného socidlnym vylu-
cenim,

e na podporu vychovy k plneniu skolskych
povinnosti dietata ohrozeného socidinym
vylucenim,

e na zabezpecenie vykonu osobithého
prijemcu pomoci v hmotnej nidzi a §tdtnej
socidlnej ddvky.

Dotdcie pre deti

Urady v roku 2019 poskytli dotdciu na podpo-
ru vychovy k stravovacim ndvykom dietata
ohrozeného socidinym vylicenim v priemere
pre 461 487 deti mesacne v sume 63 355 396,80
€, dotdciu na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietafa ohrozeného so-
cidlnym vylu¢enim v priemere pre 59 685 deti
mesacne v sume 1 334 025,80 €.

Dotdcie na zabezpeéenie vykonu osobitného
prijemcu

Dotdciu na zabezpecenie vykonu osobitného
prijemcu Urady poskytuju ziadatelovi, ktorym

je obec a ktord je osobitnym prijemcom za po-
beratela pomoci v hmotnej nidzi a za pobera-

tela Statnej socidinej ddvky.

V roku 2019 poziadalo 238 obci, ktoré vyko-
ndvali institut osobitného prijemcu o dotdciu
na vykon osobitného prijemcu za poberatela
hmotnej nUdze a za poberatela §tatnej so-
cidlnej davky - pridavku na dieta a priplatku
k pridavku, rodi¢ovského prispevku, prispev-
ku pri narodeni dietafa a prispevku na viac
sUCasne narodenych deti. Vykon osobitného
prijemcu pre:
* 10 330 poberatelov hmotnej nudze vyko-
ndvalo 117 obci a
* 4 933 poberatelov §tatnych socidlnych
ddvok 121 obci.

Tymto obciam bola vyplatend dotdcia vo vys-
ke 133 183,46 €, ztoho 51 066,58 € pre osobitné-
ho prijemcu za poberatela statnych socidlnych
ddvok a 82 116,88 € pre osobitného prijemcu
za poberatela hmotnej nudze.

Rozhodovacia éinnost na Useku pomoci
v hmotnej nidzi, ndhradného vyzivného a stat-
nych socidlnych davok

V oblasti rozhodovacej Cinnosti prebehlo

v roku 2019 na Useku pomoci v hmotnej nudzi,
ndhradného vyzivného a stétnych socidinych
ddvok spolu 2 479 960 konani, z toho 2 119 938
konaniach sa rozhodovalo na zéklade sprdév-
neho konania a prislusného hmotnopréavneho
predpisu bez vydania pisomného rozhodnutia,
v 360 022 pripadoch sa rozhodovalo na zdkla-
de pisomne vydaného rozhodnutia.

Rok 2019 Pocet Pocet Pocet konani
rozhodnuti vypocétovych listov spolu
Stétne socidine ddavky 116 867 1641 417 1758284
Pomoc v hmotnej nudzi 221872 437 427 659 299
Ndhradné vyzivné 21 283 41 094 62 377
Spolu 360 022 2119 938 2 479 960
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Oznamovacia povinnost rodicov nezaopat-
renych deti

V zmysle ustanovenia § 14 ods. 2 z&kona

€. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta

a o zmene a doplneni zdkona €. 461/2003
7. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktoré ukladd rodiovi — oprdvne-
nej osobe povinnost ozndmit platitelovi po
dovfseni tfroch rokov veku nezaopatrené-
ho dietata pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami so zaru¢enym elektronickym
podpisom, akym spdsobom a kde bude
zabezpecovand starostlivost o toto dietfa do
zaciatku plnenia povinnej skolskej dochddz-

ky, pocas trvania ndroku na pridavok a pri-
platok k pridavku sa oznamovacia povinnost
v roku 2019 tykala 50 728 rodicov, z toho:

e 46 774 rodicov si splnili oznamovaciu
povinnost,

* 3872 rodicov si nesplnili oznamovaciu
povinnost, z tohto dévodu bola tymto
rodicom zasland vyzva na dorucenie
oznamovacej povinnosti,

e 496 rodicom platitel zastavil vyplatu
pridavku na diefa z dévodu nesplnenia
si oznamovacej povinnosti po predchd-
dzajucom zaslani vyzvy.

Finanéné ndklady na pomoc v hmotnej n0dzi, ndhradné vyzivné

a statnych socidlnych déavok

rok 2018 rok 2019

Pomoc v hmotnej nddzi 118264 197 € 106 113 485,06 €
Osobitny prispevok 7 748 748 € 5994 299,86 €
Nd&hradné vyzivné 6109 637 € 5310554,86 €
Statne socidlne davky 755855376 € 787 641 033,95 €
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2.2.5 Oddelenie poradensko-
psychologickych sluzieb
a referaty poradensko-
psychologickych sluzieb

Ucinnostou zdkona &. 305/2005 7. z. o socidl-
noprdvnej ochrane deti a o socidinej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
podla § 98 ods. 1,2,3,4 bolo od 1.9.2005 Cen-
trum poradensko-psychologickych sluZieb pre
jednotlivca, pdr arodinu (dalej len ,,CPPS") ako
institucia v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR
transformované ako odbor poradensko-psy-
chologickych sluzieb, neskér ako oddelenie
(dalejlen ,,OPPS") na Ustredi préce, socidinych
veci arodiny. Jednotlivé Uzemné a detaSované
pracoviskd CPPS presli do organizacnej Struktu-
ry Uradov prdce, socidinych veci a rodiny ako
referdty poradenskopsychologickych sluzieb
(dalejlen ,,RPPS").

Oddelenie poradensko-psychologickych slu-
7ieb Ustredia PSVR

v zmysle organizacného poriadku IN 079/2015
md najmd tieto kompetencie:

e koncepcne usmernuje cinnost Uradov
prace, socidlnych veci a rodiny v oblasti vy-
konu poradensko-psychologickych sluzieb
50 zameranim na oblasti:

- ndhradnej rodinnej starostlivosti,
- profesiondinej rodiny,

- poradensko-psychologickej pomoci rodi-
com, diefatu alebo plnoletej fyzickej osobe
pririeSeni vychovnych alebo rodinnych
problémov,

- problémového spravania sa dietata a jeho
negativnych désledkov pre jeho Zivot v Skol-
skom, rodinnom a socidinom prostredi,

- predrozvodového, rozvodového a poroz-
vodového psychologického poradenstva
a psychologickej pomoci maloletym de-
fom, manzelom, rodi€¢om maloletych det,

- poradensko-psychologickej pomoci pri
Uprave styku rodicov s dietafom,

- rodiny s problémom drogovej a inej zavis-
losti,

- poradensko-psychologickej pomoci
rodindm so $pecifickym problémom a pri
krizovych situdcidach,

- primdrnej prevencie socidlno-patologic-
kych javov v rodine,

e vykondva v rdmci svojej organizacnej struk-
tUry prostrednictvom psycholdgov psycho-
logické vysetrenie psychickej spdsobilosti
v zmysle § 58 zdkona 305/2005 Z. z. o so-
cidlnoprdvnej ochrane deti a o socidinej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov. Tito
psycholégovia Ustredia maju miesto vykonu
¢innosti na tento U¢el na vybranych praco-
viské&ch Uradov prdce, socidlnych veci aro-
diny tak, aby bola zabezpecend efektivna
dostupnost ich sluZieb,

podiela sa na tvorbe a realizécii projektov
v oblasti PPS,

vypracuva koncepcie rozvoja PPS pre refe-
raty PPS Uradov,

zabezpecuje v spoluprdci s osobnym Ura-
dom Ustredia odborné vzdeldvanie, pripra-
VU a superviziu pre zamestnancov RPPS,

navrhuje a vypracuva interné normy za
Ucelom odporUcanych postupov a usmer-
nenia pre Urady PSVR v oblasti PPS,

vypracuva odborné stanoviskd a pripo-
mienky k materidlom v suvislosti s vykonom
PPS na Ustredi, Uradoch a v inych institu-
cidch,

spolupracuje pri spracuvani statistického
zistovania a administrativnych zdrojov z ob-
lasti PPS,

spolupracuje so statnymi institGciami

a mimovladnymi organizéciami v SR, ktoré
posobia v oblasti PPS a ndhradnej rodinne;j
starostlivosti (dalej len ,,NRS").

Oddelenie poradensko-psychologickych slu-
Zieb Ustredia PSVR v sUlade s §73,0ds.1, pis. a)
z&k. 305/2005 7. z. riadi, kontroluje a metodicky
usmernuje vykondvanie poradensko-psycholo-
gickych sluzieb uskutocnované Uradmi prdce,
socidlnych veci a rodiny.
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Persondine obsadenie

Na oddeleni poradensko-psychologickych
sluzieb Ustredia PSVR pracovali v roku 2019
traja metodici, ktori vykondvali cinnost

v zmysle z&kona o vykone prdce vo verejnom
zaujme, dvaja metodici v NP NS DEI I V sUvis-
losti s UCinnostfou novely z&kona ¢. 305/2005
Z.z. 0 SPODaSK a zdkona €. 61/2018 o pod-
mienkach Cinnosti Centier pre deti a rodiny
pracovali v roku 2019 na OPPS siedmi psy-
cholégovia, ktori vykondvaju posudzovanie
psychickej spdsobilosti zamestnancov centier,
ktori prichddzaju do osobného kontaktu

s defmi.

Vykon metodickej ¢innosti OPPS

V oblasti metodického riadenia metodici OPPS:

¢ realizovali 20 regiondinych metodickych
dni RPPS - pracovnych stretnuti meto-
dikov OPPS, psycholégov a odbornych
poradcov RPPS prioritne zameranych na
aktudine informdcie, oblast etiky vykonu
poradensko-psychologickej praxe RPPS,
na metodickU superviziu poradenskych
pripadov a odborné vzdeldvanie,

V roku 2019 boli G¢astnikmi metodickych
dni RPPS aj novoprijati psycholégovia

v radmci NP DE! lIl. v celkovom pocte 68,
kde im bola poskytovand odbornd sta-
rostlivost a metodické vedenie,

realizovali 9 metodickych navstev na jed-
notlivych referdtoch PPS — zameranych
na riesenie aktudinych problémov na
konkrétnych RPPS — najmd na spoluprd-
cu medzi socidlnymi pracovnikmi RPPS
a OSPODaSK, kontrolu dodrziavania IN
62/2012 ,Standardy...* so zameranim na
podmienky pre vykondvanie poraden-
sko- psychologickych sluzieb, kontrolu
zapracovania a metodicky podporu
novych zamestnancov RPPS,

v rdmci implementdcie NP NS DE! Il -
Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti OPPS metodicky riadilo 68
jednoodborovych psycholdgov RPPS
prijatych postupne v priebehu roka
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v oblastiach realizécie psychologického
poradenstva, psychologickej diagnosti-
ky, krizovej intervencie a motivdcie Cle-

nov rodiny k spoluprdci v podmienkach

NP DEI Il

V oblasti vzdeldvania a rozvoja odbornych
kompetencii psycholdgov a odbornych pra-
covnikov RPPS:

« vzdelavaci program 1.5.9. RODICIA
A ROZVOD v rozsahu 20 hodin / 3 dro-
vé vzdeldvanie. Program sa realizoval
v mesiacoch jun, september, oktdber
a november. Pocet psycholdgov RPPS,
ktori boli na vzdeldvanije 101, tj. 67,3 %
z celkovych zamestnancov RPPS. Vzde-
I&vanie bolo realizované v Piestanoch,
v Poprade a v Nitre.

Cielom tejto vzdeldvacej aktivity bolo

z praktickych skUsenosti priblizit Ulohu

a prdacu poradenského psycholdéga s té-
mou rozchod partnerstva. Upriamit pozor-
nost na rézne typy klientov aich pristup

k spoluprdci s poradenskym psycholdgom.
Poukazovat na procesnu stranku prdce roz-
chddzajucich sa partnerov. Poskytovat zo
skUsenosti overené postupy v procese spre-
vadzania a hladania pozitivnych moznosti
rieSenia rozluky partnerov. V neposlednom
rade upozornovat, ze s rodiCmi v partner-
skom rozchode pracujeme tak, aby si pine
uvedomili, Ze zrusenim partnerského vzta-
hu rodicovstvo nekonci a Ze je vyznamne
dolezité povysit potreby, zaujmy a preziva-
nie svojich deti nad svoje potreby, zdujmy
a prezivanie. Znamend to prijaf rodicovsku
zodpovednost za zivot a buducnost svojich
deti aj po rozvode/rozchode.

e adaptacné povinné vzdeldvanie pre
zamestnancov RPPS Poradenskd prope-
deutika, ktori plnia IN 59/2012 ,,Zapraco-
vanie novoprijatého zamestnanca RPPS.*
Témy: praca s rodinou s rizikom vyskytu
socidlno-patologickych javov, préca so
Specifickymi poradenskymi problémami
v NRS a budovanie kontaktu v poraden-
skom procese.

e odbornd Ucast metodikov OPPS a vybra-
nych pracovnikov RPPS na pracovnom
stretnuti sudcov vybavujlcich agendu po-

rucenskych konani v termine 19.-20. janudra

2017 v Omseni. Cielovou skupinovou boli
sudcovia, vyssi sudni Uradnici vybavujici

agendu P a zamestnanci Uradov prdce, so-

cidlnych veci a rodiny. Diskutovalo sa o pr-
vych skUsenostiach s aplikdciou Civiiného
mimosporového poriadku v poruc¢enskych
veciach, o ndsili pdchanom na senioroch
a moznych legislativnych ndvrhoch na
ochranu seniorov (opatrovancov) v sud-
nom konani, o problematike posudzovania
domdceho ndsilia v kontexte rozhodovania
sUdov v porucenskom konani, o kritéridich
hodnotenia krizovych rodin v teréne, Ci po-
staveni a ¢innosti komisdra pre deti v poru-
censkom konani.

OPPS v roku 2019 zabezpecilo skupinovu
superviziu pre psycholdgov a odbornych
poradcov RPPS a psycholégov projektu NP
DEI I, v pocte 160, zamerany na ndhradnuy
rodinnu starostlivost a na prdcu s rodinou

v rozvode a po rozvode.

Pracovné stretnutia so Slovenskou komorou
psycholégov prebiehali priebezne, boli za-
merané na potrebu upravit vykon psycho-
logickych Cinnosti v odvetvovej pdsobnosti
MPSVR a zdujem psycholégov o vytvorenie
Specializdcie platnej v odvetvovej pdsob-
nosti MPSVR (detsky psycholdg, psycholdg
pre dospelych), vrdtane vytvorenia post-
gradudineho a celozZivotného systému
celoZivotného vzdeldvania.

Daliie odborné &innosti:

* Psycholdgovia oddelenia PPS vykondvali
psychologické posudenie uchddzacov
o zamestnanie v rdmci vyberovych konani
na poziadanie osobného Uradu, psycho-
logické testovanie uchddzacov o riadiace
pozicie v organiza&nej struktire Ustredia
PSVR a Uradov PSVR, riaditelov CDR v zmys-
le IN 001/2011 v celkovom pocte 27 psycho-
logickych vysetreni. Psycholégovia odde-
lenia poradensko-psychologickych sluzieb

vysetrili celkovo 1 265 zamestnancov alebo
uchddzacov o zamestnanie v centrdch pre
deti arodiny podla § 58 zdkona ¢. 305/2005
Z.z.0SPODaSK.

* Spracovdvanie odbornej Cinnosti RPPS
v Statistickom programe KIDS PPS v spolu-
praci s Odborom metodiky informacnych
systémov Ustredia PSVR.

Referaty poradensko-psychologickych sluzieb
na Uradoch préce

plnia Ulohy v zmysle IN 062/2012 Standardy
odbornych cinnosti poradensko-psychologic-
kych sluzieb v rdmci oddelenia socidlnoprdv-
nej ochrany a socidlnej kurately Uradu prdce,
socidinych veci a rodiny najma:

Cinnosti v oblasti psychologického a iného od-
borného poradenstva:

a) individudine, pdrové arodinné psycholo-
gické poradenstvo v oblasti osobnostnych,
partnerskych, manzelskych, vychovnych
a rodinnych problémov,

b) individudine a pdrové psychologické po-
radenstvo manzelom/rodiCom v procese
rozvodu (rozchodu),

c) individudine (a skupinové) psychologické
poradenstvo pre deti v rozvode rodicov
(rozchode),

d) poradenskd a psychologickd pomoc die-
tafu pri Uprave styku s rodic¢mi po rozvode
(rozchode),

e) krizovd intervencia pre rodiny s problémom
domdceho ndsilia,

f) krizovd intervencia v rodindch s problémom
drogovej a inej zavislosti (odborni poradco-
via pre oblast z&vislosti poskytuju psycholo-
gické poradenstvo jednotlivcom a rodindm
s problémom drogovej a inej zavislosti),

g) z&kladnd poradensko-psychologickd po-
moc diefafu, rodicom a plnoletej fyzickej
osobe v krizovych situdcidch, nestastiach
a z&vaznych zivotnych zmendch,

h) psychologické poradenstvo rodicom, ktori
maju dieta v ndhradnej rodinnej starostli-
vosti (dalejlen ,,NRS").
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Cinnosti v oblasti psychologickej pripravy:

a) pripravuju fyzické osoby na osvojenie
a pestunsku starostlivost,

b) aktualizuju pripravu fyzickej osoby
na NRS,

c) pripravuju diefa na osvojenie a na pes-
tUnsku starostlivost (v pripade, Zze centrum
pre deti a rodiny nemd psycholéga),

d) vykondvaju psychologicky asistenciu
pri nadviazani vztahu medzi diefafom
a buduicim osvojitelom (vratane medzi-
stédtneho osvojenia) alebo pestinom
(v pripade ak centrum pre deti a rodiny
nemd psycholéga),

e) vykondvaju pripravu fyzickych oséb,
ktorym bolo dieta zverené do ndhrad-
nej osobnej starostlivosti alebo fyzickej
osobe, ktord podala névrh na zverenie
diefata do ndhradnej osobnej starostli-
vosti, ak poziada o pripravu na vykond-
vanie NRS.

Cinnosti v oblasti psychodiagnostiky:

a) vykondvaju psychologické posudenie
fyzickej osoby, ktord md zdujem stat sa
pestunom alebo osvojitelom, za U&elom

- vyjadrenia k charakteristike osobnosti
fyzickej osoby,

- vyjadrenia k jej predpokladom vychovd-
vat diefq,

- vyjadrenia k motivdcii jej zaujmu stat sa
pestinom alebo osvojitelom,

- vyjadrenia k stabilite manzelského vzta-
hu a rodinného prostredia,

b) vykondvaju psychologické posudenie
naplifiania vyvinovych potrieb dietata
na Ucely vykondvania opatreni socidl-
noprdvnej ochrany,

c) vykondvaju psychologické posudenie
kvality vztahu manzelov v rozvode, kva-
lity a dynamiky vztahov v rodine, s ohla-
dom na najlepsi zaujem dietata,

d) vykondvaju psychologické posudenie
naplfiania potrieb dietata v zaujme
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jeho harmonického vyvinu, vratane
zisfovania ndzoru dietata vo veciach,
ktoré sa ho tykaju (napr. v pripade roz-
vodu/rozchodu rodicov, pri priprave na
NRS ai.),

e) vykondvaju psychologické posudenie
osobnostnych predpokladov neplinole-
tej matky s ohladom na jej rodicovsky
sposobilost,

f) vykondvaju psychologické posudenie
uchddzacov o zamestnanie v rdmci
vyberovych konani na poziadanie osob-
ného Uradu, v pripade, Ze nie je zabez-
peceny psycholdg so Specializéciou
Vv pracovnej a organiza¢nej psycholdgii.

Ostatné cinnosti

e poskytuju suCinnost v prierezovych
¢innostiach socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately zameranej na
prevenciu vzniku a prehlbovania réznych
socidlno-patologickych javov v rodine,
nielen rizik drogovych ainych zdvislosti,

e spolupracuju s inymi odbornikmi pri re-
alizécii programov a pri zabezpecovani
starostlivosti o rodinu, alebo inU cielovy
skupinu, najmad v zariadeni socidlnoprdv-
nej ochrany deti a socidlnej kurately,

e participuju na prepdjani psychologic-
kych sluzieb a na preventivnych aktivi-
tédch v rdmci regionu.

Persondlne obsadenie

Na referdtoch poradensko-psychologickych
sluZieb jednotlivych Uradov prdce, socidlnych
veci arodiny ku koncu roka 2019 pracovalo
spolu 149 zamestnancoyv, o predstavuje

69 psycholégov a 12 odbornych poradcov
vykondvajucich psychologickl a poradensky
¢innost v zmysle zdkona o vykone prdce vo
verejnom zaujme a 68 psycholdgov prijatych
v rdmci projektu NP NS DEI 1.

Psychologickd starostlivost sa realizuje v zmys-
le Z&kona €. 199/1994 7. z., Z&kon Ndrodnej
rady Slovenskej republiky o psychologickej
¢innosti a Slovenskej komore psycholégov

v zneni z&kona ¢. 578/2004 1. z., z&kona

o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdra-
votnickych pracovnikoch, stavovskych organi-
z&cidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Novoprijati psycholdgovia RPPS sU zapracovani
v zmysle IN 059/2012 ,,Zapracovanie nového
zamestnanca referdtu poradensko-psycho-
logickych sluZieb oddelenia socidinoprdvnej
ochrany deti a socidinej kurately Uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny*

Vykon odbornej €innosti RPPS

Psychologickd pomoc bola poskytnutd zamest-
nancami RPPS — psycholdgmi alebo odbornymi
poradcami pre celkovo 7 731 pripadoy, to jest
16 368 klientov. Prepocitané na konzultdcie to
predstavuje 44 692 konzultdcii. NajcastejSie
psycholégovia pracovali s klientmi, ktori prisli

z podnetu zamestnancov OSPODaSK — 3 852
pripadov, druhym najcastejsim inicidtorom
psychologickej pomoci bola spontdnni klienti —
Zeny 1 493 pripadov a na zéklade poziadania
sUdu 1 100 pripadov. Z pohladu riesenej prob-
lematiky previddala problematika rozvodovd/
rozchodovd -7 144 klientov, rodinnd — 4 683
klientov, ndhradnd rodinnd starostlivost — 1 609
klientov, manzelskd/partnerskd — 1 331 klientov.
Vychovné opatrenia pre rodi¢ov a deti v pocte
345 klientov. K odbornej innosti vypracovali
psycholégovia RPPS 2 655 sprdv o spoluprdci

a vysledkoch spoluprdce klientov s RPPS. V rdm-

ci svojich persondinych kapacit sa psycholo-
govia a odborni poradcovia angazuju v prog-
ramoch prevencie a rozvoja osobnosti — spolu
realizovali 44 takychto odbornych aktivit pre
celkovy pocet Ucastnikov 2 767. V rdmci preven-
cie drogovych ainych zdvislosti psycholégovia
a odborni poradcovia RPPS poskytli interven-
cie pre 282 klientov, spolu to predstavuje 1 125
konzultdcii. Psycholégovia RPPS participuju na
vyberovych konaniach Uradov na poziadanie
osobnych Uradov prostrednictvom psychodiag-
nostiky a vytvdrania profilu uchddzaca o riadia-
cu alebo inU pracovny poziciu - celkovo to bolo
v 34 pripadoch. V rdmci problematiky krizovej
intervencie pri z&tazi alebo krizovych situdcidch
velkého rozsahu poskytli 152 konzultdcii pre 92
klientov. Psycholdégovia RPPS, ktori maju oprdéiv-
nenie poskytovat superviziu ju poskytli

v 61 pripadoch.
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2.2.6 Odbor koordindacie
narodnych projektov
socidlneho zaélenovania
a skvalitnovania sluzieb

Ndrodné projekty v rdmci prioritnej osi
3. Zamestnanost

V rdmci tejto prioritnej osi sa realizovali

v roku 2019 $tyri ndrodné projekty zamerané
na podporu zamestnanosti, podporu mo-
bility pracovnej sily, podporu a zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota, zlepsenie
pristupu k cenovo dostupnym sluzbdm
starostlivosti o dieta do troch rokov veku, na
zvysenie zamestnanosti oséb s rodicovsky-
mi povinnostami a na zlepsenie prijmovej
situdcie rodin poskytovanim prispevku na
starostlivost o diefa.

V rémci ndrodného projektu ,,Spolo¢ne
hladdme prdcu' sa prostrednictvom Speci-
fického ciela 3.1.1 ZvySenie zamestnanosti,
zamestnatelnosti a znizenie nezamestnanosti
s osobitym dérazom na dlhodobo neza-
mestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnuté osoby realizovala
Aktivita €. 1 Veltrh prdce, ktorej cielom je
poskytnut UoZ, ako aj pracujucim, ktori chcu
zmenit zamestnanie, vhodné pracovné
miesta, poradif im a poskytnut informdcie

o daldich moznostiach zamestnania sa,

o0 moznosti ziskania prispevkov z Uradu PSVR,
ako gj dostatocne informovat potencidinych
zamestndvatelov o poskytovanej podpore
pri zamestndvani UoZ (o jednotlivych nd-
strojoch podpory). Realizéciou tejto aktivity
boli v roku 2019 na Veltrhu prdce poskytnuté
volné pracovné miesta, ako gj informdcie

o daldich moznostiach zamestnania sa

38 104 UoZ a pracujucim Ucastnikom. Od
zaciatku realizGcie ndrodného projektu boli
poskytnuté tieto informdcie a volné pracov-
né miesta spolu 138 199 UoZ a taktieZ pracu-
jucim osobdm. V rdmci $pecifického ciela
3.3.1. Zvysenie kvality a kapacity verejnych
sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu
Uroven v nadvdéznosti na meniace sa potre-
by a poziadavky trhu prdce, nadndrodne;j
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pracovnej mobility, zvysenie UCasti partne-
rov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na
rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti,
sa realizovala Akfivita €. 2 - Podpora rozvoja
siete EURES a poradenstvo v oblasti mobility
pracovnej sily v rdmci EU/EHP, ktorej cielom
je kvalitné zabezpec&ovanie aktivit sluzieb
siefe EURES, ako aj zvySovanie povedomia
o EURES-e, ako agjrozsiahlejsie a Ucinnejsie
poskytovanie sluzieb sUvisiace s podporou
volného pohybu pracovnych sil v rdmci EU/
EHP prostrednictvom EURES.

V rdmci ndrodného projektu ,,Efektivnymi
sluZbami k ob&anovi 2" sa prostrednictvom
Specifického ciela 3.3.1 Zvysenie kvality

a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti
na zodpovedajucu Uroven v nadvaznosti

na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prdce, nadndrodnej pracovnej mobility, zvy-
Senie UCasti partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblas-
ti zamestnanosti zacala v juli 2019 realizovat
akftivita Vytvorenie a implementdcia ndstro-
jov zameranych na podporu efektivnejsich
sluzieb zamestnanosti.

V r&émci Specifického ciela 3.2.1 Zlepsenie
podmienok pre zosuladenie pracovného
arodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb
s rodicovskymi povinnostami (najma zien) sa
realizovali dva ndrodné projekty ,,Prispevok
na starostlivost o diefa vo viac rozvinutom
regiéne" a ,,Prispevok na starostlivost o dieta
v menej rozvinutom regiéne".

Ndrodné projekty suU realizované prostred-
nictvom jednej hlavnej aktivity — Poskytova-
nie prispevku na starostlivost o dieta v zmysle
z&kona ¢. 561/2008 7. z. o prispevku na sta-
rostlivost o diefa a o zmene a doplneni nie-
ktorych z&konov v zneni neskorsich predpi-
sov. Ciele ndrodnych projektov sU zamerané
na podporu a zosUladenie pracovného a ro-
dinného Zivota, zlepsenie pristupu k cenovo
dostupnym sluzbdm starostlivosti o dieta do
troch rokov veku, na zvysenie zamestnanos-
ti 0s6b s rodicovskymi povinnostami a na
zlepSenie prijmovej situdcie rodin poskytova-

nim prispevku na starostlivost o dieta. Ndrodné
projekty sa realizovali vo vietkych krajoch SR.

V rdmci implementdcie ndrodného projek-

tu ,,Prispevok na starostlivost o diefa vo viac
rozvinutom regiéne" bol k 31.12.2019 poskytnuty
prispevok na starostlivost o dieta spolu 4 878
rodiCom a v rédmci implementdcie ndrodné-
ho projektu ,,Prispevok na starostlivost o diefa

v menej rozvinutom regione" bol k 31.12.2019
poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta
spolu 8 644 rodicom.

Ndrodné projekty v rdmci prioritnej osi 4.
Socidlne zaclenenie

V rémci tejto prioritnej osi sa realizovali v roku
2019 styri ndrodné projekty zamerané na za-
bezpecenie podpory socidlineho zaclenenia,
na boj proti chudobe a akejkolvek diskrimind-
cii formou priamej podpory osdéb ohrozenych
chudobou alebo socidinym vylucenim, ako
aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, na
skvalitnenie systému ndhradnej starostlivosti
prostrednictvo podpory deinstitucionalizGcie
ndhradnej starostlivosti, ako aj na zefektivnenie
systému ochrany deti pred ndsilim.

V rdmci Specifického ciela 4.1.1 Zvysenie

Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych
0s6b v spolocnosti, vrdtane na trhu prdce sa
realizoval Ndrodny projekt ,,Podpora rozvoja
socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov

v oblasti socidinych veci a rodiny" pre menej
rozvinuty regién a pre viac rozvinuty regi-

6n (dalejlen NP Efektivita I1"). Cielom NP je
podpora komplexného pristupu v poskytovani
pomoci klientom Uradov PSVR prostrednictvom
rozvoja socidlnej prdce v prirodzenom pro-
stredi klientov jednotlivych oddeleni odboru
socidlnych veci a rodiny, konkrétne oddelenia
pomoci v hmotnej nidzi, n&hradného vyziv-
ného a statnych socidlnych ddvok, oddele-
nia penaznych prispevkov na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia a posudkovej
¢innosti a oddelenia socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately s faziskom na prepd-
janie pldnovania a realizovania opatreni tak
finanéného (napr. davky) ako aj nefinancného
charakteru (napr. opatrenia SPODaSK) a to

prostrednictvom terénnych socidlnych pracov-
nikov. V rdmciimplementdcie hlavnej aktivity
NP Efektivita Il zameranej na socidlnu précu
terénnych socidinych pracovnikov (dalej len

W ISP*) s klientmi v ich prirodzenom rodinnom
prostredi, boli k 31.12.2019 zo strany TSP poskyt-
nuté nové, inovativne sluzby 249 320 osobdm
(vrédtane maloletych deti, ktorym boli poskyt-
nuté opatrenia SPODaSK).

S cielom vybavit terénnych socidlnych pra-
covnikov potrebnymi zru¢nostami pre prdcu

s klientmi, bolo v roku 2019 realizované vzdeld-
vanie pre oddelenia SPODaSK v rdmci MRR na
tému ,Komunikdcia so Specifickymi typmi kli-
enfov". V rdmci uvedenej vzdeldvacej akfivity
mali terénni socidlni pracovnici moznost prak-
ticky si nacvicit a osvojit komunikacné zru€nosti
prostrednictvom réznych modelovych situdcii,
s ktorymi sa v dennodennej praxi stretavaju pri
vykone svojej innosti.

V rédmci tohto $pecifického ciela sa realizoval gj
Ndrodny projekt ,,Podpora ochrany deti pred
ndsilim* (dalejlen ,NP PODPN"). Hlavn& aktivi-
ta NP PODPN Vytvorenie podmienok pre systé-
movuU podporu ochrany deti pred ndsilim pros-
trednictvom svojich Siestich podaktivit vytvara
podmienky na zefektivnenie systému ochrany
deti pred ndsilim prostrednictvom podpory
systémovej koordindcie subjektov participuju-
cich na Ulohdch suvisiacich s ochranou deti.
Koordindtori ochrany deti pred ndsilim (dale;j
len ,koordindtori ODPN"), pdsobiaci na celom
Uzemi SR, sa v roku 2019 zUCastnili priebezného
skolenia, ktoré bolo zamerané na budovanie
partnerstiev s inymi institUciami, konkrétne

na tréning tzv. jemnych zruc¢nosti potrebnych
pri spoluprdci so subjektami participujucimi

v oblasti ochrany deti pred ndsilim. V roku 2019
koordin&tori ODPN zrealizovali 199 multidiscip-
lindrnych pracovnych stretnuti so z&stupcami
participujucich subjektov. Multidisciplindrne
pracovné stretnutia boli zamerané na zefektiv-
nenie ochrany deti pred ndsilim a nadvézuju-
ce systémové opatrenia, identifikdciu potrieb
v oblasti ochrany deti pred ndsilim, ndvrh

a realizdciu opatreni. Déraz bol kladeny na na-
stavenie UCinnych mechanizmov komunikdcie,
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vymeny informdcii a uplatiovania kom-
petencii pri rieseni problematiky ndsilia na
defoch. Zdroven bolo v priebehu roka 2019
zorganizovanych 110 multidisciplindrnych
vzdeldvacich aktivit pre z&stupcov partici-
pujucich subjektov za UCasti 35 odbornych
lektorov. K 31.12.2019 sa do aktivit zapoijilo
3 402 Ucastnikov.

Partner projektu Katolicka Univerzita v Ru-
Zomberku zrealizoval vyskum EU KidsOnline
IV v Slovenskej republike s cielom analyzovaf
a zhodnotit mozné hrozby a ndstrahy on-line
prostredia s potencidlnym rizikom vyskytu
ndsilia pdchaného na detoch a z neho
vyplyvajice rizikd tohto prostredia na Slo-
vensku.

V rdmci tohto Specifického ciela sa reali-
zoval aj Narodny projekt ,,Podpora dein-
$titucionalizécie ndhradnej starostlivosti

v zariadeniach" pre menej rozvinuty regiéon
a pre viac rozvinuty regién (dalejlen ,,NP
DEI NSvZ"), ktory bol ukonceny k 31.8.2019.
Cielom NP bolo zavedenie strukturdinych

a inovativnych zmien v zariadeniach socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
(dalej ,,SPODaSK") a posun v procese frans-
formdcie a deinstitucionalizécie starostlivosti
o diefa.

Realizdciou aktivit projektu bol vytvoreny
priestor pre kvalitny, cielend a komplexnu
prdcu s diefafom a jeho rodinou. V centrdch
pre deti a rodiny (dalej,,CDR") a v krizovych
centrdch boli zavedené také strukturdine
zmeny, ktoré plne respektuju zdujem diefata
a jeho potreby a napomdhaju k vytvdaraniu
stabilného bezpecného prostredia prostred-
nictvom prijatych socidlnych pracovnikov,
psycholdgov a vychovdvatelov. Vietky po-
daktivity NP DEI NSvZ smerovali k predchd-
dzaniu nariadovania Ustavnej starostlivosti,
zvyseniu poctu deti umiestnenych v ndhrad-
nom prostredi na komunitnej Urovni, k pod-
pore procesu deinstitucionalizdcie a imple-
mentdcii Inovativneho modelu manazmentu
sandcie rodiny a tym ndrastu poctu deti

a rodin zapojenych do sanacnych progra-
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mov a vychovnych opatreni vykondvanych
v prirodzenom rodinnom prostredi, ¢im

sa vyrazne skrdtil alebo vylUcil pobyt deti

v CDR a krizovych centrdch. Vdaka reali-
zA&cii projektu bola k 31.8.2019 poskytnutd
intervencia a starostlivost 6 388 defom aich
rodindm.

V rdmci $pecifického ciela 4.2.1 Prechod

z instituciondlnej na komunitnu starostlivost
sa realizoval Ndrodny projekt ,,Podpora
deinstitucionalizGcie ndhradnej starostli-
vosti lll* (dalejlen ,,NP DEI NS III) pre menej
rozvinuty regién a pre viac rozvinuty region.
Cielom NP je podpora deinstitucionalizécie
ndhradnej starostlivosti, osobitne zvysenie
dostupnosti odbornej pomoci a skvalitne-
nie vykondvania opatreni socidlnoprdavne;j
ochrany deti a socidinej kurately pre dieta
a rodinu. Prostrednictvom NP je podporend
implementdcia legislativnych zmien v ob-
lasti SPODaSK, ktorych podstata spociva

v zmene filozofie vykonu opatreni SPODaSK
v zariadeniach SPODaSK. Sucasné druhy
zariadeni SPODaSK, ktoré sU zamerané
primdérne na odborny pomoc detom poby-
tového charakteru na zdklade rozhodnutia
sudu, rozsiria svoj vykon opatreni SPODaSK
aj o vykon tychto opatreni ambulantnou

a terénnou formou a zdroven prispdsobia
pobytové kapacity na vykon tychto opatre-
ni pre dieta, resp. dietfa a jeho rodinu aj na
z&klade dohody. V tejto sUvislosti je potreb-
nd aj zmena vykonu uvedenych opatreni
samotnymi orgdnmi SPODaSK. NP zdroven
podpori aj rozvoj kvality vykondvanych
opatreni SPODaSK.

Implementdcia NP DEI NS IlI prispieva k pod-
pore zamestnanosti a socidlneho zaclefo-
vania. Odbornost pomoci poskytovanej
ambulantnou a terénnou formou je zabez-
pecend prostrednictvom navysenia poctu
pracovnych pozicii v CDR a nestdtnych
zariadeniach a na Uradoch PSVR.

V CDR boli vytvorené multidisciplindrne timy,
ktoré poskytuju pomoc a podporu detom
arodindm prostrednictvom vykondvania

opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou

formou.

V priebehu roka 2019 bolo zrealizované vzde-
I&vanie pre psycholégov CDR a RPPS v progra-
me ,,Rodicia arozvod". V rdmci implementdcie

Cerpanie NFP k 31.12.2019

hlavnej aktivity NP DEI NS Il zameranej na
wPodporu prdce s diefafom a jeho rodinou*,
bola k 31.12.2019 poskytnutd pomoc 4 575

rodindm.

Inacka NP Koéd projektu Schvdlena vyska Cerpanie
ITMS2014+ NFPv € k 31.12.2019

NP SHP 312031D033  Spolo¢ne hladdme pracu 6 951 333,79 € 4018 124,68 €

NP PSD VRR 312031062 | spevoknastarostiivosto dieta vo 29998207,95€ 12 598 784,99 €
viac rozvinutom regiéne
Prispevok na starostlivost o diefa v

NP PSD MRR 312031B659 : . ., 50000000€ 22913398,64¢€
menej rozvinutom regidne
Podpora rozvoja socidlnej prdce v

NP Efektivita Il 312041A112 rodinnom prostredi klientov v oblasti 29 15504497 € 19 537 968,50 €
socidlnych veci a rodiny

NP PODPN 312041M679  Podpora ochrany deti pred ndsilim 12 594 722,17 € 3150 452,06 €
Pod deinstituci lizaci

NP DEIvZ 312041N95p | ooperademsitucionaiizacie - 5951 869,09 € 6033 604,87 €
ndhradnej starostlivosti v zariadeniach
Pod deinstituci lizaci

NP DEI NS Il 3120417237 | Copora cemstivcionaizacie 4818993562€ 433795707 €

ndhradnej starostlivosti lll

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 3

Inacka NP

Prehlad meratelnych vkazovatelov

za NP v rdmci prioritnej osi 3

Nezamestnané osoby vrdtane dlhodobo

Pldnovany

stav

Skutoény stav

k 12/2019

Stav
realizacie v %

) 25000 23 080 92,32

nezamestnanych

Dlhodobo nezamestnané osoby 13 800 11 080 80,29

Osoby vo veku nad 50 rokov 6200 4960 80,00

Osoby so zoklodn}/m (ISCED 1) alebo nizsim sekunddrnym 7 400 5920 80,00
NP SHP (ISCED 2) vzdelanim

Ucastnici, kaI:I VA cosgod,chodu zamestnani, a to aj 5000 4550 91,04

samostatne zarobkovocinni

Pocet zapojenych zamestnancoyv institicii trhu prdce 38 31 81,58

Pocet zamestnancov institicii frhu prace, ktori

absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvysenie ich 38 31 81,58

zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom

Rodic¢ starajuci sa o diefa/deti do 3 rokov 6930 4878 70,39
NP PSD VRR  Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok na

starostlivost o diefa a su $est mesiacov po odchode 5198 3142 60,45

zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo cinni

Rodic¢ starajuci sa o diefa/deti do 3 rokov 14 070 8 644 61,44
NP PSD MRR  Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok na

starostlivost o diefa a s Sest mesiacov po odchode 10 553 5509 52,20

zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo Einni
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Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 4

Znacka NP

NP Efektivita Il

Prehlad meratelnych ukazovatelov

za NP v rdmci prioritnej osi 4

Pocet osdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykondvanie sluzieb socidineho
zaclenenia

Planovany
stav

350000

Skutoény stav
k 12/2019

249 320

Stav
realizacie v %

71

Neaktivni mladi do 29 rokov veku

230

1860

809

Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori st v Case
odchodu zapojeni do hfadania prace, vzdeldvania,
ziskavania kvalifikacie, sU zamestnani, a to aj SZC

23

145

630

NP DEI' NS Il

Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na komunitnej Urovni, v do-

ma&com prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhrad-

nom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.

4861

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na komunitnej rovni, v do-
mdcom prostredi, otvorenom prostredi alebo
ndhradnom prostredi.

8102

4575

56

Pocet projektov zameranych na verejné sprdvy
alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondinej
a miestnej Urovni.

100

NP PODPN

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondinej
a miestnej Urovni

100

Pocet vypracovanych novych, inovativnych,
systémovych opatreni

Pocet zavedenych novych, inovativnych, systé-
movych opatreni, politkk 12 mesiacov po ich prijati

NP DElvZ

Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatrenina komunitnej Urovni, v do-
mdcom prostredi, otvorenom prostredi alebo nd-
hradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu

3365

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych
sluzieb aleboopatreni na komunitnej Urovni, v doma-
com prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhrad-
nom prostredi

4206

6388

152

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socidlne sluzby navnutrostatnej, regiondinej
a miestnej Urovni

100
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2.3 SEKCIA EKONOMIKY

2.3.1 Oddelenie projektov ERDF
a FEAD

Operaény program potravinovej a zakladnej
materidlnej pomoci 2014 - 2020 (FEAD)

Fond eurbpskej pomoci pre najodkdzanejSie
osoby (FEAD) predstavuje jeden z hlavnych
spbésobov ako znizit chudobu a deprivdciu

v Eurépe poskytovanim nefinan&nej pomoci.
Operacny program FEAD bol na Slovensku
schvdleny v decembri 2014 a je realizovany
prostrednictvom Styroch opatreni.

Opatrenie 1.

Poskytovanie potravinovych bali¢kov

so sprievodnymi opatreniami ako ndstroj
rieSenia potravinovej deprivdacie

V roku 2019 prebiehali styri distribUcie potravi-
novych balickov so sprievodnymi opatreniami.

Konecny prijemca:

Ide o osoby Zijuce v domdcnostiach a osoby,
ktorym je poskytovand socidlna sluzba v za-
riadeni socidlnych sluzieb bez poskytovania
stravy (Utulok):

primdrne:

* prifemca pomoci v hmotnej nudyzi,

sekunddrne:

* iné osoby v mimoriadne nepriaznivej
alebo krizovej zivotnej situdcii na zdklade
posudenia partnerskych organizdcii. Vy-
ber kone&nych prijemcov potravinovych
balickov je vzdy zostavovany z aktualizo-
vanych administrativnych Udajov UPSVR
a prebieha pred vyhotovenim objedndv-
ky, ktord je dorucend doddvatelovi z tych
obcanov, ktori sa k terminu tvorby zozna-
mu nachddzali v hmotnej nudzi.

Spolupracujice partnerské organizdcie:
V roku 2019 realizovali distribUciu so sprievod-
nymi opatreniami tri organizdcie:

* Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR),

* Slovenskd katolicka charita (41 okresov SR),

e Charita sv. Alzbety (2 okresy SR).

Obsah a hodnota balicka zostal nezmmeneny
aj v roku 2019.

DistribUcie potravinovych bali¢kov v roku 2019:

e |. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
februdr/marec a bolo rozdanych 97 292
potravinovych balickov pre 66 596 konec-
nych prijemcov,

II. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
mMdj/jun a bolo rozdanych 96 804 potra-
vinovych balickov pre 66 042 konecnych
prijemcov,

lll. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
september/oktéber a bolo rozdanych
92 401 potravinovych balickov pre

62 652 konecnych prijemcov,

IV. distribUcia - prebiehala v mesiacoch

november/december a bolo rozdanych

90 112 potravinovych balickov pre 61 067
konecnych prijemcov.

Opatrenie 2.

Poskytovanie teplého jedla so sprievodnymi
opatreniami ako ndstroj rieSenia potravinovej
deprivacie

Konecny prijemca:

Je to najmd osoba, ktord zije na ulici a nie

sU jej spravidla poskytované socidlne sluzby

v zariadeniach socidlnych sluzieb ako sU napr.
Utulok, domov na pol ceste, zariadenie nu-
dzového byvania a iné. Dostatocnym identifi-
kacnym kritériom je poziadanie o teplé jedlo.

Teplé jedlo:

Teplé jedlo vyddavané partnerskou organizd-
ciou pozostdva z teplej zahustenej polievky
(tzv. desiatovd, 500 ml), chlieb/pecivo (150 g),
teplého nealkoholického ndpoja (0,4 1).

Proces poskytovania teplého jedla so sprie-
vodnymi opatreniami:

Od augusta 2017 mbéze partnerskd organizd-
cia poskytovat teplé jedlo v priebehu celé-
ho kalenddrneho roka, pripadne len pocas
nou zvoleného obdobia (napriklad pocas
zimnych mesiacov, pocas letnych mesiacov)

VYROCENA SPRAVA 2019

95



minimdlne 3 krdt tyzdenne v priestoroch
nim uréenych alebo priamo na verejnom
priestranstve, resp. do vycerpania oprdavne-
nych financnych prostriedkov alokovanych
pre Opaftrenie 2.

V predchddzajucom obdobi bolo teplé
jedlo so sprievodnymi opatreniami poskyto-
vané od 1. novembra do 31. marca s nd-
slednym predizenim od 1. oktébra do 30.
aprila nasledujuceho kalenddrneho roka.

Partnerské organizdcie, ktoré poskytovali
teplé jedlo so sprievodnymi opatreniami
v roku 2019:

* Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky Mikul&s - miesto poskytovania
teplych jeddl so sprievodnymi opatre-
niami: Kuzmdnyho 15, Liptovsky Mikulds,

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Poprad - miesto poskytovania teplych
jeddl so sprievodnymi opatreniami:
Levocskd 51, Poprad,

¢ Spisskd Katolicka Charita - miesto
poskytovania teplych jeddl so sprievod-
nymi opatreniami: Kocelova 2, Spisskd&
Novd Ves,

e Gréckokatolicka Charita PreSov - miesto
poskytovania teplych jeddl so sprievod-
nymi opatreniami: Pod Tédborom 33/A.

Pocet vydanych teplych jedal v roku 2019:

e Gréckokatolicka Charita PreSov - bolo
rozdanych 24 252 teplych jeddl pre
2 341 konecnych prijemcov,

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky Mikulds - bolo rozdanych
6 683 teplych jeddl pre 357 kone&nych
prijemcov,

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Poprad - bolo rozdanych 12 740 teplych
jeddl pre 420 konec&nych prijemcoyv,

* Spisskd Katolicka Charita - bolo rozda-
nych 3 282 teplych jeddl pre 149 konec-
nych prijemcoyv,

* DEPAUL SLOVENSKO, n. o. - realizovala
proces verejného obstardvania.
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MPSVR SR ako Riadiaci orgdn pre OP FEAD
schvdlilo N&avrh na zmenu realizécie Opat-
renia 2. Poskytovanie teplého jedla so sprie-
vodnymi opatreniami ako ndstroj riesenia
potravinovej deprivdcie s U¢innostou od
30.7.2019, ktorym sa znizila vyska alokované-
ho rozpoctu pre Opatrenie 2. Poskytovanie
teplého jedla so sprievodnymi opatreniami
ako ndstroj rieSenia potravinovej deprivdcie
0 4 500 000 €. Tato suma sa realokovala na
Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych
balickov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj riesenia materidinej deprivdcie

z ddévodu Ucelného a efektivneho vyuzitia
financnych prostriedkov s cielom pomaoct
zlepsit zivotny, socidlnu situdciu konecnych
prijemcov.

Opatrenie 3.
Podpora distribUcie darovanych potravin

Cielom opatrenia je podpora distribucie
darovanych prebyto&nych potravin na
UcCely boja proti potravinovej deprivdcii.

Opatrenie sa nerealizovalo z dévodu zlozité-
ho procesu preukazovania vydavkov a ne-
doslo k Cerpaniu finan&nych prostriedkov.
Po déslednom uvdzeni nebola partnerskej
organizdcii predizend zmluva. Po dohode

s RO a s ohladom na aktudinu vysku necer-
panych financ¢nych prostriedkov v rdmci
Opatrenia 3, v Usili aby financné prostriedky
urcené pre OP FEAD boli adekvdatne vyuzi-
té na zlepsenie zivotnej a socidinej situdcie
konecnych prijemcov zadefinovanych v OP
FEAD je moznost ich efektivneho vyuzitia po
schvdlenej realokdcii celej sumy 322 161 €
na Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych
balickov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj riesenia materidinej deprivdcie.

Opatrenie 4.

Poskytovanie hygienickych bali¢kov

so sprievodnymi opatreniami ako ndstroj
rieSenia materidinej deprivdacie

Cielom opatrenia je poskytovanie hygienic-
kych balickov so sprievodnymi opatreniami
konecnym prijemcom prostrednictvom part-
nerskych organizdcii. Identifikacia konec-

nych prijemcov vyplyva z OP FEAD a zdrojom
sU vzdy aktualizované administrativne Udaje
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny. Distri-
bucia bola v roku 2019 realizovand jedenkrdt.

Konecny prijemca:

Ide o osoby Zijuce v domdcnostiach a osoby,
ktorym je poskytovand socidlna sluzba v za-
riadeni socidlnych sluzieb bez poskytovania
stravy (Utulok):

Konecnym prijemcom hygienickych balickov
je primdrne rodina s nezaopatrenym dieta-
tom/defmi, ktorej sa poskytuje pomoc v hmot-
nej nudzi.

Sekunddrne, iné osoby v mimoriadne nepriaz-
nivej alebo krizovej Zivotnej situdcii na zdklade
posudenia partnerskych organizdcii. Spolu-
pracujuce partnerské organizdcie:

V roku 2019 nadalej zostali nasimi partner-
mi, prostrednictvom ktorych je realizovand
distribUcia so sprievodnymi opatreniami, tri
organizdcie:
* Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR),
* Slovenskd katolicka charita (41 okresov SR),
e Charita sv. Alzbety (2 okresy SR).

Obsah a hodnota hygienického balicka zostal
nezmeneny aj v roku 2019.

DistribUcia hygienickych bali¢kov v roku 2019:

* distribUcia prebiehala v mesiacoch mdj/
jun a bolo rozdanych 41 354 hygienickych
balickov pre 22 379 konecnych prijemcov.

Integrovany regiondlny operaény program
2014-2020 (IROP)

Stratégia IROP je zalozend na kombindcii

a synergickom prepojeni vhodne zvolenych
intervencii regiondineho a miestneho charak-
teru a intervencii ndrodného charakteru ako
prostriedku posilnenia kvality Zivota a regi-
ondlnej konkurencieschopnosti, s dopadom
na vyvdazeny Uzemny rozvoj.

Operacny program je rozdeleny do Siestich
prioritnych osi:

1. Bezpecnd a ekologickd doprava
v regiénoch,

2. Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim
verejnym sluzbdm,

3. Mobilizécia kreativneho potencidlu v re-
giénoch,

4. Zlepsenie kvality Zivota v regidonoch s do-
razom na zivotné prostredie,

5. Miestny rozvoj vedeny komunitou,
6. Technickd pomoc.

Rozvojové potreby a vyzvy v rdmci IROP,

v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb,
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej ku-
rately (dalej len SPODaSK), su priorithe zmena
pristupu a spdsobu poskytovania socidinych
sluzieb a zabezpecenie dostupnosti réznych
foriem podpory rodicom a inym osobdm
zodpovednym za starostlivost o diefa, postup-
nd realizdcia procesu deinstitucionalizdcie
poskytovania socidlnych sluzieb a zabezpe-
¢ovania vykonu SPODaSK, v kone&nej féze
zruSenie instituciondlnych sluzieb starostlivosti
a vytvorenie, rozvoj a podpora efektivnej siete
novych alebo existujucich alternativnych ko-
munitnych sluzieb a zabezpecenie SPODaSK
o deti na komunitnej Urovni a tiez vytvorenie
podmienok pre optimaliziciu a zmiernenie
regiondlnych rozdielov v kvalite, variabilite

a dostupnosti poskytovania socidlnych sluzieb
a vykondvanych opatreni SPODaSK.

Vzhladom na rozvojové potreby a vyzvy Ustre-
die préce, socidlnych veci a rodiny (UPSVR),
ako zriadovatel detskych domov je oprdv-
neny ziadatel v rdmci 2. Prioritnej osi ,,Lahsi
pristup k efektivnym a kvalitnejsim verejnym
sluzZbdm. Ministerstvo pdédohospoddrstva

a rozvoja vidieka SR ako Riadiaci orgdn pre
IROP vyhlasilo v mdiji 2017 casovo otvorenu
vyzvu na predkladanie ziadosti o nendvratny
financny prispevok na podporu prechodu
poskytovania socidlnych sluzieb a socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately

z instituciondlnej formy na komunitnu (proces
deinstitucionalizécie existujucich zariadeni)
kod vyzvy: IROP-PO2-SC211-2017-17.

Prioritnd os: 2 - Lahsi pristup k efektivnym
a kvalitnejsim verejnym sluzbdm.
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Investi¢nd priorita: 2.1 - Investicie do zdra-
votnickej a socidinej infrastruktury, ktoré
prispievaju k celostdtnemu, regiondinemu
a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost

z hladiska zdravotného postavenia, podpo-
ruju socidlne zaclenovanie prostrednictvom
lepSieho pristupu k socidlnym, kultUrnym
arekreacnym sluzbdm a prechod z institu-
ciondlnych sluzieb na komunitné.

Specificky ciel: 2.1.1 - Podporit prechod
poskytovania socidlnych sluzieb a zabez-
pecenia vykonu opatreni socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately v zaria-
deni z instituciondinej formy na komunit-

nU a podporif rozvoj sluzieb starostlivosti

o diefa do troch rokov veku na komunitnej
urovni.

V zmysle zdkona 61/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplfia zakon &. 305/2005 7. z. o socidino-
prdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfaju niektoré zékony sa v &ldn-
ku 1, § 45 s uCinnostou od 1.1.2019 meni
zriadenie zariadeni SPODaSK na Centrd pre
deti a rodiny. Detské domovy — CDR budU
nadalej vykondvat opatrenia SPODaSK
defom bez rodiny, ale gj pre rodiny v ohro-
zeni. Detsky domov v nadvéznosti na vyssie
uvedené bude vykondavaf opatrenia terén-
nou formou (cielom je pravidelne vykond-
vat opatrenia ndvstevy v rodine za Ucelom
diagnostiky — spoznanie osobnosti rodica,
rodinného a socidlneho prostredia rodiny,
ziskanie ndhladu do rodinného zivota a po-
radenstva), ambulantnou formou (s cielom
uskutoCnovaf okrem iného Rodic¢ovsky den
pre rodicov s prihliadnutim na réznorodost
kategdrii rodicov na zdklade vopred pripra-
veného Programu prdéce s rodinami v pod-
mienkach DeD) a dobrovolné pobyty pre
deti na z&klade dohody s rodi¢mi v sUlade
s platnou legislativou.

UPSVR vystupuje vo veci Ziadosti o ne-
navratny finan&ny prispevok (ZoNFP) ako
Ziadatel a kond vo veciach tykajucich sa
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projektov v mene detskych domovov - CDR
na z&klade podpisanej Prikaznej zmluvy.

Financovanie schvdlenych projektov bude
realizované formou nendvratného finan-
¢ného prispevku vo vyske 100 % celkovych
oprdvnenych vydavkov z prostriedkov
eurdpskych strukturdinych a investicnych
fondov (ESIF), konkrétne Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja (ERDF).

ZoNFP pre projekty ,Detsky domov Velké
Kapusany", ,,Detsky domov Ruzomberok*

a ,,Detsky domov Holi¢" boli podané v roku
2017 a schvdlené v roku 2018.

ZoNFP pre projekty ,Detsky domov Prievi-
dza - Handlovda" a ,,Detsky domov Prievi-
dza -Opatovce" boli podané v roku 2018
a schvdlené v roku 2019.

LoNFP pre projekty ,,CDR Bernoldkovo*
a ,,CDR Dedina Mlddeze" budyU podané
zaciatkom roka 2020.

Projekt ,Detsky domov Velké Kapusany*

ITMS k&d: NFP302021L168, Vyska schvdlené-
ho prispevku: 1 853 149,40 €

Cielom projektu je Ciasto¢nd deinstitu-
cionalizécia Detského domova , Lienka”
Velké Kapusany zamerand na vytvorenie
podmienok pre zabezpecovanie ndh-
radného prostredia na komunitnej Urovni
vyplyvajuca z Koncepcie zabezpelovania
vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej
kurately deti na roky 2016 - 2020, Planu
transformdcie a deinstitucionalizécie ndh-
radnej starostlivosti (aktualizécia schvdlend
v md;ji 2017 ministrom MPSVR SR).

Realizé&ciou projektu ddjde k prestahovaniu
6 samostatnych skupin v pocte 54 klientov
do novovybudovanych samostatne stoja-
cich rodinnych domov a znizeniu kapacity
kmenovej budovy. Zabezpedi sa ndhradné
prostredie na komunitnej Urovni, vytvoria
sa podmienky na integrdciu do spolocnos-
ti, individudiny pristup k defom a mladym
dospelym. Starostlivost o deti v rodinnych
domoch sa bude viac priblizovaf chodu

v beinejrodine, zvysi sa Uroven pripravy na
postupné osamostatnenie deti. Nové priestory
vytvoria lepsie podmienky pre prdcu s detmi
umiestnenymi v detskom domove na zdklade
sudneho rozhodnutia, s profesiondlnymi rodi-
nami a pre prdcu s biologickou a ndhradnou
rodinou.

V rdmci projektu sa budu realizované hlavné
aktivity - vystavba troch rodinnych domov

s administrativnym zdzemim (2 rodinné domy
v meste Velké Kapusany a 1 rodinny dom

v obci Krdlovsky Chlmec) a trirodinné domy
bez administrativneho zdzemia v meste Velké
Kapusany. Sucastou aktivit je i stavebny dozor
a ndkup osobného automobilu pre terénne
sluzby pri vykone opatreni SPODaSK.

Podporné aktivity sU interny manazment

a publicita. Vietky navrhované RD budu sa-
mostatne stojace, s vliastnym sUpisnym cislom,
samostatnym vchodom a oplotenim v zasta-
vanom Uzemi obce, ¢o je podmienkou Uspes-
nej integrdcie deti do miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu
kapacita podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a so-
cidlnej kurately v pocCte 54 pobytovych miest
v novopostavenych RD, pocet podporenych
zariadeni vykonu opatreni socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately v pocte 1,
pocet novych verejnych budov v pocte 6

a podlahovd plocha novych verejnych budov
v celkovej vymere 1 230,18 m?.

Zmluva o poskytnuti NFP &. IROP-Z-
302021L168-211-17 je UC&innd od 25.7.2018.

K 31.12.2019 prebieha proces verejného obsta-
rédvania (ukoncend 1 ex-ante kontrola na RO/
SO VUC Kogice).

Projekt ,Detsky domov RuZomberok*

ITMS kod: NFP302021L032, Vyska schvdleného
prispevku: 489 093,62 €

Cielom projektu je zabezpecif proces Uplnej
deinstitucionalizécie detského domova, ktory
vyplyva z Koncepcie zabezpecovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidl-
noprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately

deti na roky 2016 - 2020, PIan transformdcie

a deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti
(aktualizacia schvdlend v maji 2017 ministrom
MPSVR SR).

Realizéciou projektu dbjde k vystavbe ro-
dinného domu s administrativnym zdzemim
s kapacitou 9 deti, kUpe trojizbového bytu
pre mladych dospelych a k investovaniu do
materidino-technického vybavenia zariade-
nia — kUpou osobného motorového vozidla.
Vystavba rodinného domu s administrativ-
nym zdzemim a kUpa bytu budu realizované
v meste Ruzomberok.

Predmetny rodinny dom bude samostatne sto-
jaci, s vlastnym supisnym cislom, samostatnym
vchodom a oplotenim v zastavanom Uzemi
obce, ¢o je podmienkou Uspednejintegrdcie
deti do miestnych komunit.

Samostatnd skupina 9 deti bude po ukonceni
akfivit projektu premiestnend do novostavby
rodinného domu s administrativnym z&zemim
a mladi dospeli do zakUpeného bytu. Osob-
né motorové vozidlo zabezpedi zdzemie pre
terénne sluzby pri vykone opatreni SPODaSK.

Podporné aktivity sU interny manazment

a publicita. V novovytvorenych priestoroch sa
budu vytvarat rodinné podmienky tak, aby
bol zabezpeceny rozvoj deti a ich samostat-
nost. Druhd cast objektu rodinného domu

s administrativnym zdzemim bude slUzit pre
administrativu, kde budu sidlit terénni socidlni
pracovnici zamerani na ambulantnu prdcu

s rodinou a terénnu socidlnu prdcu.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu
kapacita podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidinoprdvnej ochrany deti a so-
cidlnej kurately v pocte 14 pobytovych miest,
pocet podporenych zariadeni vykonu opat-
reni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately v pocte 1, pocet novych verejnych
budov v pocte 1 a podlahovd plocha novych
verejnych budov vo vymere 242,1837 m?.

Zmluva o poskytnuti NFP &. IROP-Z-
302021L032-211-17 je UCinnd od 17.5.2018.

V novembri 2019 doslo k odovzdaniu a prevza-
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tiu stavby zhotovitelom, ktory bol Uspesny

Vv procese verejného obstardvania. Prebie-
ha vystavba RD. Termin ukonc&enia vystavby
v zmysle Zmluvy o dielo je 12 mesiacov odo
dna odovzdania staveniska.

Projekt ,Detsky domov Holié¢*

ITMS k&d: NFP302020M740, Vyska Ziadané-
ho prispevku: 581 692,19 €

Cielom projektu je Ciastocnd deinstituci-
onalizécia Detského domova Holi¢ zame-
rand na vytvorenie podmienok pre za-
bezpeclovanie ndhradného prostredia na
komunitnej Urovni vyplyvajica z Koncepcie
zabezpecovania vykonu sudnych rozhod-
nuti v zariadeniach socidlnoprdvnej och-
rany deti a socidlnej kurately deti na roky
2016 - 2020, Planu transformdcie a deinstitu-
cionalizacie ndhradnej starostlivosti (aktu-
alizécia schvdlend v mdiji 2017 ministrom
MPSVR SR).

Realizé&ciou projektu dbjde k prestahovaniu
2 samostatnych skupin v pocte 18 klientov
do novovybudovanych samostatne stoja-
cich rodinnych domov a 1 skupiny mladych
dospelych v pocte 4 klienti do zakUpenych
bytov.

Kapacita kmenovej budovy sa znizi o 22
klientov. Zabezpedci sa ndhradné prostredie
na komunitnej Urovni, vytvoria sa podmien-
ky na integrdciu do spoloc¢nosti, individu-
diny pristup k defom a mladym dospelym.
Starostlivost o deti v rodinnych domoch

a bytoch sa bude viac priblizovaf chodu

v beinejrodine, zvysi sa Uroven pripravy
na postupné osamostatnenie deti a Uplné
osamostatnenie mladych dospelych. Nové
priestory vytvoria lepSie podmienky pre
prdcu s detmi umiestnenymi do detského
domova na zdklade sudneho rozhodnutia,
s profesiondinymi rodinami a pre prdcu

s biologickou a ndhradnou rodinou.

V rdmci projektu bude realizované hlavné
aktivity - vystaviba dvoch rodinnych domov.
SUcasfou aktivit je stavebny dozor, ndkup
osobného automobilu a ndkup dvoch dvoj-
izobovych bytov.
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Podporné aktivity sU interny manazment
a publicita.

Oba navrhované RD budu samostatne sto-
jace, s viastnym sUpisnym Cislom, samostat-
nym vchodom a oplotenim v zastavanom
Uzemi obce, ¢o je podmienkou Uspesnej
infegrdcie deti do miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu
kapacita podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti

a socidlnej kurately v pocte 22 pobytovych
miest v novopostavenych RD a nakUpenych
2 bytoch, pocet podporenych zariadeni
vykonu opatreni socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately v pocte 1, pocet
novych verejnych budov v pocte 2 a pod-
lahovd plocha novych verejnych budov

v celkovej vymere 335,2204 m?2.

Zmluva o poskytnuti NFP &. IROP-Z-
302021M740-211-17 je UCinn& od 5.2.2019

K 31.12.2019 prebieha proces verejného
obstardvania (ukoncend 1 ex-ante kontrola
na RO/SO VUC Trnava).

Projekt ,Detsky domov Prievidza -
Handlova*

ITMS kod: NFP302020Q343, Vyska schvdle-
ného prispevku: 380 727,13 €

Cielom projektu je Ciastocnd deinstituci-
onalizécia Detského domova Prievidza
zamerand na vytvorenie podmienok pre
zabezpecovanie ndhradného prostredia na
komunitnej Urovni vyplyvajuca z Koncepcie
zabezpecovania vykonu sudnych rozhod-
nuti v zariadeniach socidlnoprdvnej ochra-
ny deti a socidinej

kurately deti na roky 2016 - 2020, Pldnu
transformdcie a deinstitucionalizécie ndh-
radnej starostlivosti (aktualizGcia schvdlend
v mdiji 2017 ministrom MPSVR SR).

Realizdciou projektu dojde k prestahovaniu
1 samostatnej skupiny v pocte 9 klientov do
novovybudovaného samostatne stojace-
ho rodinného domu a 1 skupiny mladych
dospelych v pocte 3 klienti do kUpeného
bytu. Zabezpedi sa ndhradné prostredie na

komunitnej Urovni, vytvoria sa podmienky na
infegrdciu do spolo&nosti, individudlny pristup
k defom a mladym dospelym. Starostlivost

o detiv RD a byte sa bude priblizovat chodu
v beinejrodine, zvysi sa priprava na postupné
osamostatnenie sa deti a Uplné osamostat-
nenie sa mladych dospelych. Nové priestory
vytvoria podmienky pre prdcu s detmi umiest-
nenymi do detského domova na zdklade
sudneho rozhodnutia, s prof. rodinami a pre
prdcu s biologickou a ndhradnou rodinou.

V rdmci projektu budu realizované hl. aktivity

- Ndkup pozemku, Vystavba rodinného domu
vrdtane stavebného dozoru, ndkup bytu a nd-
kup osobného automobilu.

Podporné aktivity sU interny manazment
a publicita.

Navrhovany RD bude samostatne stojaci,

s vlastnym sUpisnym cislom, samostatnym
vchodom a oplotenim v zastavanom Uzemi
obce, ¢o je podmienkou Uspesnejintegrdcie
deti do miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu ka-
pacita podporenych zariadeni vykonu opat-
reni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately v pocte 12 (9+3) pobytovych miest

v novopostavenom RD a kUpeného bytu,
pocet podporenych zariadeni vykonu opat-
reni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately v pocte 1, pocet novych verejnych
budov v pocte 1 a podlahovd plocha no-
vych verejnych budov v celkovej vymere
167,6102 m?.

Zmluva o poskytnuti NFP &. IROP-Z-
302021Q343-211-17 je UCinnd od 9.2.2019.

K 31.12.2019 prebieha proces verejného
obstardvania na zhotovitela diela (2 ex-ante
kontrola pred podpisom ZoD na RO/SO VUC
Trencin).

Projekt ,Detsky domov Prievidza - Opatovce
nad Nitrou“

ITMS kéd: NFP302020T375, Vyska schvdleného
prispevku: 537 034,13 €

Cielom projektu je Ciasto&nd deinstitucionali-
zAcia Detského domova Prievidza zamerand

na vytvorenie podmienok pre zabezpeco-
vanie ndhradného prostredia na komunitnej
Urovni vyplyvajuca z Koncepcie zabezpeco-
vania vykonu sudnych rozhodnuti v zariade-
niach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidl-
nej kurately deti na roky 2016 - 2020, Pldnu
transformdcie a deinstitucionalizdcie ndhrad-
nej starostlivosti (aktualizdcia schvdlend v mdji
2017 ministrom MPSVR SR).

Realizé&ciou projektu dbjde k prestahovaniu

1 samostatnej skupiny v pocte 9 klientov do
novovybudovaného samostatne stojaceho
rodinného domu s administrativou. Zabez-
pecisa ndhradné prostredie na komunitnej
Urovni, vytvoria sa podmienky na integréciu
do spolo¢nosti a individudiny pristup k de-
tom. Starostlivost o deti v rodinnom dome

s administrativou sa bude priblizovat cho-
du v beZnejrodine, zvysi sa Uroven pripravy
na postupné osamostatnenie sa deti. Nové
priestory vytvoria lepsie podmienky pre préacu
s defmi umiestnenymi do detského domova
na zdklade sudneho rozhodnutia, s prof. rodi-
nami a pre prdcu s biologickou a ndhradnou
rodinou.

V rédmci projektu budu realizované hl. aktivity
- Ndkup pozemku, Vystavba rodinného domu
s administrativou vratane stavebného dozo-
ru. Podporné aktivity sU interny manazment

a publicita. Navrhovany RD s admin. bude sa-
mostatne stojaci, s viastnym supisnym &islom,
samostatnym vchodom a oplotenim v zasta-
vanom Uzemi obce, ¢o je podmienkou Uspes-
nej integrdacie deti do miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu
kapacita podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a so-
cidlnej kurately v pocte 9 pobytovych miest

v novopostavenom RD s A, pocet podpore-
nych zariadeni vykonu opatreni socidlinoprdv-
nej ochrany deti a socidlnej kurately v pocte
1, pocet novych verejnych budov v pocte 1

a podlahovd plocha novych verejnych budov
v celkovej vymere 242,1837 m?.

Zmluva o poskytnuti NFP &. IROP-Z-
302021T375-211-17 je UCinnd od 31.10.2019.
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K 31.12.2019 prebieha proces verejného
obstardvania (ukoncend 1 ex-ante kontrola
na RO/SO VUC Trenéin).

V roku 2019 doslo k ndkupu dvoch pozem-
kov pre CDR Mlynky Biele Vody, na ktorych
bude prebiehat vystavba RD pre TZP a RD

s administrativou. Rovnako v roku 2019 doslo
k ndkupu pozemku pre CDR Zlatovce, na
ktorom bude prebiehaf vystaviba RD s ad-
ministrativou.

K 31.12.209 prebieha proces verejného
obstardvania na vypracovanie projektovej
dokumentdcie na zakUpené pozemky aich
napojenie na inzinierske siete vratane prd-
voplatnych stavebnych povoleni.

Po vypracovani ZoNFP vratane vietkych
povinnych priloh, budy Ziadosti podané na
prislusny RO/SO, pri potvrdeni dostatocnej
alokdcie financnych prostriedkov pre dané
projekty. V rdémci projektov bude realizova-
nd vystaviba rodinnych domov a ndkup by-
tov. SUCastou aktivit bude stavebny dozor
a ndkup osobného automobilu. Podporné
aktivity budu interny manazment a pubili-
cita.

Ministerstvom poddohospoddrstva a rozvo-
ja vidieka Slovenskej republiky bola dna
27.6.2018 vyhldsend uzavretd Vyzva na
predkladanie ziadosti o nendvratny finan-
cny prispevok na podporu poskytovania
novych a existujucich socidlnych sluzieb

a socidlnoprdvnej ochrany deti a socidl-
nej kurately v zariadeniach na komunitnej
Urovni

Kod vyzvy: IROP-PO2-SC211-2018-27

Prioritn& os: 2 - Lahsi pristup k efektivnym
a kvalitnejsim verejnym sluzbdm

Investicnd priorita: 2.1 - Investicie do zdra-
votnickej a socidlnej infrastruktury, ktoré
prispievaju k celostdtnemu, regiondinemu
a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost

z hladiska zdravotného postavenia, podpo-
ruju socidlne zaclenovanie prostrednictvom
lepsieho pristupu k socidlnym, kultUrnym
arekreacnym sluzbdm a prechod z institu-
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ciondlnych sluzieb na komunitné.

Specificky ciel: 2.1.1 - Podporit prechod
poskytovania socidlnych sluzieb a zabez-
pecenia vykonu opatreni socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidlnej kurately v zaria-
deni z instituciondinej formy na komunit-

nU a podporif rozvoj sluzieb starostlivosti

o diefa do troch rokov veku na komunitnej
urovni.

Cielom projektov je podporit vykon opatre-
ni ambulantnou a terénnou formou zaku-
penim interiérového vybavenia a osobné-
ho motorového vozidla v rédmci oprdvnenej
akftivity e) investovanie do materidino-
technického vybavenia zariadeni vratane
motorovych vozidiel pri zriadovani z&zemia
pre terénne sluzby a vykonu opatreni SPO-
DaSK v prirodzenom rodinnom, n&dhradnom
rodinnom prostredi a otvorenom prostredi.

V rdmci projektov bude realizovand hlavna
aktivita N&kup interiérového vybavenia,
Ndakup osobného automobilu a podporné
aktivity Riadenie projektu, Informovanie

a komunik&cia.

Meratelnymi ukazovatelmi projektov buduy
kapacita podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti

a socidlnej kurately a pocet podporenych
zariadeni vykonu opatreni socidlnoprdvne;j
ochrany deti a socidlnej kurately.

Ddatum uzavretia Vyzvy bol: 1.4.2019.

K d&dtumu uzatvorenia Vyzvy boli podané
ZoNFP : DeD Kolifiany, DeD Kosickd Novda
Ves, DeD Lucenec, DeD Michalovce, DeD
Poprad, DeD Remetské Hamre - Podpora
terénnej prace s rodinou, DeD Spisskd Beld,
DeD $tés, DeD Sturovo, DeD Topol&any

K 31.12.2019 prebieha odborné hodnotenie
ZoNFP.

2.3.2. Odbor metodiky
informacnych systémov

Na zdklade zdkona &. 177/2018 Z. z. o niekto-
rych opatreniach na znizovanie administrativ-

nej zafaze vyuzivanim informacnych systémov

verejnej sprdavy a o zmene a doplneni niekto-

rych z&konov (z&kon proti byrokracii) sU orgdny

verejnej moci pri vykone svojej cinnosti po-
vinné a oprdvnené ziskavat a pouzivat Udaje

evidované v informacnych systémoch verejnej

spravy.

Za tymto Ucelom Odbor metodiky infor-
macnych systémov vytvoril aplikéciu PAR70,
prostrednictvom ktorej zamestnanci Ustredia
a Uradov PSVR maju moZnost preverovat:

e danové povinnosti v zmysle zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

* povinnosti odvodu preddavku na poistné

na verejné zdravotné poistenie, poistné na

socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie,

e porusenie zakazu nelegdineho zamestnd-
vania.

V roku 2019 bola aplikdcia PAR70 rozsirend

o web servis na preverenie nedoplatkov v zdra-
votnych poistovniach prostrednictvom Infor-
macného Systému Centrdinej Sprdvy Referenc-
nych Udajov (IS CSRU).

Z dévodu preverovania splnenia podmienok

v zmysle § 10 ods. 4 pism. a) z&kona ¢. 544/2010
Z.z. o dotdcidich v pdsobnosti Ministerstva prd-
ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republi-
ky (MPSVR SR) bola pre zamestnancov uradov
PSVR vytvorend aplikdcia Dotdcie RSD.

Na preverovanie splnenia podmienok v zmysle
§ 21b ods. 3 pism. a) a § 22 ods. 2 pism. a) bod
1. z&kona €. 5/2004 7. z. o sluzbd&ch zamestna-
nosti bola vytvorend aplikdcia Cudzinci 2019.

V roku 2019 bolo vyZiadanych prostrednictvom uvedenych aplikdcii viac

ako 330 tisic prevereni:

Poéty prevereni v roku 2019 Pocet prevereni

1. Finan&né riaditelstvo SR 86 306
2. Ndarodny inSpektordt prace 47 923
3. Socidlna poistovia 94 476
4, Zdravotné poistovne 101 405

Spolu: 330110

Portal OversSi

Daldou moznostou ako mdzu zamestnanci

Uradov PSVR ziskat preverenia je portdl Oversi,

zriadeny a spravovany Uradom vlady SR pre
investicie a informatizdciu. V roku 2019 pokra-
Covalo rozsirovanie potvrdeni, ktoré je mozné
ziskat prostrednictvom tohto portdlu. Odbor
metodiky informacnych systémov eviduje
viac ako 5 200 aktivnych uzivatelov, ktori maju
moznost ziskat potvrdenia a vypisy z registrov:
RPO —register prévnickych oséb, LV - List viast-

nictva, ZP -nedoplatky na zdravotnom poisteni,
NNSP - nedoplatky na socidinom poisteni, FSSR

- nedoplatky na daniach, PoNS — potvrdenia
o ndvsteve skoly, RTPO - zoznam prdvoplatne
odsudenych prdvnickych oséb. V roku 2019
zamestnanci Ustredia a Uradov PSVR vyZiadali
spolu viac ako 50 000 potvrdeni. Najviac Zia-
dosti bolo podanych na potvrdenia z Registra
prdvnickych oséb (cca 43 000) a z Listu viast-
nictva (cca 7 000).

Elektronickym sp&sobom, prostrednictvom
aplikécie PAR70 a portdlu OversSi, bolo preve-
renych viac ako 380 000 potvrdeni, &im boli
odbremeneni klienti Uradov PSVR pri predkla-
dani papierovej formy tychto potvrdeni.
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Ostatné aktivity

Po vyhldaseni registra Uchddzacov o zamest-
nanie (UoZ) za referencny register v marci
2016, pokracoval odbor v rozsirovani zozna-
mu konzumentov Udajov, ktori vyuzivaju
referencované Udaje UoZ. Prostrednictvom
Modulu Uradnej komunikdcie IS CSRU sU na
register integrované:

* Ministerstvo spravodlivosti SR
¢ Zdravotné poistovne
e Socidlna poistovia

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR (MSVVaS SR).

V roku 2019 boli postupne odstrainené prob-
lémy a chyby s odosielanim subjektov do
viddneho ITMS2014+, slUZiaceho na zabez-
pecenie jednotného spdsobu evidencie,
administrdcie, vyberu, kontroly, analyzy,
monitorovania a hodnotenia poskytovanych
finan&nych prostriedkov z Eurdpskych Struk-
turdlnych a investi¢nych fondov (ESIF). Udaje
do monitorovacich sprav za rok 2019 za na-
rodné projekty boli Cerpané z ITMS2014+.

V zmysle zdkona &. 305/2013 Z. z. o elektro-
nickej podobe vykonu p&sobnosti orgdnov
verejnej moci v zneni neskorsich predpisov,
bol vybudovany web servis medzi Informac-
ny systém Riadenia socidinych ddvok PRO
(IS RSD PRO) a Rezortnym informacnym
systémom Ministerstva skolstva, vedy a vy-
skumu SR pre UcCely elimindcie zatazenosti
klientov pri dokladovani potvrdeni v papie-
rovej forme. Web servis je od septembra 2019
nasadeny do produkcie a v rozhodovacom
konani sluzi uzivatelom IS RSD.

Pre potreby evidovania zoznamov vydavkov
na Uradoch PSVR a na zostavovanie podkla-
dov k tvorbe Ziadosti o platby (ZoP) na Ustre-
di PSVR, vybudoval odbor aplikdciu ZOVY.
Ucelom aplikdcie je jednozna&né priradenie
kédu ZoP prijimatela z ITMS k vydavkom evi-
dovanym v informacnych systémoch Uradov
PSVR. V roku 2019 boli doplnené existujuce
zoznamy vydavkov, sumdrne a sumarizacné
hdrky o nové projekty realizované Ustredim
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a Uradmi PSVR. Celd aplikdcia ZOVY bola
rozsirend o novu funkcionalitu - evidencia
nezrovnalosti ku konkrétnym vydavkom ain-
formdcia o neoprdvnenych vydavkoch.

Na zdklade Nariadenia Eurépskeho par-
lamentu a rady (EU) 2016/589 z 13. aprila
2016 o Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), o pristupe pracovnikov k sluzbdm

v oblasti mobility a o daliej integrdcii tr-

hov prdce a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) &. 1296/2013, odbor vybudo-
val web servis na zasielanie zivotopisov do
siete pre Eurépske sluzby zamestnanosti (sief
EURES). Udaje o volnych pracovnych mies-
tach su zasielané od roku 2018.

V jednotlivych prierezoch odboru- Infor-
macny systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ),
Systém na komplexné manazovanie doku-
mentov (IS DMS), Riadenie socidinych ddvok
(IS RSD), DWH, IBM Cognos a SOFTIP PROFIT,
sa v roku 2019 zabezpecovali tieto taziskové
aktivity:

ISSZ

 Zapracovanie legislativnych zmien
v zmysle zakona €. 5/2004 7. z.

e Implementdcia novych ndrodnych pro-
jektov financovanych z ESF a projektov
financovanych zo SR.

e Priprava podkladov na riesenie podd-
vania ziadosti o zaradenie do evidencie
UoZ, ktord je z&roven qj Ziadostou o pri-
znanie ddvky v nezamestnanosti.

* Priprava podkladov na rieSenie podd-
vania informacnych kariet o zamestnd-
vani ob&anov EU a tatnych prislusnikov
tretich krajin zamestndvatelmi elektro-
nicky cez UPVS.

e Priprava a testovanie Portdlu SZ Podni-
katel.

* Tvorba novych a Uprava existujucich
vystupnych dokumentov.

IS DMS

e Implementdcia legislativnych zmien
a Uprava funkcionalit v sUvislosti so

z&konom €. 305/2013 Z. z. o elektronicke;j
podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verej-
nej moci a o zmene a doplneni niektorych
z&konov (z&kon o e-Governmente), na-
sadenie dolozky prdvoplatnosti k rozhod-
nutiam, novd funkcionalita vytvdrania
rovnopisu, spracovavanie podani z elek-
tronickej schranky, elektronické vyznaco-
vanie prdavoplatnosti na elektronickych
rozhodnutiach Uradov PSVR.

Podpora elektronickej komunikdcie
s klientmi.

Overovanie doruc¢ovania sprdv do elektro-
nickych schrdnok adresdatov zasielanych
Uradmi PSVR na NASES .

RieSenie problémov s chybami pri spraco-
vani sprav v elektronickych schrdnkach
Uradov PSVR.

Tvorba novych sablén a Uprava existuju-
cich v IS DMS v sUlade s novelizovanymi
z&konmi podla poziadaviek vecnych
odborov Ustredia PSVR.

Uprava moznosti poddvania elektronic-
kych podani na sudy prostrednictvom
IS DMS.

Optimaliz&cia procesov v IS DMS.

Tvorba metodik a pracovnych postupov
managementu dokumentov v IS DMS.

Pokracovanie v postupnej elektronizdcii
administrativnych &innosti organizdcie,
prechod na elektronicky spis a procesné
riadenie organizdcie.

V suvislosti so z&konom profti byrokracii za-
pracovanie dalsich dokumentov v podo-
be evidovanych podpisovych kontajnerov
z OverSi.sk do IS DMS (postupné odbura-
vanie niektorych pozadovanych papiero-
vych dokumentov od klientov).

IS RSD

* Testovanie a nasadenie Uprav v zmysle
novely zdkona €. 627/2005 Z. z. o prispev-
koch na podporu ndhradnej starostlivosti
o dieta UCinnej od 1.1.2019. Novy spbsob
urcovania sumy ndroku prispevkov ako

percentudineho ndsobku zo sumy Zivotné-
ho minima.

e Hromadné pregenerovanie sum ndro-
kov pre pridavok na dieta a rodicovsky
prispevok v zmysle Opatrenia MPSVR SR
¢.232/2018 Z. z. o Uprave sum pridavku
na dieta a priplatku k pridavku na dieta
a Opatrenia MPSVR SR €. 231/2018 Z. z.
o ustanoveni sumy rodicovského prispevku.

e Testovanie a nasadenie Uprav v zmysle no-
vely zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotdcidch
v pésobnosti MPSVR SR Ucinnej od 1.1.2019.
Rozsiahle Upravy v systéme pre evidenciu,
vypocet a vyplatu celoplosnych dotdcii
na podporu vychovy k stravovacim ndvy-
kom diefata. Nasadenie Uprav pre pred-
bezné a findine zU&tovanie dotdci.

* Testovanie a zapracovanie Uprav v zmysle
novely zdkona €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych z&konov Ucinnej od 1.4.2019.
Zmena sum davky a prispevkov, zmena
podmienok ndroku na prispevky, zmena
posudzovania prijmov a nové typy prijmov.
Zmeny podmienok ndroku pri poskytovani
Osobitného prispevku.

 Testovanie a nasadenie Uprav v zmysle na-
riadenia viddy SR ¢. 172/2019 Z. z. ktorym
sa ustanovuje vyska sadzby na jednu hodi-
nu osobnej asistencie a vyska penazného
prispevku na opatrovanie s U¢innostou od
1.7.2019.

« Testovanie a nasadenie Uprav v zmys-
le Opatrenia MPSVR SR C. 183/2019 Z. z.
o Uprave sum zivotného minima s Ucinnos-
fou od 1.7.2019. Nastavenie novych sum
a pregenerovanie prislusnych sum ndrokov
socidlnych ddvok a prispevkov.

* Testovanie a nasadenie Uprav v zmysle
novely zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa doplfiaju
niektoré zakony, UCinnej od 1.9.2019. Novy
typ ddvky - zvysenie pridavku na diefa,
ktoré nastUpilo prvykréat do 1. roénika ZS.
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Evidencia, vypocet a vyplata nového
typu ddvky.

Testovanie a nasadenie Uprav v zmysle
novely zdkona ¢. 177/2018 Z. z. o nie-
ktorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim
informacnych systémov verejnej sprd-
vy a o zmene a doplneni niektorych
z&konov (zdkon proti byrokracii) U¢innej
od 1.9.2019. Evidencia a spracovanie
Udajov z rezortného informacného
systému MSVVas SR (RIS), ktoré nahradili
papierové potvrdenia o ndvsteve skoly.
Hromadné pregenerovanie ndrokov na
pridavok na diefa na zdklade Udajov
ZRIS.

e Nasadenie technologického upgrade IS
RSD — novy responzivny dizajn aplikdcie.

e Spoluprdca pri priprave Modulu elek-
tronického dorucovania — na z&klade
novely zdkona ¢.305/2013 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle §31a sa
zavddza povinnost orgdnov verejnej
moci vyuzivat centrdine dorucovanie
listinnych Uradnych dokumentov, a to
dorucovanim fyzickym a prdavnickym
osobdm vyluéne prostrednictvom Mo-

dulu elektronického doru¢ovania (MED).

Testovanie Sablén rozhodnuti v editore
struktUrovanych dokumentov.

Ndrodné projekty — priprava meratel-
nych ukazovatelov pre NP Efektivita Il na
mesacnej bdze, podpora uzivatelov pri
spracovani kariet U¢astnika v aplikdcii
ITMS pre NP prispevok na starostlivost

o diefa.

e EESSI - eurdpsky systém elektronickej
vymeny informdcii socidineho zabezpe-
cenia, ktory zabezpedi priaomu a rychlu
komunikdciu institdcii socidlineho zabez-
pedenia v radmci EU. Pravidelnd U&ast
VvV pracovnej skupine, priprava udajov
pre naplnenie aplikdcie InstitutionRepo-
sitory, priprava testovacieho a akcep-
tacného prostredia pre InstitutionRepo-
sitory a aplik&ciu RINA.
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¢ Analyza pripravovanych legislativnych
zmien Ucinnych od 1.1.2020

- Z&kon ¢. 571/2009 7. z. o rodicovskom

prispevku a o zmene a doplneni niekto-

rych zékonov,

- Z&kon €. 201/2008 Z. z. o ndhradnom
vyzivnom a o zmene a doplneni zdko-
na ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni
ndlezu Ustavného sudu Slovenskej re-
publiky €. 615/2006 Z. z.

e Rozhrania

- Webovd sluzba pre ziskavanie udajov
o $tudiu z rezortny informacny systém
MSVVas SR,

- Sluzba na export Udajov pre register
vylUcenych oséb,

- Sluzba na export Udajov pre Institut
vzdelavacej politiky MSVVas SR.

e Zabezpecenie skoleni novych zamest-
nancov, priprava skoliacich materidlov
a metodickych materidlov.

IS KIDS

e Priprava navrhu rieSenia na evidenciu
odovzdania dietata na zdklade ne-
odkladného opatrenia, evidencie pre
vykon rozhodnutia sUdu a Statistickych
vystupov pre vykon rozhodnutia sudu
aregistra deti na cinnostiach.

prinlasovanie do IS KIDS, Uprava karty
NRS a Nechcené deti.

Analyza a priprava ndvrhu riesenia
automatizécie prace s rozhodnutiami,
zvereniami a umiestneniami.

Priprava ndvrhu riesenia a nasadenie
legislativnych zmien v zmysle novely

zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdv-

nej ochrane deti a o socidinej kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zdko-

nov Ucinnych od 1.1.2019.

Priprava a zapracovanie Uprav pre

evidovanie a vyhodnocovanie ndrodny

projekt DEI IlI.

Priprava ndvrhu rieSenia pre doménové

e Priprava a odovzdanie rezortnych vykazov
V5 a V12 zarok 2018 pre MPSVR SR.

* Priprava a odovzdanie vykazov PPS za rok
2018.

* Priprava, testovanie a nasadenie zmien vo
vykaze V12 pre rok 2018 do produkéného
IS KIDS.

e Priprava meratelnych ukazovatelov pre NP
Efektivita Il na mesacnej bdze.

* Nasadeny novy technologicky upgrade
aplikdcie na verziu KIDS 3. Nasadeniu
predchddzalo testovanie responzivneho
dizajnu. Testovali sa vsetky obrazovky, kon-
troly a funkcionality IS KIDS 3.

* Nasadenim techologickéhoupgrade IS
KIDS 3 sa zmenil spdsob riadenia pristupu
do ISKIDS 3 z Weblogicu na WildFly. V spo-
luprdci s doddvatelom bolo vytvorené
nové ddtové prostredie pre hromadnu
migrdciu pristupov.

e Tvorba metodik a Skoliacich materidlov
pre pouzivatelov.

e Zabezpecenie skoleni pre novych zamest-
nancov do IS KIDS 2.

e Preskolenie 1257 zamestnancov na novy
verziu IS KIDS 3.

DWH, IBM Cognos

* Poskytovanie mikro-Udajov o evidovanom
zamestndvani statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
Slovenskej republiky pre Ndrodny inSpekto-
rat prdce a Slovensky informacnu sluzbu.

» Poskytovanie individudinych Udajov o ob-
&anoch ZTP v evidencii Uradov PSVR pre
Financné riaditelstvo SR.

 Rozsirenie, inovdcia systémov generovania
mikro-Udajov o evidovanych UoZ, o Ucast-
nikoch ndstrojov aktivnej politiky trhu prace
(dalejlen APTP) a poberatelov socidinych
ddvok a prispevkov podla individudinych
poziadaviek a spracovanie danych Udajov
pre InstitUt socidinej politiky, Institut finan-
¢nej politiky, Slovensky akadémiu vied,
MPSVR SR a Urad podpredsedu viady SR.

Rozsirenie, inovdcia systémov generovania
mikro-Udajov o evidovanych UoZ v sUvislos-
ti s pripravovanym Scitanim obyvatelstva,
domov a bytov v roku 2021 pre Statisticky
Urad SR.

Rozsirenie, inovdcia systému generovania
a spracovanie agregovanych Udajov do
monitorovacich ukazovatelov eurdpskeho
dotaznika o plneni Zaruk pre mladych ludi
(YouthGuarantee).

Rozsirenie, inovdcia systému generovania
a spracovanie agregovanych Udajov do
monitorovacich ukazovatelov eurdpskeho
dotaznika o Kapacite v rdmci verejného
poskytovatela sluzieb zamestnanosti (Publi-
cEmploymentServices).

Rozsirenie, inovdcia systému generovania
a spracovanie agregovanych Udajov do
monitorovacich ukazovatelov eurdpskeho
dotaznika o Integrdcii dlhodobo neza-
mestnanych na trh prdce (Long-termUne-
mployment).

Rozsirenie, inovdcia systému generovania
a spracovanie agregovanych Udajov do
eurépskej databdzy Statistiky politiky trhu
prdce (LabourMarketPolicy).

Vytvorenie systému generovania a spra-
covanie agregovanych Udajov do mo-
nitorovacich ukazovatelov eurépskeho
dotaznika o vykonnosti siete EURES

(PMS EURES).

Rozsirenie a inovdcia systémov generova-
nia sledovania meratelnych ukazovatelov
jednotlivych Ndarodnych projektov a pre
sledovanie predikcie cerpania prispevkov
na ndstroje APTP.

Rozsirenie, inovdcia systému generovania
a spracovanie udajov pre podklady na
identifikovanie zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily.

Rozsirenie a inovdcia systému generova-
nia jednotkovych a agregovanych uda-
jov o UoZ, jednotlivych ndstrojoch APTP,
evidovanych volnych pracovnych miest,
vyberovych konaniach, poskytnutych
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informacnych a odbornych poraden-
skych sluzbdch, evidovanom zamest-
ndvani statnych prisludnikov EU a tretich
krajin s miestom vykonu prdce na Uzemi
SR ainé v oblasti sluZieb zamestnanosti
a socidinej oblasti.

e Rozsirenie a inovdcia internych reportov
oblasti trhu prdce a socidlnej oblasti
v rdmci pdsobnosti Ustredia a Uradov
PSVR.

SOFTIP PROFIT

e Doplnenie prehladov, zostdv a zlepsenie
komfortu pri préci s aplikGciami.

e Priprava elektronického spracovania
internych auditov v rémci Ustredia PSVR.

¢ Tvorba metodik a skoliacich materidlov
pre pouzivatelov.

Odborné vzdeldvanie zamestnancov UPSVR

Odborny tim metodikov a vecnych sprévcov
odboru metodiky informacnych systémov
(internych lektorov - Skolitelov) sa uz piaty
rok pri nasadzovani novych technologi

a pri budovani komplexného informacného
systému venoval gj starostlivosti o odborné
vedomosti zamestnancov Ustredia a Uradov
PSVR, ktori informacné systémy pouzivaju
kazdodenne pri svojej praci. Vietky tieto ak-
tivity boli realizované na zdklade aktudinych
potrieb jednotlivych organizacnych Utva-
rov, potrieb eGovernmentu, resp. potrebou
vzdeldvania novoprijatych zamestnancov,

a to formou priamej konzultacnej podpory
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na pracoviskdch, ale aj formou Uvodnych
skoleni, odbornych skoleni, workshopov,
metodickych stretnuti a porad v Skoliacom
centre v Levodi s kapacitou 160 miest a 35
miest s pocitaCovym vybavenim (IKT), ale gj
dalsich 8 skoliacich miestnostiach v Bratisla-
ve, Nitre, Trencine, Ziline, Lu¢enci, Kosiciach
a Humennom, ktoré su taktiez pilnohodnotne
vybavené IKT a prezentacnou technikou

s celkovou kapacitou 120 miest. V roku 2019
sa pod gesciou odboru metodiky infor-
macnych systémov uskutocnilo celkovo 712
aktivit pre celkovo 4 773 zamestnancov.

Statistika
 Participdcia na tvorbe zdkladnych stra-
tegickych a koncepcnych smerov roz-
voja ¢innosti rezortu prdce, implemen-
tacii Eurdpskej stratégie zamestnanosti,

implementdcii Narodnych projektov zo
zdrojov ESF a projektov zo zdrojov SR.

Participdcia na tvorbe metodik ainter-
nych noriem v oblasti Statistiky trhu prd-
ce a socidlnej oblasti v rdmci pdsobnos-
ti UPSVR, koordindcii, riadeni a vykone
cinnosti v oblasti statistickych zistovani
za socidlnu oblast a trh prdce, vratane
spracovdvania rocnych statistickych
socidinych vykazov MPSVR SR.

Analyzy trhu prdce a socidlinej oblasti
ako gj participdcia na tvorbe stratégii,
koncepcii a predikcii rozvoja podla vy-
branych segmentov a prierezov v pred-
metnych oblastiach.

2.4 ODBOR KONTROLY

Cinnost odboru kontroly Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny (dalejlen ,,odbor
kontroly Ustredia) a referdtov kontroly Ura-
dov prdce, socidlnych veci a rodiny (dalejlen
Jreferdty kontroly Uradov") za rok 2019 bola
zabezpecovand v sUlade s ustanoveniami
zAkona &. 10/1996 1. z. o kontrole v §tatnej
spréve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zAkon o kontrole v §tatnej sprdve) a zdkona
C. 357/2015 7. z. o finan&nej kontrole a audi-
te a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov (dalejlen ,,z&kon o finan&nej kontrole").
Kontrolné akcie sa vykondvali podla pldnov

Zameranie kontrolnej akcie

kontrolnej Cinnosti odboru kontroly Ustredia

a referdtov kontroly Uradov na rok 2019 a ope-
rativne sa upravovali podla aktudinych Uloh
generdineho riaditela Ustredia, resp. riadite-
lov Uradov, MPSVR SR a podnetov, ¢i podani
obcZanov.

V hodnotenom obdobi zabezpecovalo
kontrolnU ¢innost celkom 135 zamestnancoyv,
z toho na odbore kontroly Ustredia, vratane
referdtu vykonu kontroly SPODaSK, 17 zamest-
nancov. Na jednotlivych referdtoch kontroly
Uradov zabezpecovalo kontrolny cinnost
celkom 118 zamestnancov.

Pocet vykonanych kontrol

DodrZiavanie pravnych predpisov spolu 5334

Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 3007
- vonkajsie kontroly 2782
- vnutorné kontroly 225

Oblast socidlnych veci spolu 153
- vonkajsie kontroly 44
- vnutorné kontroly 109

DodrZiavanie ustanoveni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdinej praci 28

a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vnutorné kontroly hospoddrenia Uradov a centier pre deti a rodinu 56

s financnymi prostriedkami stdtneho rozpoctu*

*Dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy, z&kona
€.431/2002 Z. z. o UCtovnictve, zdkona €. 278/1993 Z. z. o sprdve majetku §tdtu, z&kona ¢€.283/2002 Z. z. o cestov-
nych ndhraddch ainternych noriem vydanych na ich zédklade.

eve

Vonkaijsie kontroly
Oblast sluzieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bolo vykonanych cel-
kom 2 782 vonkajsich kontrolnych akcii, zame-
ranych na dodrziavanie ustanoveni zdkona

o sluzbdch zamestnanosti. Z toho v oblasti
aktivnych opatreni na trhu préce 2 364
kontrol s celkovou skontrolovanou sumou
5211 720,00 € a celkovd zistend suma neo-
prdvnene pouzitych financnych prostriedkov,
Cinila 324 209,00 €.

Za porusenie zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
resp. za zavinené marenie vykonu kontroly

(poriadkové pokuty) boli za sledované obdo-
bie zamestnancami odboru kontroly Ustredia
a referdtov kontroly Uradov uloZzené kontrolo-
vanym subjektom celkom 142 pokut v celkovej
vyske 313 930,00 €.

Oblast socidlnych veci

V roku 2019 vykonali zamestnanci odboru kon-
troly Ustredia a zamestnanci referdtov kontroly
Uradov 44 vonkaijsich kontrol, zameranych na
dodrziavanie préavnych predpisov v oblasti so-
cidlnych veci. Uvedené kontroly boli zamera-
né najmd na dodrziavanie z&dkona o pomoci
v hmotnej nudzi (37 kontrol) a z&kona o socidl-
noprévnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
(5 kontrol). Celkovd suma prekontrolovanych
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financnych prostriedkov predstavovala
sumu 123 852,00 €, neoprdvnené pouzitie
financnych prostriedkov nebolo zistené.

Nelegdlne zamestndvanie

Dalsich 2 118 vonkajsich kontrol bolo zame-
ranych na dodrziavanie ustanoveni zdkona
o nelegdinej prdci a nelegdinom zamest-
ndvani, pri ktorych bolo skontrolovanych
10 474 0s6b, z toho bolo zistenych 162 oséb
nelegdline zamestndvanych. Za porusenie
z&kona o nelegdlnej prdci a nelegdlinom
zamestndvani bolo ulozenych celkom 67
pokUt v celkovej vyske 493 230,00 €.

Najcastejsie porusenia vieobecne za-
vdznych pravnych predpisov, zistené pri
vonkajsich kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

poctu obcanov so ZP na celkovom
pocte zamestnancov zamestndvatela
a neodvedenie na Ucet Uradu pra-
ce, socidlnych veci a rodiny prislusny
odvod v termine do 31. marca nasle-
dujuceho kalenddrneho roku, resp.
nesprdavny prislusny odvod,

porusenie podmienok dohéd uzat-
vorenych v zmysle zdkona o sluzbdch
zamestnanosti v suvislosti s aktivnymi
opatreniami trhu prdace, pouzitie po-
skytnutého prispevku v rozpore s pod-
nikatelskym z&merom a zivnostenskym
oprdvnenim, neudrzanie trvanie doby
vytvoreného pracovného miesta,
neobsadenie, resp. nepreobsadenie
vytvoreného pracovného miesta.

kontrolovany subjekt sa v pldnoch ne-
zaoberal spbsobom riesenia predpokla-
daného byvania a ndvrhom mladého
dospelého, nevyplatenie vreckového,
porusenie zdkona o Uctovnictve - nezaz-
namenanie Uctovnych zdpisov priebezne
v chronologickom poradi ako boli zistené
skutocnosti, ktoré sa nimi preukazovali,
nezaUctovanie VPD bez zbytocného od-
kladu po zisteni skutocnosti, ktoré sa nim
preukazovali.

Vnoitorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia a jed-
notlivych referdtov kontroly Uradov vykonali
celkom 390 vnutornych kontrol, z toho 225
kontrol zameranych na dodrziavanie ustano-

Oblast socidlnych veci:

e porusenie zdkona o sprdvnom konani ne-
dodrzanie lehoty na vydanie rozhodnutia
(z&kon o penaznych prispevkov na kom-
penzdciu a z&kon o pomoci v hmotnej
nUdzi),

* nevykondvali opatrenia, ktoré zabezpe-
Cuju diefatu ochranu a starostlivost,

 Urad ako orgdnu socidlnoprdvnej och-
rany deti a socidlnej kurately nevykonal
opaftrenia SPODaSK na obmedzenie
a odstranovanie negativnych vplyvov,
ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky
vyvin alebo socidlny vyvin dietatfa,

e neevidovanie zdznamov v IS DMS v po-

radi v akom boli doru¢ené, resp. v akom
vznikli.

Oblast socialnych vect: veni predpisov o sluzbdch zamestnanosti a sU-

e zamestndavanie statnych prislusnikov « zékon o pomoci v hmotnej nidz - visiacich predpisov, 109 kontrol zameranych Oblast hospodarenia s finanénymi prostried-

fre‘r?J kro!my ° ‘rmes’romvvy,konu proce‘ kontrolovany subjekt nezabezpecdil na dodrziavanie pravnych predpisov v ob- kami:
na Uzemi SR — informacné karty o vzni-

o ! riadne plnenie vykondvania mensich lasti socidlnych vecia 56 vnutornych kontrol
ku, resp. skonceni pracovnoprdvneho . .. . . . . . .
, ) o o obecnych sluzieb, neviedol dennu zameranych na hospoddrenie s pridelenymi
vztahu neboli dorucené na prislusny . . , . . . Cs .
i : - i ) evidenciu dochadzky UoZ zaradenych financnymi prostriedkami statneho rozpoctu
urad prdce, socidlnych veci a rodiny e , .. . . . , . ,
i o na aktivacnu ¢innost, -nedodrziavanie SR, s dérazom na hospoddrnost, efektivnost,
v zmysle zakona o sluzbdch zamestna- . . , L . . e
) ) R podmienok zmlUv o poskytnuti finan- ucinnost a ucelnost ich pouzitia.
nosti, resp. neboli dorucené vébec, . . .
¢ného prispevku na vykonanie rozhod-
nuti sudov v resocializacnom stredisku,
Uhradu - nepredloZenie Ustrediu Udaje uzatvorenej v zmysle zdkona o socidl-
o rozsahu a Strukture SprOSTredkOVO- noprévnej ochrane detia o socidmej
nych zamestnani za Uhradu a nepos- kuratele,
kytnutie spravy o Cinnosti sprostred-
kovatela zamestnania za Uhradu za
uplynuly kalenddrny rok v termine do
31. marca nasledujuceho roka,

e porusenie z&kona o cestovnych ndhra-
ddch a porusenie internej normy tykaju-
cej sa pracovnych ciest, nakolko povere-
ny zamestnanec oddelenia ekonomiky
neupravil vyUc&tovanie pracovnej cesty,
nepreskUmal cestovné ndhrady z vecné-
ho a finané&ného hladiska, nebolo kratené
stravné o sumu za bezplatne poskytnuté
ranajky, takze zamestnancom boli vypla-
tené vyssie cestovné ndhrady,

NajéastejSie porusenia vieobecne zdvdznych
pravnych predpisov, zistené pri vnitornych
kontrolach:

e sprostredkovanie zamestnania za

Oblast sluzieb zamestnanosti:

* nedodrzanie lehoty na zaevidovanie zia- R
dosti o zaradenie do evidencie UoZ,

porudenie internej normy, ktord stanovi
postup Vyboru pre otdzky zamestnanos-
* nepostupovanie v sprdvnom konani ti pri schvalovani Ziadosti o prispevok,
v sUlade so z&konom o sluzbdch zamest- asistent vyboru nezaznamenal podrobne
nanosti, cely priebeh rokovania vyboru, ndsledne
bola Ziadost o prispevok na SZC Ziadatel-
ke zamietnutd,

z&kon o SPODaSK, resp. vyhldska Minis-
terstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ktorou sa vykond-
vaju niektoré ustanovenia zdkona ¢.
305/2005 1. z.- niektoré spisové doku-
mentdcie deti neobsahovali zévery

z psychologickej diagnostiky a odporu-
cania psycholdga vypracované podla
IN 006/2017 — Z&sady prdce odbornych
zamestnancov v zariadeniach socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidlne;j
kurately, zariadenie nevypracovalo
spravne individudlny pldn rozvoja
osobnosti diefata, pldny pripravy na
osamostatnenie mladého dospelého
neboli vypracované v zmysle z&kona,

e agentury docasného zamestndvania
- vykondvanie cinnosti agentlry do-
casného zamestndvania bez povolenia
vydaného Ustredim,

nedodrzanie pracovného postupu IS DMS
- porusenie povinnosti odosielat zdsielky
elektronicky, e porusenie zdkona ¢. 374/2014 7. z. o po-
hladdvkach $tdtu a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v tom, Ze nepravdivou eviden-
ciou Casti pohladdvok, spréavca pohla-
davky porusil svoje povinnosti pri nakla-
dani pohladdvok statu.

e povinnosti zamestndvatela — zamestnd-
vatelia pri zverejiiovani ponuky za-
mestnania neuvdadzali sumu zdkladnej
zlozky mzdy, zamestndvatelia neoznd-
mili volné pracovné miesto a jeho cha-
rakteristiku prislusSnému Uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny,

* nedodrziavanie podmienok uzatvorenych
zmlUv zo strany Uradu prdce, socidinych
veci arodiny, porusenie vieobecne prdv-
nych predpisov a internych noriem vyda-
nych na ich zdklade désledkom coho boli
zo strany Uradu prdce, socidlnych veci
arodiny vypldcané neoprdvnené finan-
cné prispevky.

Pri vsetkych zistenych nedostatkoch boli zo

e nezamestndvanie urceného podielu strany kontrolovaného subjektu, resp. zod-
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povednych vedUcich zamestnancov (pri
vnutornych kontroldch), prijaté opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov.

Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontrolach:

e pri zistenych poruseniach zdkona
o sluzbdch zamestnanosti (sprostredko-
vanie zamestnania za Uhradu, agentu-
ry doc¢asného zamestndvania, zamest-
ndvanie povinného podielu ob&anov
so ZP, povinnosti zamestndvatela pri
zamestnavani statnych prislusnikov tre-
tej krajiny s miestom vykonu prdce na
Uzemi SR) boli ulozené kontrolovanym
subjektom pokuty celkom 132 pokut
v celkovej vyske 308 630,00 €,

ndvrh na odstUpenie od dohodly,

e pri poruseni finan&nej discipliny z dé-
vodu pouzitia verejnych prostriedkov
v rozpore s urcenym Ucelom, boli
vysledky vykonanych kontrol odstUpe-
né na Urad viddneho auditu spolu 85
vysledkov financnych kontrol na mieste
s porusenou financ¢nou disciplinou vo
vyske 186 898,00 €,

e podané ozndmenia podozrenia zo
spdchania trestného ¢inu orgdnom
cinnym v trestnom konani celkom v 16
pripadoch v celkovej skode 33 257,00 €.

e neoprdvnene pouzité financné prispev-
ky vratené na Ucet prislusSného Uradu,
resp. Ustredia.

Prijaté opatrenia pri vnitornych kontroléch:

e Ustne, resp. pisomné upozornenie za-
mestnancov na dodrziavanie platnych
prdvnych a internych predpisov,

e v dvoch pripadoch boli zodpovedni
zamestnanci upozorneni na porusenie
sluZobnej discipliny,

e vjednom pripade bol podany ndvrh
na posudenie porusenia sluzobnej dis-
cipliny, generdinemu riaditelovi Ustre-
dia,

e nevyplatenie odmien zodpovednym
zamestnancom za urcité obdobie,

* Znizenie osobného ohodnoteniaq,

¢ rozviozanie $tdthozamestnaneckého
pomeru na zdklade disciplindrneho
konania.

Vybavovanie peticii a staznosti
v roku 2019

Ustredie, Urady prace, socidlnych veci a ro-
diny a centra pre deti a rodiny plnili v roku
2019 Ulohy pri vybavovani peticii podla
zAkona &. 85/1990 Zb. o peti¢nom prdve

v zneni neskorsich predpisov ako aj na Use-
ku vybavovania staznosti podla zdkona C.
9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov. Uvedené orgdny verejnej spravy
vybavovali tiez podania charakteru podne-
tov, ozndmeni a dopytov.

V roku 2019 tieto orgdny verejnej spravy prijali celkom:

0 peticie 208 staznosti

1993 podani, vybavovanych mimo zdkona o peticnom prdve,
resp. zakona o staznostiach

V roku 2019 tieto orgdny verejnej spravy vybavili celkom:

0 peticie 195 staznosti

1 932 podani, vybavovanych mimo zdkona o peticnom prdve,
resp. z&kona o staznostiach

¢ 13 staznosti, ktoré ostali ako nevybave-
né presli dor. 2020 a su vo vybavovani
(podla zdkona o staznostiach, 60 pra-
covnych dni na vybavenie).

e 61 podani, ktoré presli do r. 2020 sU
VvV procese vybavovania.
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Spravne konanie na odbore kontroly
Ustredia a na referdtoch kontroly Gradov
v roku 2019

V roku 2019 vydal odbor kontroly Ustredia
a referdty kontroly Uradov spolu 216 roz-
hodnuti I. stupna, ktoré nadobudli prdvo-

platnost v roku 2019, z toho 135 rozhodnuti vo
veci ulozenia pokuty za porusenie povinnosti
podla z&kona o sluzbdch zamestnanosti

(§ 68a ods. 1 pism. a) z&kona o sluzbdch
zamestnanosti), 67 rozhodnuti vo veci uloze-
nia pokuty za porusenie zdkazu nelegdineho
zamestndavania (§ 68a ods. 1 pism. b) zdkona
o sluzbd&ch zamestnanosti) a 14 rozhodnuti vo
veci ulozenia pokuty za neposkytnutie sucin-
nosti pri vykone kontroly, poriadkové pokuty
(§ 16 z&kona o kontrole v §tatnej sprdve, resp.
§ 28 ods.1 pism. b zdkona o finan¢nej kontro-
le). Na zdklade uvedenych pravoplatnych roz-
hodnuti boli ulozené pokuty v celkovej vyske
811 760,00 €.

Odbor kontroly Ustredia, ako prislusny od-
volaci orgdn, rozhoduje v druhom stupni

v pripade, ak v prvom stupni rozhodol Urad
prdace, socidinych veci a rodiny vo veci uloze-
nia pokuty zamestndvatelskym subjektom za
porusenie zdkona o sluzbdch zamestnanosti,
za porusenie z&kazu nelegdineho zamest-
ndvania a porusenie povinnosti podla zdko-
na o kontrole v §tdtnej sprave, resp. zakona

o financnej kontrole, v sUlade so zdkonom ¢.
71/1967 1Ib. o sprdvnom konani v zneni neskor-
Sich predpisov.

V rdmci rozhodovania o odvolani proti rozhod-
nutiam I. stupna boli odboru kontroly Ustredia
dorucené v roku 2019 spolu 28 odvolani proti
rozhodnutiam 1. stupna.

V roku 2019odbor kontroly Ustredia vydal 32
rozhodnuti Il. stupra o odvolani, z toho:

* v 27 pripadoch odvolaci orgdn rozhodol
tak, Ze odvolanie zamietol a rozhodnutie
Uradu potvrdil

e v jednom pripade bolo rozhodnutie .
stupna zrusené a vratené Uradu na nové
jednanie arozhodnutie

e v §tyroch pripadoch bolo konanie zasta-
vené pre uplynutie trojrocnej prekluzivnej
lehoty na vydanie rozhodnutia.

Dve odvolania proti rozhodnutiam I. stupna
boli podané po zdkonom stanovenej lehote
a boliriesené z Urovne odboru kontroly Us-
tredia ozndmenim o potvrdeni rozhodnutia I.
stupna.

VYROCENA SPRAVA 2019

13



2.5 ODDELENIE BEZPECNOSTI

Hlavnym zameranim &innosti Oddelenia
bezpecnosti je vykon Cinnosti bezpe&nost-
ného technika v zmysle zdkona &. 124/2006
Z.z. 0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri
prdci a o zmene a doplneni niektorych
z&konov a ¢innost poziarneho technika

v zmysle z&kona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred pozZiarmi v zneni neskorsich predpisov.
Podla zdkona ¢&. 314/2001 vykondvame

v kazdom objekte cvicny pozZiarny poplach
a dvakrat do roka preventivne protipoziarne
prehliadky. V zmysle uvedenych zdkonov vy-
kondvame preskolenie novo nastupujicich
zamestnancov, ako aj pravidelné opakova-
né skolenie z BOZP a OPP (po 2 rokoch). Za

Prehlad pracovnej ¢innosti v roku 2019

Pocet grafik Cviéné

a aktualizacie pozZiarne
dokumentdcie poplachy

47 219 107

rok 2019 sme preskolili 4 783 zamestnancov
a dalsich 1 065 zamestnancov sme preskolili
ako vodic¢ov referentov. Na z&klade kontrol
NKU a Uradu na ochranu osobnych Udajov,
bola na zéklade ich z&verov zosuladend
vietka dokumentdcia. Dalej sme povinni
spolupracovaf s orgdnmi stdtneho poziarne-
ho dozoru, s In§pektoratmi prace, s Uradom
verejného zdravotnictva a so Slovesom, ktori
vykondavaju pravidelné kontroly v nasich
objektoch. Zabezpecovali sme koordindciu
BOZP na budovach Uradov PSVR Nitra, Ban-
skd Bystrica, Sabinov a Stard Turd. Podielali
sme sa na ¢innostiach Centier sUstredeného
socidlneho zabezpecenia Kolinany a Presov.

Preventivne Kontrola Pracovné Grazy
poziarne poziarnych
prehliadky vzdverov

276 136 27

Statny poziarny InSpektorat Sloves
dozor prdce

Urad verejného Kontrola Nové interné
zdravotnictva na alkohol normy

V roku 2019 pracovnici oddelenia zabezpe-
cili aj nahratie 1 943 bezpecnostnych certifi-
kdtov na dochddzkové karty.

V drioch 23.- 24.10. 2019 bolo vykonané na
Uradoch PSVR Zilina, Cadca a Martin troj-

!
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stuprfiové cvicenie zamerané na zviddnutie
povodnovych krizovych situdcii. Cvicenie
bolo organizované Odborom krizového
riadenia a manazmentu Ministerstva prdce,
socidlnych veci a rodiny.

2.6 REFERAT VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny ako
verejny obstardvatel podla § 7 ods. 1 pism. )

z&kona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardva-

ni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov, prostrednictvom
referdtu verejného obstardvania za rok 2019
uskutocnil 237 verejnych obstardvani, ktoré
boli ukoncené uzavretim zmluvnych vztahov

Zakazky zrealizované za rok 2019

p.c. ndzov zakazky

Reklamné predmety dazdniky,
1 perd, USB klUce s logom ESF a EFRR,
odkazom na EU

hodnota zakazky
s DPH (v €)

s Uspesnych uchddzacom, alebo vystavenim
objedndvky na predmet zakazky.

Referdt verejného obstardvania v zmysle Smer-
nice ¢. 31/2016 o zaddvani z&kaziek v rezorte
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
realizuje z&kazky podla § 1 ods. 14, § 117

a § 109 - 111 z&dkona o VO.

Uspesny uchadzaé

12 426,22 DMC, s.r.o.

Vymena okien na objekte Uradu
2 prace, socidlnych veci a rodiny Ziar
nad Hronom

12 500,00  Okienkovo s.r.o.

Uprava priestorov pre registratirne
miesto UPSVR Kosice, Dvorkinova 7

8 162,38 TRIHSTAV, s.r.o.

4 Nd&kup 40 ks SMART LED TV

18 116,00  AUSYS s.r.o.

Oprava lezatej kanalizdcie v objekte

° UPSVR Kogice, Zizkova 21, Koice 19980.00 I
6 Ndkup 10 ks SMART LED TV 4 529,00 AUSYSs.ro.
Kanceldrske stoli¢ky Ustredie PSVR KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
7 19 448,00 .
KE 2019 obmedzenym
Kanceldrske stolicky Ustredie PSVR KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
8 19 431,00 .
PO 2019 obmedzenym
Kanceldrsky ndbytok Ustredie PSVR KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
9 19 400,00 )
KE 2019 obmedzenym
Kanceldrsky nabytok Ustredie PSVR
10 PO 2019 17 761,66  KLS spol. sr.o.
DOd,OVkO “ monToz.orchllvnyc'h KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
11 regdlov pre pracovisko Ustredia PSVR 4101,20 ,
2. o .. obmedzenym
KoSice Zdadielska 2, Kosice
12 Oprava Sachf pred objekiom UPSVR 222823 THERMICALSs.r.o.
Kosice, Zizkova 21., Kosice
13 ODEGVG dazdoveno zvodu UPSVR 8720,90 MP KANAL service s.r.o.
Presov
Projekt osadenia projektovej
dokumentdcie rodinnych domov .,
14 . . 15390,00 Ing.arch. Jan Kunec s.r.o.
pre potreby Centra pre deti a rodiny
Dedina Mlddeze
15 Mcllgrske prace UPSVR Banska 1991743 SimKor s.r.o.
Bytsrica
Vyspravka omietok a malovanie . ,
16 TleE udem UESYR Serd 1 19 999,16  STAVOKOMPLET, spolo¢nost s r.o.
Dodanie a montdz klimatizacnych
17 jednotiek UPSVR Bratislava 751070 NEAEEEEES
Vybudovanie vodovodnej pripojky
18 do budovy UPSVR Prievidza, ul. 11 416,14 Jozef Simora PCHE-montéze
Cerveria 34.
Oprava stresnej rimsy na budove
19 UPSVR Rimavskd Sobota 10 197,67  STAVART, s.r.o.
Oprava omietok a malovanie stien -
20 e WS Sissl o 9 839,72 Kovex, s.r.o. Jozef Kovalcik
o] Oprava dlazby na terase - UPSVR 282240 CM Stav Mont

Galanta
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Ndkup frankovacieho stroja pre

Oprava strechy a dazdovych

22 UPSVR Komdrno 3720,00 EVROFIN Int. spol. sr. 0. - organizacnad zlozka
23 Vymena podiahovej kryfiny UPSVR 443298 PROXIMA, s.r.0.
Lucenec
o4 Natieracské prdce v int. a ext. 230500 BILKOVIC Jan
budovy UPSVR Malacky '
Oprava vjazdu do podzemnej
gardze v objekte budovy UPSVR
2 Nové Mesto nad Vadhom, pracovisko 254324
Myjava
Vymena klimatizécie v budove
26 UPSVR Ndmestovo, pracovisko 1 981,56 STAVOTECH SK, s.r.o.
Tvrdosin
Vyrub drevin z dévodu rekonstrukcie
27 budovy Uradu PSVR Nitra 140400
KUpa a dodanie tovaru - frankovaci
28 stroj Neopost IS 440 pre UPSVR 3720,00 EVROFIN Int. spol. sr. 0. - organizaénd zlozka
Prievidza
Oprava poruchy kotfla K2 v budove - .
29 UPSVR Prievidza, ul. Sumperska 1. 1150,40 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
Vymena a oprava poskodeného
ndbytku a stavebnych sucasti -
30 likviddacia ndsledkov mimoriadnej 4038,40 Pavol Horfidk - BY VANIE
udalostiz 8.6.2017 v budove UPSVR
Partizdnske
31 oprava vytahu v budoveVUPSVR 232320 OTIS Vyiahy, s.r.o.
Poprad, pracovisko Levoca
32 Opvro\{o OUt,OmOTICKYCh cver UPSVR 2 310,00 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
SPiSska nova Ves
Poklddka dlazby na lodzidch budovy
33 UPSVR Zvolen 2 451,40  VERET, s.r.o.
Vymena zadnych vchodovych dveri . -
34 o Bucey TIPSR 2l 2776,44  ALMIK — Miroslav Mikus
35 vymena okna na prizemi budovy 252672  ALMIK - Miroslav Mikus
UPSVR Zvolen
Oprava elektronického zabezpeco- - .
36 e e e Eu PR 2 e 2 431,95 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
37 Oprava bezbariéroveho vstupu do 367568  Ing. Miroslav Mular&ik - MOVYROB
budovy UPSVR Presov ' 9
Oprava poskodeného obvodového
38 muriva budovy UPSVR Trebisov 413186
39 Novkup kancelarskych regdlov UPSVR 177480 A JProdukty a.s.
Ruzomberok
40 Vymena linolea UPSVR Bardejov 4158,15 EBOSTAV. s.r.o.
Vymena nefunkéného obehového . :
41 gerpadia UPSVR Malacky 1256,00 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
42 Nakup frankovacieho stroja UPSVR 2100,00 EVROFIN Int. spol. sr. 0. - organizacna zlozka
Malacky
Oprava kanalizacného odpadu WC
43 a doplnenie chybajicich zariadeni | 383.98 Miroslav Havril&ak - OBCHODNA CINNOST
WC pre imobilné osoby UPSVR ' A SLUZBY
TrebiSov
Oprava stien a obkladov v budove .
44 UPSVR Stard Luboviia 4 630,15 CCF construction, s.r.o.
45 Poistenie majetku UPSVR Komdarno 2016,34  Allianz - Slovenskd poistovia, a.s.
46 Hyglenlcko malba UPSVR Bardejov 1 658.67 Dstav, s.ro.
(Giraltovce)
Vymena ndstennej klimatizécie - .
47 v serverovni UPSVR Trencin 2 687,60 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
Hygienickd malba a prace s tym
48 sUvisiace v objekte UPSVR Kosic 1317547
Vymena povlakovych krytin na
49 streche administrativnej budovy 17 880,10 ~ STAVEBNY PODNIK,s.r.0.

UPSVR Nédmestovo
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50 zvodov na budove UPSVR Trengin, 15 999,93 STACONs.r.o.,
pracovisko Dubnica nad Vdhom
5] Oprava podloh v budovdch uradu 949493  Julius Botka
PSVR Levice
Vymena nefunkénych svietidiel na
52 schodisku UPSVR Kosice, Stani¢né 4748,83 DAG SLOVAKIA, a.s.
ndmestie 9,
Vypracovanie stavebného zdmeru
53 - rekonstrukcia Skoliaceho centra 17 100,00  akad. arch. Tomds Bujna
UPSVR Poprad pracovisko Levo&a
Oprava pretekajucich zaatikovych
54 7labov na budove UPSVR KeZmarok, 12 825,00 LUSARO, s.r.o.
Dr. Alexandra 61, Kezmarok
Vymena okien archiv a zasadacka -
55 UPSVR Velky Krtis 12 850,00  Williman, s.r. o.
56 Kanceldrske stolicky 19 985,00 Konimpex s.r.o.
Oprava spevnenych pléch na =
o7 nadvorf budovy UPSVR Velky Krif 1991594 I
Vypracovanie PD na realizdciu IA 5 . . .
58 Spevnenie zakladov budovy UPSVR 1800,00 N Peter Zuffa - auforizovany stavebny
. . inzinier
Dolny Kubin
Doddvka 8 ks skladovych skrifi a 3 ks . , S
59 kartotékovych skrin pre Urad PSVR 4 620,00 KONIMPEX,,spoIocnosf s rueenim
. obmedzenym
Pezinok
60 Vymena potrubia UK pre Orad PSVR 579671  Jozef Safranko STEAM
Velky Krtis
Doddvka a montdz klimatizaénych
61 jednotiek v budove UPSVR Pi 4 653,60 PROFIKLIMA s.r.o.
Oprava vchodovej brany do aredlu
62 (PSVR Nové Zamky 2981,04 GALILEOART
PoZiadavka na zabezpecenie
63 verejného obstardvania na 9819,18  BELSTAV SK, s.r.o.
malovanie a na vymenu
64 WEITE] Pl me ey L 10049,99  RENOBAU s.1.0
v budove UPSVR Presov- 2. etapa ! o
65 Op.rqvo kanalizacie pracovisko 1316107 GALILEOART
Myjava
66 Malovanie priestorov 9 899,89 DB constructions.r. o.
Oprava strechy a atiky na budove
67 UPSVR ul. B. Kirdlya Komarno 6232,58 GALILEOART, s.r.o.
Poskytnutie pausdlnych sluzieb
68 na priebezne Jpravy a udrzbu 16 560,00 Ui 42 spol. s r.o.
prevadzkovanej web aplikacie
aredakéného systému BUXUS CMS
69 Rekonstrukcia elekirickej poziarne 13150,00 TELECOM ALARM 5.r.0.
signalizacie (EPS)
70 Doddavka lo,momoz If!lmohzocu do 3081.00  INVOs.ro.,
serverovni UPSVR Kosice
Nakladka, vyvoz a likvidacia
vyradeného kanceldrskeho ndbytku
e a zor[odenl, Trgzorov, plrocovnych 272984 INCO-AG, s.r.0.
pomobcok pre TZP nakladka
vyradenej IT fechniky a iného
elektroodpadu pre UPSVR Kosice
Oprava dlazby na bezbariérovom
72 vstupe do objektu UPSVR Kogice, 2 587,24 DB construction s.r.o.
Dvorkinova 7, Kosice
Sluzby suvisiace s organizdciou Spolocnost priatelov deti z detskych
73 konferencie "Specifikd prace s mar- 1 666,66 domovov Usmev ako dar, ob&ianske
ginalizovanymi komunitami zdruzenie
Oprava vnutornych automatickych - .
74 dveri UPSVR Humenné 2776,00 STRABAG Property and Facility Services s.r. o.
75 Doddvka a montaz klimatizacnej 378700 Delight Mont, s.r.0.

jednotky UPSVR Levice
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Ndkup lavic pre potreby UPSVR

107

Servis automatickych dveri TRIDO
poskodeny motor pohonu DL 24 V

2150,00

TGV s.r.o.

108

Oprava vytahu ¢. G3NE 2840 pre
UPSVR Kosice, Staniéné nédmestie ¢.9,
Kosice

3 405,63

Strabag Property and Slovakia s.r.o.

109

Strdzna a informacnd sluzba Kosice
od 24.04.2019 do 10.05.2019

4 627,48

ASGUARD security s.r.o.

110

Strdzna a informacnd sluzba Kosice
od 13.05.2019 do 31.05.2019

4732,65

ASGuard security s.r.o.

m

Oprava kanaliza¢nej pripojky
v objekte UPSVR Tren&in

10 490,00

AQUA DEFEKT, s.r.o.

12

Oprava vnutornych omietok
v objekte UPSVR Kosice, Dvorkinova
7, Kosice

7 291,20

Brava-Stav s.r.o.

13

Oprava podldh v budove UPSVR
Nové Zadmky - pracovisko Sala

17 040,00

J&Ls.r.o.

114

Vymena schodiskovej plosiny
v budove UPSVR Partizdnske

7 000,00

VELCON spol.sr.o.

115

Doddvka a montdz archivnych
regdlov pre UPSVR Kosice

16 161,00

KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym

116

Rekonstrukcia prizemia a suterénu
v budove UPSVR Liptovsky Mikul&s

15 801,80

REBUILT s.r.o.

17

Vymena automatickych
vchodovych dveri so stavebnymi
Upravami a oprava pristresku nad
vchodom v budove

13 469,00

Brava-Stav s.r.o.

18

Stavebny dozor pre projekt Detsky
domov Prievidza-Handlova

11 999,00

M - STAV Servis s. r. 0.

19

Oprava dlazby na chodbe llI.
poschodia v budove UPSVR Zilina

9 978,72

Rastislav Bulej RANTO

120

Oprava stien v budove UPSVR Nové
Zamky - pracovisko Sala

19 250,00

J&L s.r.o.

121

Opravy strechy skladov M.R.
Stefanika 3299 UPSVR Trebisov

18 235,00

TRI'H STAV, s.r.o.

122

Stavebny dozor pre projekt Detsky
domov Holi¢

7 999,00

M-STAV servis s.r.o.

123

Poskytnutie sluzby pre potreby
vykondvanych zmien, rekonfigurdcie
a nastavovani vyvoldvacieho
systému implementovaného na 110
pracoviskdch UPSVR

19 500,00

pe3xon, s.r. o.

124

Oprava vytahu UPSVR Dolny Kubin

4 565,60

Schindler vytahy a eskaldtory a.s.

125

Rekonsirukcia EZS UPSVR Trend&in -
pracovisko Dubnica nad Vdhom

6 340,89

SPINTN, s.r.o.

126

Vypracovanie projektovej
dokumentdcie rekonstrukcia
prizemia a suterénu UPSVR Liptovsky
Mikuldas

1833,33

Ing. Monika Tylkova

127

Vyvoz a likviddcia odpadu zUmp
UPSVR Trebisov pracovisko Krdlovsky
Chimec

2157,65

Vychodoslovenskd voddrenskd spolocnost,
a.s.

128

Oprava vytahu UPSVR Bardejov

1699,35

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

129

Oprava zatecenych omietok,
maliarske prdce, podlahy likviddcia
ndsledkov mimoriadnej udalosti
78.6.2017 v budove UPSVR
Partizdnske

6 965,02

AMABE s.r.o.

130

Zadbavno-edukativny program pre
deti z detskych domovov

18 666,66

Planéta zdazitkov

131

Vzdeldvanie na tému socidlna
diagnostika

16 291,66

Nd&vrat, 0.z.

76 2 145,00 SMIPE SLOVAKIA, s.r.o.
Malacky

77 Oprava vnutornych soklov UPSVR 1869,85 Tomds Suchovsky
Senica - pracovisko Sastin
Doddvka a montdz poplachového .

78 LI Ty 2 298,69  KomBit - Alarm spol.sr. o.

79 Vymena dveri UPSVR Brezno 1794,17  DIDA PLUS, s.r.o.

80 SleeNellxeaifel ezt RS 2904,48 STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.
Galanta
Nd&kup a montdz vertikdinych zallzii

81 UPSVR Komdmo 3224,00 TRIPIT, s.r.o.
KUpa a dodanie tovaru ndstenné

82 lekdrnicky 1. pomoci a ndplne do 1258,00 Protech, spol.sr.o.
lekdrniciek

g3 [CPIGVAIOKICAERESVRERIONKY 1657,30  Tibor Feketik - SLOVEKON
Mikulds
Oprava vjazdu pred budovou UPSVR

84 Michalovce, pracovisko Velké 2177,55 BUKO-firma, s.r.o.
Kapusany
Stavebné prdce pri odstraneni

85 désledkov poziaru v budove UPSVR 3276,00 Hellscorp, s.r.o.
Prievidza

86 Doddvka a montdz vstupnej mreze 1640.66  MAJOSTAV Novaky. s.ro
do budovy UPSVR Prievidza ' Y. 3.L0.
Oprava automatickej brany na

87 parkovisko UPSVR Prievidza -vymena 2 146,00 STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.
pohonov
Vymena zaluzii v kanceldridch

88 UPSVR Senica, pracovisko Skalica 112650

89 L'Jdrzbc:: okien v budove UPSVR Stard 3990,00 Stefan Hrebik
Lubovna
Vymena vstupnych dveri do budovy

90 UPSVR Trencin, pracovisko Dubnica 1731,15  Ing. Ladislav Orség — ALKOR
nad Vahom
Oprava kondenznej sUstavy

91 a pripojenia fancoilov budova B - 2 316,32 STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.
Ustredie PSVR
Vymena ventilov Ustredného kurenia . .

92 UPSVR Velky Krifs 2 340,54  Miroslav Multan — MULT MONT

93 Sluzby informéatora - UPSVR Malacky 15 667,95 AMG Security s.r.o.
Zosilnenie pilierov v budove UPSVR

94 Nové Mesto nad Vahom, pracovisko 12090,18 STAVOKOMPLET, spolo¢nost s r.o.
Stard Turd

95 Oprava a nater strechy UPSVR 6 586,00 DOBROMAL s.r.0.
Prievidza
Vypracovanie energetického auditu

7 budovy UPSVR Partizanske 53500.00 meEE

97 Oprgvo zvislej izoldcie obvodového 839999 EURO-BAU s.r.0.
muriva

98 Oprava omietok a maliarske préce 8 473,70 RENOBAU s.r.o.

99 Opvrovo kanalizacie - pracovisko 1579328  Galileoart s.r.o.
Myjava

100 Malovanie priestorov 11 879,86 DB constructions.r. o.
Oprava strechy a atiky na budove .

101 UPSVR ul. B. Kirdlya Komdrno 7 479,10  Galileoart s.r.o.

102 Ndkup policovych regdlov do 9 286.80 KONIMPEX, spolo¢nost s ru¢enim
archivu UPSVR Komdrno ! obmedzenym

103 Kovové kartotéky - ndkup 7 032,00 ZAMRE spol.s.r.o.
Kovové kartotéky pre format A4 pre

104 Urad PSVR Bratislava 3400,00 OFFICE DEPOT s.r.o.

105 Vymeng vsfupnygh MG 1 448,66  ABC servis, druzstvo
pracovisku v Skalici

106 Doddvka a montdz klimatizacii do 308100 INVOs.ro.

serverovni UPSVR Kosice
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Servisnd podpora pre zariadenia
OKI ES7170dn MFP v pocte 1110 kusov
prevdadzkované na pracoviskdch
UPSVR na Uzemi Slovenskej republiky,
pre kalenddrny rok 2019

19 203,00

CINEMA + spol.sr.
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133

Nd&jom nebytovych priestorov pre
realizdciu Veltrhu prace Job Expo
2019 a European Job Days 2019

123 505,33

agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, $t&tny
p.

Oprava poskodenych casti admini-

134

Poskytnutie sluzieb stravovania,
ubytovania a prendjmu skoliacich
miestnosti v sUvislosti so vzdeldvanim
psycholégov zariadeni SPODaSK

v oblasti psychodiagnostiky dietafa
a ¢lenov jeho rodiny

15043,86

MERTEL RG SLOVENSKA REPUBLIKA, s.T. 0.

135

Stavebny dozor pre stavbu - Znizenie
energetickej ndro¢nosti budovy
Uradu PSVR Banskd Bystrica

10 705,83

CZESLOTRADE, s.r.o.

136

Stavebny dozor pre stavbu - Znizenie
energetickej narocnosti admini-
strativneho objektu UPSVR Presov
pracovisko Sabinov

9 149,16

CZESLOTRADE, s.r.o.

137

Stavebny dozor pre stavbu - Obnova
budovy Uradu PSVR Nové Mesto nad
Vdhom v Starej Turej

912416

CZESLOTRADE, s.r.o.

138

Preklopenie DWH Statistik na rok 2019,

Podpora spracovania mesaénych
Statistik do 30.4.2019, DWH - podpora
spracovania reportov mesacné
reporty do 30.4.2019, Nasadenie
Sablén na obdobie do 30.4.2019

69 781,66

Atos IT Solutions and Services s.r.o.

139

Podpora prevéadzky ISSZ, podpora
WS do 30.6.2019.Podpora prevdadzky
APV ISSZ do 30.6.2019

69 781,66

Atos IT Solutions and Services s.r.o.

140

Licencie pre e-learningové
Skolenie zamestnancov a veduicich
zamestnancov v oblasti BOZP a OPP

19 380,00

BE-SOFT a.s.

141

Vybudovanie bezbariérového
WC na UPSVR Trenéin, pracovisko
Dubnica nad Vahom IA 37474

15 195,00

IM REALITY s.r.o.

142

Vybudovanie bezbariérového WC
vbudove UPSVR Pezinok, pracovisko
Senec

10 408,33

IM Reality

143

Vymena balkénovych dverina 9.,
8. a 6. poschodiv budove UPSVR
Trnava

15 942,25

Williman, s. r. o.

144

Rekonstrukcia elektroinstaldcie
v budove UPSVR Bardejov

1699,76

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

145

Vymena vstupnej zavory pred
budovou UPSVR Michalovce

1 394,00

Brany Nistor

146

Vymena balkénovych dveri - UPSVR
Spissk& Novd Ves

4388,62

OKNO FINAL spol. sr.o.

147

SBS UPSVR Tren&in na mesiac 2/2019

4 347,12

SBS DARK SHADOWS s. 1. 0.

148

Vymena podiahovej krytiny - UPSVR
Trencin

1813,90

Peter Kilidn - KILEC

149

Vymena vadnych zariadeni vo
vymennikovej stanici v kotolni -
UPSVR Tren&in

11 123,80

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

150

Sluzby spojené s realizdciou CPR

1159,33

KASTIEL MOJMIROVCE, a. s.

151

Dodanie 5 ks projektovej
dokumentdcie - znizenie
energetickej ndrocnosti admini-
strativneho objektu UPSVR Banskd
Bystrica

1 750,00

Ing.arch. Peter Mizia

152

Sluzby suvisiace s organizéciou
konferencie Specifikd préce s margi-
nalizovanymi komunitami

1666,67

Spoloénost priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar, obcianske
zdruZenie

153

Jednorazovy ndkup leteniek pre
potreby oddelenia EURES

1663,33

TUCAN, cestovnd agentura, s.r.o.

154

Zabezpecenie obcerstvenia na
podujati Veltrh prace Job Expo 2019
a European Job Days 2019

19 190,64

Strednd odbornd skola obchodu a sluzieb

155 strativnej budovy UPSVR Dunajskd 1 689,90 Karol Posztos
Streda

156 Opravavyfahovejsachty UPSVR 3014,83 Stefan Harvila
Humennée
TImocenie do holandského jazyka

157 pre potreby UPSVR 229917 LEXMANEU,s.r. 0.
Vymena a oprava podlahovej

158 krytiny UPSVR Trenéin - pracovisko 1773.55 PeterKilidn - KILEC
Dubnica nad V&dhom
Vymena okien na 7. Poschodi

159 v budove UPSVR Pie&fany 233795 SLOVAKTUAL s.r.o.

160  vymena Usfredne EZS UPSVR Levice - 1800,90 STRABAG Property and Facility Services s. . o.
pracovisko Sahy
Kratkodoby prendjom vystavnej .

161 e v 18 000,00  Profesia, spol. sr.o.
Rekonstrukcia elektroinstaldcie - .

162 b lde S UPSYRIESdS o 1 416,47 STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.
Vymena vstupnej zavory pred , .

163 budovou UPSVR Michalovce 1161.67 S

164  Yymena balkonovych dveri- UPSVR 365718 OKNO FINAL spol. s r.o.
Spisska Novd Ves

165 Strdzna ainformacnd sluzba Levoca 1 393,98 Ing. Jakub Moravcik - SBS Pegas
Zabezpecenie ochrany Uradu prdce, Sukromnd bezpecnostnd sluzba SHIELD, spol.

166 - . . IR 3 403,00
socidlnych veci a rodiny Velky Krtis ST.0.
Strdzna ainformaénd sluzba Kosice .

167 od 16.01.2019 do 13.02.2019 4870,32 AS Guard security s.r.o.
Vymena vchodovych dveri v admini- .

168 strativnej budove UPSVR Malacky 593000
Oprava balkénov na 2. NP na

169 budove UPSVR Martin pracovisko 19 330,34 ALEXTRADE s.r.o.
TurCianske Teplice
Opravy omietok a malovanie

170 priestorov UPSVR Pre3ov- pracovisko 13997,35 DB constructions.r. o.
Sabinov- |. etapa
Vymena podlahovej krytiny

171 v budove UPSVR Presov- 2. Etapa 10049,77 EEEEEEEE

172 Oprava omietok a maliarske prace 19 982,66  STELL s.r.o.

173 Nakupinformacne-komunikacnych 6228,00 REFICIER JIL, 5.r.0.
technoldgii - fotokopirovacie stroje
3D zameranie Skoliaceho centra

174 UPSVR Poprad - pracovisko Levo&a 6880.00 et
Oprava socidlnych zariadeni
a vymena zdravotechnickych

175 zariadeni UPSVR Michalovce - 674707 IS
pracovisko Sobrance
Urazové poistenie oséb

176 prepravovanych v motorovych 10722,00 Colonnade Insurance S.A.
vozidlach Ustredia PSVR

177 Periodikd 2020 1 068,78 Slovenskd posta, a.s.

178 Vymena EZS UPSVR Nitra 357598 MIBRA, s.r.o.
Malovanie kanceldrskych priestorov .

179 UPSVR Namestovo 4 635,00 Karol Staron

1go  vymenaEZS UPSVR Presov - 470500  SBSYSTEM, s.r.o.
pracovisko Sabinov
Vymena plavajucej podlahy

181 a kobercov UPSVR Nové MEsto nad 4 646,10 BONI, s.r.o.
Vdhom
Zameranie a vypracovanie

182 dokumentdcie skutkového stavu 2580,00 VALPROK, s.r.o.
objektu UPSVR Ruzomberok
Vymena vadného obehového

183 Cerpadla pre Ustredné vykurovanie 1248,00 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.

UPSVR Bratislava
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Zabezpecenie sluzieb v rdmci 19.

213

Urazové poistenie uchddzacov
o zamestnanie zaradenych na
vykondvanie aktivacnej innosti

2 232,00

MetLife Europe d.a.c., pobocka poistovne
ziného ¢lenského statu

214

Restaurdtorsky vyskum malieb
rekonstrukcia Skoliaceho centra
UPSVR Poprad - pracovisko Levo&a

4700,00

Mgr. art. Rudolf Boros

215

Vymena elektrického zabezpeco-
vacieho systému UPSVR Rimavskd
Sobota, pracovisko Gemersky
Jablonec

1276,40

BELOTTI s.r.o.

216

Vymena kondenza&ného kotla
v budove UPSVR RoZfiava

2 498,60

Juraj Rochfalusi GEKOS

217

Malovanie priestorov v budove
UPSVR Spissk& Novd Ves

3 116,00

Marek Holecko

218

Oprava elektrického zabezpecova-
cieho systému UPSVR Vranov nad
Toplou, pracovisko Hanusovce nad
Toplou

1709,79

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

219

Ndkup a dodanie sedacej sUpravy
pre UPSVR Ruzomberok

920,00

DAZA

220

Oprava EZS v budove UPSVR Trebisov

872,50

ALFA TRONIK

221

Vymena kamerového systému,
nastavenie, zaskolenie na UPSVR
Nové Zadmky

982,70

Frantisek Tokokly - INSTAL

222

Ndkup 8 ks kovovych kartoték -
UPSVR Zvolen

992,00

KOVOTYP, s.r.o.

223

Ndkup 2 ks priemyselnych
odvlh¢ovacov

841,67

Alza.cz a.s.

224

Opakovand Uradnd skuska vyfahov
s technickou asistenciou - UPSVR
Trnava

890,00

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

225

vymenu a doddvku Ziarivkovych
LED svietidiel v pocte 18 ks v budove
UPSVR Michalovce

983,42

Rudds Peter

226

Dodanie a montdz tovaru -
kanceldrske kresld 11 ks so zvysenou
nosnostou ( 150 kg)

206,95

TEMPO KONDELA, s.r.o.

227

Demontdz priecky na 3. poschodi
v budove UPSVR Nédmestovo

860,00

Karol Staron

228

Nd&kup PVC krytiny TOPAZ
a metrdzneho koberca pre UPSVR
Nové Zamky

1 993,50

Koratex

229

Vymena nefunkénych horizontdlinych
zalVzii - dodavka+montdz v budove
UPSVR Skuteckého 39, Banskda
Bystrica

844,50

BT-Style, s.r.o

230

Kanceldrske kreslo Prestige s vy$sou
nosnostou do 130 kg - 26 ks - UPSVR
Nové Zamky

996,67

Ing. Eduard Schvdb - Emka ndbytok

231

Regdl STABIL 100/50 192x100x50 cm -
32 ks - UPSVR Nové Zadmky

986,40

MERKURY MARKET SLOVAKIA, s.r.o.

232

Oprava vytahu ¢. G3 NE
2840-vymena vodiacich celusti
kabiny - UPSVR Kosice

939,00

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

233

Doddavka a montdz plastovych dveri
- UPSVR Banskd Bystrica

913,50

BT-Style, s.r.o.

234

Vymena nefunkénych protipoziar-
nych dveri so zdrubriou, oprava
steny na prizemi UPSVR Zvolen, J.
Jiskru Zvolen

935,80

STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.

235

oprava vstupného vonk.schodiska -
UPSVR Levice

959,70

Peter Stevko- STEVSTAV

184 rocnika konferncie Mosty v socidlno- 4166,66 SPDDD Usmev ako dar
pravnej ochrane
185 yymenaokienvbudove UPSVR 4638,03 CEJS - Emil Sykora
Cadca
186 Poistenie majetku UPSVR Malacky 2 552,00 Allianz - Slovenskd poistovia, a.s.
Zabezpecenie ochrany majetku
187 prostrednictvom EZS - pripojenie na 3 960,00 Golden eyes 3D agency, s.r.0.
PCO UPSVR Rimavskd Sobota
188 Oprava plynovych kotlov a reguldcie 1309,50 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
1g9  Opravacentraineho klimafizacneho 2173,10  STRABAG Property and Facility Services s. r. o.
zariadenia Carrier
190 Oprava vytahu 1526,30 STRABAG Property and Facility Servicess. r. o.
191 Oprovq kOI’]VCﬂIZOC.Ive U,PSV.R, tucenec 1616,24  Proxima s.r.o.
pracovisko Zelezni¢nd 5 Filakovo
Studia v dohodnutom rozsahu
19g  Prevypracovanie projekiove] 4950,00 akad.arch Ing. Tomds Bujna
dokumentdacie Rekonstrukcia
Skoliaceho centra
Upratovacie sluzby v objektoch
193 UPSVR Urad PSVR Bratislava 4 984,09 BB KOMES - EXPORT - IMPORT, s.r.o.
Dodanie a montdz 30 ks . . P
194 kanceldrskych stolidiek pre UPSVR 406800 RONIMPEX, spolocnosts rucenim
. obmedzenym
Trencin
195 VYmeno podlahovych krytin UPSVR 1560599  F-Parket
N&mestovo
196 Dodanie 900 ks hybridnych kariet 23760,00 Credit Intelligences.r. o.
Oprava elektronického zabezpeco-
197 vacieho systému v budove UPSVR 1782,55 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
Brezno
Rekonstrukcia Unikového vychodu
178 v budove UPSVR Banskd Stiavnica 173387 A
199 Mollorske préace v budove UPSVR 495575  STAFIM SK, s.r.0.
Cadca
Oprava socidlnych zariadeni
200 v budove UPSVR Cadea 4813,13  EDELL, s.r.o
Malba a oprava omietky
201 kanceldrskych priestorov v budove 2 498,47  Stefan Harvila
UPSVR Humenné
Oprava vodovodného potrubia
202 v budove UPSVR Humenné 404070 ESEEE
203 Opvrovo konollzoqe \ k?‘udove UPSVR 161624 PROXIMA, s.r-0.
LuCenec, pracovisko Filakovo
Doddvka a instaldcia kamerového -
204 systému pre objekt UPSVR Malacky 4166,00 TARGET ALFA - Sira Jaroslav
Vycistenie stresnych zlabov a zvodov L .
205 BalBlaa S SR alG k) 1200,00 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
Oprava balkéna, stropu zasadacej
206 miestnosti pod balkénom a vyklenku 475925 R.UK.s.r.o.
v budove UPSVR Martin
207 Vyimeno okien v suteréne UPSVR 273738 LV door, s.ro.
Ndamestovo
Staticky posudok pre potreby
208 rekonstrukcie budovy UPSVR Nitra 475000
Vymena obehového ¢erpadla na
209 Ustrednom kureni v budove UPSVR 1338,00 STRABAG Property and Facility Servicess.r. o.
Nitra
Renovdcia kamerového systému
210 v budove UPSVR Prievidza 2122,59 SECURITEQ s.r.o.
Oprava vytahu OTIS G3NEF251
211 vymena nosnych pdsov v budove 323700 OTIS Vytahy, s.r.o.
UPSVR Partizanske
1o OPravavyfahovvbudove UPSVR 1 441,00 STRABAG Property and Facility Services s. . o.

Piestany

236

Vymena podlahovej krytiny
v kanceldrii &. 4.48 na UPSVR Zvolen,
pracovisko Krupina

988,33

MRK CONTRACT s.r.o.
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KUpa 40 ks konferencnych stoliciek
pre UPSVR Banskd Stiavnica

880,00

B2B Partners.r. o.
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3. ROZPOCET

ORGANIZACIE

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny, ako
rozpoctovd organizdcia §tatu zriadend zdko-
nom NR SR €. 453/2003 Z. z. o orgdnoch §tdtnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a slu-
Zieb zamestnanosti s U¢innosfou od 1.1.2004 na
zabezpecenie vykonu §tdtu v oblasti socidinych
veci a sluzieb zamestnanosti, kde plni Ulohy
podla osobitnych predpisov, hospoddri s pros-
triedkami $tatneho rozpoctu, s prostriedkami
€0pskej Unie a s prostriedkami na samostatnych
UcCtoch poskytnutymi z darov a grantov na
z&klade uzatvorenych tuzemskych aj zahra-
nicnych zmlUv ako qj z poistného plnenia a od
Uradov préce.

Od roku 2015 doslo k zZlUCeniu Uradov PSVR s Us-
tredim do organizacie s jednym ICO, ktord je kli-
entom Statnej pokladnice a Urady PSVR sU jeho
splnomocnenymi vnutornymi organizacnymi
jednotkami (VOJ). Detskym domovom zostala
pravna subjektivita aich zriadovatelom je Ustre-
die. S U¢innosfou od 1.1.2019 sa v zmysle zdkona
€. 305/2005 Z. z. o socidinoprdvnej ochrane
deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpi-
sov jej novelou z&konom ¢. 61/2018 meni ndzov
zariadeni z detskych domovov na centrd pre
deti arodiny (dalejlen ,,CDR") a zéroven sa roz-
Siruju aj Cinnosti, ktoré zabezpecovali v minulosti
statne detské domovy.

Vo vydavkovej Casti sme v priebehu roku 2019
zaznamenali celkovy medziroény ndrast vy-
davkov cca o0 200 580 fis. €, z toho najmd& cca

0 190 981 tis. € v rémci programu 07C Socidina
inklUzia cca o 14 388 tis. € v ramci programu 07E
Tvorba a implementdcia politik.

Celkové vydavky ur¢ené na cinnost Ustredia

a Uradov v programe 07E predstavovali medzi-
rocny ndrast vo vyske cca o 13 146 tis. €, pricom
vydavky na mzdy a odvody predstavovali
zvysenie cca o 13 636 fis. € v sUvislosti s valori-
z&ciou platov a hmotnou zainteresovanostou
zamestnancov. Vydavky na tovary a sluzby sa
medzirocne zniZili cca o 2 008 tis. €, Co suviselo
predovsetkym so znizenim vydavkov na postov-
ne (o 1731 tis. €) z dévodu nabitia frankovacich
strojov na Uradoch len na nevyhnutné obdo-

bie, pricom v roku 2018 bolo zabezpecené
predzdasobenie na rok 2019. Vydavky sUvisiace
s ¢innosfou Aktivacnych centier predstavovali
celkovu vysku cca 8 263 fis. € (z toho: v pro-
grame 07E - 7 439 tis. € a v programe 07C -
824 tis. €), o je oprotiroku 2018 celkové zni-
Zenie cca o 970 tis. €, sUvisiace gj so znizenim
poctu zamestnancov AC o 92 oséb.

Na beznych vydavkoch v stadtnych centrdch pre
deti arodiny doslo k celkovému zvyseniu cca

0 13 553 tis. €, pricom vydavky na mzdy a od-
vody predstavovali zvysenie cca o 12 122 fis. €.
Toto zvysenie sUviselo predovsetkym s valorizd-
ciou platov a hmotnou zainteresovanostfou za-
mestnancov statnych CDR. Vydavky na tovary
a sluzby sa medzirocne zvysili cca o 587 tis. €,
Co suviselo gj s rozsirenim cinnosti stdtnych CDR
v sUlade s novou legislativou. Davky socidinej
pomoci a §tatne socidlne davky predstavovali
celkovy medziro&ny ndrast cca o 169 674 tis. €,
z toho: v rdmci podpory rodiny doslo k celko-
vému ndrastu cca o 75 013 tis. €, v tom: v rdmci
pridavku na diefa o cca 14 945 fis. €, v rdm-
cirodicovského prispevku o cca 8 658 tis. €

a v rdmci novozavedenej dotdcie na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietata

o cca 56 900 fis. €; v rdmci kompenzdcii socidl-
nych désledkov TZP doslo k ndrastu cca

0 102 662 tis. €, Co bolo spdsobené najmé legis-
lativnymi zmmenami. V rdmci limitovanych pros-
triedkov Sl doslo k zniZzeniu len v rdmci pomoci
v hmotnej nUdzi a to cca o 14 402 fis. €.

Cerpanie vydavkov na aktivnu politiku trhu
prdce vratane projektov spolufinancovanych
s EU predstavuje celkové medziro&né znizenie
cca o 6017 tis. €, z toho vydavky so $tatneho
rozpoctu predstavujl znizenie o cca 9 094 tis. €
a vydavky na ndrodné projekty spolufinanco-
vané z prostriedkov ESF predstavuju medziroc-
né zvysenie cca o 3 077 tis. €.

Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie prdce, socidinych veci a rodiny za
celU sUstavy, t.j. Ustredie, Urady (46) a statne
centrd pre deti arodiny (68) financovali vydav-
ky sledované a hodnotené v rdmci nasledov-
nych programov.
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A) Cerpanie podla programov

[l o7c sociaina inkivzia - 79 %

. 07E Tvorba a implementdcia politik - 9 %

06G Ludské zdroje - 12 %

. OEK IT financované zo SR-0 %

Specifikdcia vydavkov v rdmci programov rozpoc&tovej klasifikacie.

Ukazovatel

Skutocnost

2018

Schvdleny

rozpocet 2019

Upraveny
rozpocet 2019

Skutocnost
2019

%o

plnenia

k UR

(V€

Index
2019/
2018

B) Cerpanie vydavkov na spravu a &innost UPSVR (07E0401)

Ukazovatel

Vydavky na spravu UPSVR

Skutocnost

2018

Schvdleny
rozpocet
2019

Upraveny
rozpocet
2019

Skutocnost
2019

%
plnenia
k UR

(V€

Index
2019/
2018

Vydavky spolu 166584929924 160133870900 1867290205,12 186642893554 9995 112

Bené vydavky 1663033838,72 159781070900 1864372736,63 186070999755 9980 112

Kapitalové vydavky 2815460,52  3528000,00 2917 468,49 571893799 19602 203

Program 07E - Tvorba 152799 316,16 144486 452,00 16718884012 16718739825 100,00 1,09

a implementdacia politik

specializovanasiaina 152799 316,16 144486 452,00 16594626430 16594482243 100,00 1,09

sprava zdroj 111, 131 - SR

2 toho: kapitdlové vydavky 829 981,60 943 570,00 2 525 709,50 2525709,50 100,00  3.04

Projekty (EU o 0,00 0,00 1242 575,82 124257582 100,00 0,00

a spolufinancovanie SR)

z toho: kapitdlové vydavky 829 981,60 0,00 1 044 087,75 1044087,75 100,00 1.26

Egg;?om 07€ -Sociaina 1284616 620,73 1407 634257,00 1476 456 474,15 1475597 999,63 9994 1,15

a) Statne defske domovy 7219696002 7518862800  85752910,63 8574993490 10000 1,19

zdroj 111, 131 - SR

z toho: kapitdlové vydavky 903 646,60 3328 000,00 1536 075,89 1536 075,89 100,00 1,70

b) Davky 53D a DSP 1185796 508,44 1306 244369,00 1356305501,37 1355470053,55 9994 1,14

¢) Nestatne subjekty 1271348939 2620126000 1992760926 1990755829 9990 1,57

2 toho: kapitalové vydavky 0,00 924 336,00 275 760,00 27576000 10000 0,00

d) Projekty (EU . 13909 662,88 000 1447045289  14470452,89 100,00 1,04
a spolufinancovanie SR)

:(;cr)g]jreom 06G - Lucske 21579504805 4205211700  216283651,47 21628240638 100,00 1,00

]Bﬁzf‘;vyd“v'(y ool 3299122776 4205211700 2389807607 2389683098 9999 072

2lonorindividuaina siaing 244508319 275211700 165902700  1459010,59 10000 068

pomoc investorom

Bezne vydavky ostaine 182 800 264,94 000 19238557540 19238557540 100,00 1,05

(EU+spolufinancovanie SR)

2 toho: kapitdlové vydavky 3555,35 0,00 0,00 000 000 000

Program OEK-1T. 1173466770  7165883,00 7 361 239,38 736113128 10000 0,00

financované zo SR

2 toho: kapitalové vydavky 248 295,37 200 000,00 337 304,85 33730485 10000 0,00
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ool 152799 316,16 144 486 452,00 16594626430 16594482243 10000 1,09
Bezné vydavky (600) 151 969 334,56 143 542882,00 16342055480 16341911293 100,00 108
610 Mzdy, platy a OOV 8984978500 8661526300 9919592500 9919592500 100,00 110
620 Poistné a prispevky 3289095522 3027203300 3718101496 3718101496 100,00 113
630 Tovary a sluzby 28172381,61 2592331500 2616560134 2616415947 9999 0,93
vtom: ndjomné 1132091,08 600,00 116892334 116892334 10000 103

energie 2 669 056,81 15500000 293201370 293185505 9999 1,10
postovné 5985 543,56 6600000 425516057 425495541 10000 0,71
cestovné 68960580  190000,00 805 148,93 80511072 10000 1,17
dopravné 1154 144,35 173 700,00 947 336,27 94715955 9998 0,82
sluby 1172850513 2220471500 1247786297 1247717641 9999 106
640 Beiné transfery 1056 212,73 732271,00 878 013,50 87801350 10000 0,83
v fom: odstupné 312856,20 179 287,00 17928700 10000 0,57
odchodné 229 755,38 194 997,39 19499739 10000 0,85
nemocenské davky 513 601,15 732271,00 503 729,11 50372911 10000 098
Kapitdlové vydavky (700) 82998160 94357000 252570950 252570950 100,00 3,04
i‘;’;;oerzfovgcz;;‘;; : 0,00 0,00 198 488,07 19848807 10000 0,00
Projekty ZEN (ERRF) 0,00 000 104408775 104408775 100,00 0,00
z toho: kapitalové vydavky 0,00 000 104408775 104408775 100,00 0,00
07E0401 spolu (3R + EU/SR) 152799 316,16 144486 452,00 16718884012 16718739825 10000 1,09
C) Cerpanie vydavkov v stdtnych detskych domovoch (07C0502) (v €

Ukazovatel

Vydavky na centrd pre deti

Skutocénost

2018

Schvdleny
rozpocet
2019

Upraveny
rozpocet
2019

Skutocnost
2019

%
plnenia
k UR

Index
2019/
2018

L 72196 960,02 75188 628,00 85752910,63 85749 934,90 100,00 119

arodiny SR
Bezné vydavky (600) 71293313,42 71860628,00 84216834,74 8421385901 100,00 1,18
610 Mzdy, platy a OOV 38820012,85 39 966742,00 47758 563,00 47 757 244,34 100,00 1,23
620 Poistné a prispevky 14 039 040,50 13 968 376,00 17 221 727,01 17 223 868,44 100,01 1,23
630 Tovary a sluzby 14264 508,00 13117 621,00 14850 638,16 14851 867,39 100,01 1,04
v tom: ndjomné 112 694,94 89 446,00 207 423,89 207 423,89 100,00 1,84

energie 1846 376,02 2 478 626,00 2114 890,73 2114 890,73 100,00 1,15
640 Bezné transfery 4169 752,07 4807 889,00 4385 906,57 4380 878,84 99,89 1,05
v tom: vreckové dietata 605 493,00 632 466,42 631 840,02 99,90 1,04

prispevok

na ulahcenie 247 877,50 227 563,01 227 563,01 100,00 0,92

osamostatnenia

strava pre deti

odchddzajuce 344 783,62 364 775,94 36477594 100,00 1,06

do rodin
Kapitdlové vydavky (700) 903 646,60 3328 000,00 1536 075,89 1536 075,89 100,00 1,70
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D) Cerpanie vydavkov v rdmci socidlnej inkl{zie podla prvkov v e E) Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prdce podla prvkov a zdrojov
k 31. decembru 2019 (v €)

Skuto¢nost  Schvdleny Upraveny Skutoénost % plnenie Index

2018 roz;::;:et rozzz?;:et 2019 KUK 22%1198/ Ukazovatel Idroj Cerpanie Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenie Index
Davka v hmotne 2018 rozpocet rozpocet 2019 k UR 2019/
1 07C0101 nggzio v hmoinel 126251 14931 13499453800 11217221260 11214140804 9997 0,89 2019 2019 2018
Aktivna politika na trhu
Aci ? 06G , RZ 199819 284,22 42052 117,00 193803 152,09 193801 907,00 100,00 0,97
2 07C0102 ESJECIC:iZ%VCyfon 14360548 160000,00 130 894,68 13050446 9970 091 préce (A+B)
- p I z toho prostriedky SR
Dotdcia na stravu A) 3299122776 42052117 2389807607 2389683098 9999 0,72
3 07coi03 Tt 6928630,23 831030000 471625450 471023592 9987 0,48 v programe 06G
g Tacia tkolske Ndrodné programy
olacia skolske 06G0404 na rozvoj APTP a zvyienie 30546 174,57 39300000 22239 049,07 2223782039 9999 073
4 07C0104 potreby pre dieta 159821230 200860000 132776827 132666132 9992 083 omecinatenoct 1
SR
N Individudina §tatna >
5 07C0106 N&hradné vyzivné 602289019 693950000 523710226 523346880 9993 087 05G040. . 244505319 2752117 165902700 165901059 100,00  0.68
Pomoc v hmotnej z toho spolufinancované
6 07C01 NOdzi (142+3+4+5) 140 944 487,51  152412938,00 12358423231  123542278,54 99,97 0,88 B) L E 166 828 056,46 0,00 169 905 076,02 169 905 076,02 100,00 1,02
7 07C0201  Pridavok na diefa 313071 925,54 320751 600,00 32803854555 32801685980 9999 1,05 udské zdroj :
06c1s  OF tudskezdroje 2014~ poo 008 056,46 0,00 169 905 076,02 169 905076,02 100,00 1,02
8  07C0202 Roditovsky prispevok — 368688188,31 38206200000 37735247273 37734586427 10000 102 2020
- orf 06GI1S01  Zamestnanost ESF 112338 059,80 0,00 12661605379 12661605379 100,00 1,13
9 0700206 S;TOLZG ‘;:'Sprgé'fz 4812257129 4881425300 A7 47438978 4747174300 9999 099 e e
1 podpory rodiny 06G1504 NAPOAPOIV ™ eor 54 489 996,66 0,00 43289 022,23 43289 022,23 100,00 0,79
Prispevok na zamestnavania mladych
10 07C020B ornes 760749079 475585000 277003993 276867133 9995 036
starostlivost o dieta
Dotécia na
1 07C020D E;?ggso\’c&"l’rcnhovy 0,00 000 57643801535 5689958281 9872 000 Vyvoj Cerpania vydavkov v ramci Socidine; najma legislativnymi zmenami v rdmci davok
névykom diefata inklUzie ako ddvok socidinej pomoci a §téi- socidlnej pomoci a §tadtnych socidlnych dévok
i nych socidlnych dévok a priorit v rdmci a priorit ako aj zvysenim vydavkov v rdmci OP
14 orcop  -odporarodiny( 73749017593 75638370300 81327346334 81250272121 9991 110 yen yer priort vram P 2 ZVY ycdvikov v rar
7+8+12+13) nestatnych subjektov a aktivnej politiky trhu FEAD a NP Prispevok starostlivosti o diefa. Vo
Kompenzdcia . . , . . . , . , ,
15 07C03  socidlnych désledkov 29321937196 37548515200 39590038076 39588157783 10000 135 prace vratane narodnych projektov spolufi- vydavkoch v ramci akfivnych opatreni na trhu
TP nancovanych z prostriedkov EU dokumentuje prdce sme zaznamenali v poslednom roku
16 07C0501 ggggﬁgfd'”m 1414247304 2196257600 2354742496 2354347597 9998 166 nasledovny graf. Zvy3enie Sl je spdsobené znizenie vydavkov.
"07C01-03 Limitované
17 ' prostriedky 1185796 508,44 1306 244 369,00 135630550137 1355470053,55 99,94 1,14
+07C0501 i}
(6+14+15+16) - SR
18 o7cosog  Ustav.starostl 1189440342 2500126000 1903189904 1901284307 9990 1,60
v nestat. zar.
19 07C0504 Z\rf\jg;“c'o asanacia 81908597 120000000 895710,22 89471522 9989 1,09 1 400 000 000
OP Ludské zdroje 1200 000 000
2014-2020 (S1)
2 06GISON ool vokna 4243 742,12 000 856889469 856889469 10000 2,02 1 000 000 000
starostlivost o diefa
! : ; 800 000 000
22 06GIS02 <230P] t’z‘if;g (Zs‘lj)mje 1123389741 000 1391160469 1391140469 10000 124
- - - 600 000 000
Socidlne zaclenenie
23 07COBOI  najodkazanejiich 13909 662,88 000 1447045289 1447045289 10000 1,04 400 000 000
0s6b (FEAD) S|
24 07C  Spolu 1227897300,24 133244562900 139070356352 138984806473 9994 113 200 000 000 I—
25 07C+06G  Spolu 124337493977 133244562900 141318406290 141232856411 99,94 1,14 5 . . . . APTP
rok 2017 rok 2018 rok 2019
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F) Cerpanie vydavkov na informaéné technolégie (v €

10 000 000
hvdleny v kuto&nost
Skutoénosft Sehva ieny Uprov?ny Skuloenos % plnenia 8 000 000
2018 rozpocet rozpocet 2019 Kk UR
2019 2019 6000 000
OEKOHO1 Systémy
1112124,04 805 104,00 869 698,13 869 69703 100,00 0,78
vnutornej spravy 4000000 .
OEKOHO02 $pecializované  3678224,02 626 622,00 177520996 177520996 100,00 0,48 5000000 Prijmy
EKOHO3 P : . .
.O OV 03 ° dporna 6696 024,27 4202360,00 4211 549,04 421142966 100,00 0,63 . . IPS
infrastruktora 0
OEKOHOG 15 sluzieb 0,00 98817700 167 477,40 167 477,40 100,00 0,00 rok2017 [0k2018 ok 2019
zamestnanosi Pozndmka: prijmy Ustredia a Uradov PSVR
OEK_OHW Internetovy , 0,00 343 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sprievodca trhom prace
Spolu 630 11 486 372,33 6965883,00 685645713 6856336,65 100,00 0,60 10 000 000
ztoho: Ustredie a Urady 11 172886,42 6 633 583,00 6605 664,52 6605 659,13 100,00 0,59 8000 000
CDR 31348591 332300,00  250792,61 25068990 9996 0,80
OEKOHO3 Podporndé 6000 000
S ) 24829537 200000,00  337304,85 33730485 100,00 1,36
infrastruktdra (KV 700) 4000 000
z toho: Ustredie a Urady 243 337,37 200000,00 321 789,60 321789,60 100,00 1,32 Prijmy ICO
CDR 4958,00 0,00 15 515,25 1551525 100,00 0,00 2000 000
celkom OEKOH (600+700) 11 734 667,70 7 165883,00 7 193761,98 7193641,50 100,00 0,61 0 [ | [ I I . Prijmy CDR

rok 2017 rok 2018 rok 2019

V prijmovej ¢asti doslo celkovému medzi- 18,82 % rozpoctovych prijmov Uradov.
rocnému zvyseniu cca o 1 422 tis. €, z toho
na Ustredi a Uradoch PSVR cca o 1 399 tis.
€ a v $tatnych detskych domovoch doslo

k poklesu cca o 118 tis. €. Odvod za neplne-

V rdmci prijmov sustavy UPSVR (Ustredie, Urady a §tétne CDR) tvorili najvyraznejsi podiel
Medziro¢ny vyvoj odvodu za neplnenie nasledovné druhy prijmov: (v €)

povinneho podielu zamestnavania obca- Ukazovatel Skutoénost Schvaleny Upraveny Skutocnost %%
nov so zdravotnym postihnutim trvd uz od 2018 rozpocet rozpocet 2019 plnenia

roku 2007 a prepad od roku 2009 sUvisi j

2019 2019 k UR

nie povinného podielu zamestndvania ob- s legislativnou Upravou zakona &. 5/2004 7. z Prijmy spolu 9269 792 15 550 300 10518 359 10691870 101,65
canov so zdravotnym postihnutim, v zmysle o sluzbdch zamestnanosti, kde sa v § 64 Rozpoctové zdroje 9 240 624 15 445000 10 466 449 10639 960 101,66
§ 65 zAkona &. 5/2004 7. z. o sluzbdch z toho: Ustredie a Urady PSVR 8 683 562 12 745 000 10035 649 10201062 101,65

Zaddvanie zdkaziek na UcCely plnenia povin-

H iadiny X AV , . , . . centrd pre deti arodiny 557 062 2700000 430 800 438898 101,88
zamestnanosti, ako jediny rozpoctovatelny ného podielu zamestndavania ob&anov so TR e
zdroj prijmov Uradov PSVR zaznamenal pre-  ;p zaviedlo nahradné pinenie. & 503/2004 7. 7. 29168 105 300 51910 51910 100,00
pad oprotiroku 2018 cca o 65 fis. € a tvor 2toho: 72e), h) tuzemské zdroje 29 168 105300 51910 51910 100,00
Ustredie a Urady PSVR 13873 20000 30538 30538 100,00
Vyvoj odvodu za neplnenie povinného podielu zamestndvania ZP k 31.12.2019 DeD/CDR 15295 85300 21372 21372 100,00
z toho najvyznamnejsie druhy prijmov:
6000000 p S p .
prijmy za porusenie ostatnych predpisov
- odvody za neplnenie povinného
5000000 podielu zamestndvania obcanov ZP 1814207 1748 683
4000000 podla § 65z. §.5/2004 1.z.0sluzbdach
zamestnanosti
3000 000 ostatné pokuty za porusenie predpisov 287 993 536 605
vratky z prispevkov poskytnutych v rdmci
2000 000 AOTP v predchddzajucich rokoch saan 1730922
vratky zﬁposkyfnutych ddvok socidlnej 5390008 5701 187
1 000 000 - pOMOCi
za stravné 1073 1069
0 . P V B R
prijmy za sluzby poskytované najma
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 414 612 356 635
v DeD/CDR
.. . . , . . . , . prijmy z vlastnictva (prendjom budov,
Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmov Ustredia a uradov PSVR a porovnanie pozemkov, strojov, zariadeni) 138 224 125086
vyvoja prijmov Ustredia a Uradov PSVR a §tdtnych centier pre deti a rodiny dokumentuju orijmy z dobropisov 129 204 239 475
nasledovné grafy: priimy z predaja kapitdlovych aktiv o 5085
a pozemkov
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4. PERSONALNE
OTAZKY

4.1 OPIS ORGANIZACNEJ STRUKTURY

- zoznam, charakteristika Uloh organizacnych jednotiek
(odbor/oddelenie/Usek), pocet ich zamestnancov

A) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Pre Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,Ustredie PSVR") bolo k 31.12.2019 schvdlenych
683 statnozamestnaneckych miest a miest pri
vykone préc vo verejnom zaujme. Ustredie PSVR

k 31.12.2019 zamestndvalo spolu na vytvorenych
136 pracovnych miestach zamestnancov v rdmci
projektov.

Ustredie PSVR sa vnuUtorne ¢lenina:

a) kanceldria generdineho riaditela a gene-
rdlneho tajomnika sluZobného Uradu /13+1/

aa) eferdt verejného obstardvania

b) osobny Urad /120,2/
ba) odbor persondiny
baa) oddelenie persondine I.
bab) oddelenie persondline Il.
bac) oddelenie persondine IIl.
bb) oddelenie miezd

c) odbor kontroly /18/
ca) referdt vykonu kontroly SPODaSK

d) sekciu sluzieb zamestnanosti /91,8/
da) oddelenie investicnej pomoci
investorom
db) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
dba) oddelenie sluzieb pre obcana
a zamestndvatela
dbb) oddelenie sprdvneho konania
dbc) oddelenie EURES
dc) odbor aktivnych opatreni na trhu préce
dca) oddelenie poradenstva
a vzdeldvania
dcb) oddelenie aktivnych opatreni na
trhu prace a §tatna pomoc
dd) odbor koordindcie ndrodnych projek-
fov AOTP a IZM

e) sekciu socidlnych veci arodiny /148/
eda) oddelenie poradensko-psychologic-
kych sluzieb
eb) odbor pomoci v hmotnej nudzi a §tét-
nych socidinych ddvok
ec) odbor penaznych prispevkov na kom-
penzdcie TZP a posudkovych &innosti

eca) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudko-
vych &innosti — Banskd Bystrica
ecb) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudko-
vych cinnosti — Kosice
ecc) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudko-
vych &innosti - Zilina
ed) odbor socidinoprdvnej ochrany deti
a socidinej kurately
ee) odbor vykondvania opatreni socidino-
prdvnej ochrany deti a socidinej kurate-
ly v zariadeniach
ef) odbor koordindcie ndrodnych projektov
socidlneho zaclenovania a skvalithova-
nia sluzieb
eg) ndrodnd linka na pomoc detskym
obetiam

f) sekciu ekonomiky /274/
fa) odbor financny
faa) oddelenie rozpoctu
a financovania
fab) oddelenie UCtovnictva
a vykaznictva
fb) odbor vieobecnej spravy
foa) oddelenie investicii a nakladania
s majetkom
fob) oddelenie spravy majetku
a prevadzky
fc) oddelenie spravy pohladdvok
fd) odbor metodiky IS
fda) oddelenie Statistiky a zberu Udajov
fdb) oddelenie metodiky a rozvoja IS
fe) odbor informatiky
fea) oddelenie prevadzky
feb) oddelenie podpory informacnych
systémov
ff) oddelenie projektov ERDF a FEAD

g) sekcia koordindcie vykonu statnej
spravy /17/
ga) odbor pravnych sluzieb
gb) oddelenie bezpelnosti
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gc) referdat koordindcie a metodiky vyko-
nu $tatnej spravy

h) 46 Gradov.

Ustredie PSVR k 31.12.2019 zamestndvalo spolu
na vytvorenych 136 pracovnych miestach
zamestnancov v rdmci projektov z toho 89 pra-
covnych miest pri vykone prdce vo verejnom
z&ujme; 47 pracovnych miest v §tatnej sluzbe:

Projekty ERDF /5/

NP ,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regiéne" /1/

NP ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie*
12/

NP ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednic-
tvom vybranych AOTP" /1/

NP ,,Podpora rozvoja SP v rodinnom prostredi
klientov v oblasti SVaR (efektivita ll)* /6/

NP ,,Prispevok na starostlivost o diefa v menej
rozvinutom regiéne" /4/

NP ,Uspesne na trhu préce" /2/

NP ,,Spolo¢ne hladdme prdacu” /2/

NP ,,Cesta na trh préce” /4/

NP ,,RESTART - PrileZitost pre dlhodobo neza-
mestnanych vrdtit sa na trh prace* /1/

NP ,,Podpora ochrany deti pred ndsilim* /18/
NP ,,Podpora individualizovaného poraden-
stva pre dlhodobo nezamestnanych uchddza-
cov o zamestnanie" /3/

NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
12/

NP ,,Restart pre mladych UozZ 2" /3/

NP ,,Cesta na trh prace 2" /4/

NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultUrneho dedicstva 2" /1/

NP ,,Podpora deinstitucionalizécie ndhradnej
starostlivosti lll* /16/

NP ,,Podpora zamestndvania obcanov so zdra-

votnym postihnutim 3 /1/

NP ,,Podpora zamestnévania UoZ prostrednic-
tvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace — 4" /5/

NP, Znizenie energetickej ndrocnosti admini-
strativneho objektu UPSVR Presov, pracovisko
Sabinov* /1/

NP ,,ZniZzenie energetickej ndrocnosti admini-
strativneho objektu Uradu préce, Skuteckého
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39, Banska Bystrica® /1/

NP ,,Obnova budovy UPSVAR v Starej Turej* /1/
NP ,,Podpora manazérstva kvality v organizd-
cidch verejnej spravy" /1/

NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
-2% 12/

NP ,,Praxou k zamestnaniu 2" /1/

NP ,,ZosUladenie rodinného a pracovného
zivota" /1/

NP ,,Spolocne hladdme préacu” /36/

NP ,Sanca na navrat* /11/

V priebehu celého roka 2019 nenastala zmena
v organiza&nej strukture Ustredia PSVR, preto
bol vychodiskovy stav organizacnej Struktiry
Ustredia PSVR na za&iatku roka 2019 tvoreny
organizac¢nou Strukturou, ktord bola U¢innd od
1.9.2018. Schéma tejto organizacnej struktiry
Ustredia PSVR U&innd od 1.9.2018 do 31.12.2019
je uvedend v Prilohe €. 1.

Na Ustredi PSVR sa uplatfivje stvorstupriové
riadenie. Najvyssi stupen riadenia predstavuje
generdiny riaditel a generdiny tajomnik sluzob-
ného Uradu.

V priamej riadiacej pdsobnosti generdineho
riaditela a generdineho tajomnika sluzobného
Uradu je riaditel Uradu a druhy stupen riadenia
na Ustredi PSVR, ktory tvoria vedUci zamest-
nanci priamo riadeni generdinym riaditelom
a generdinym tajomnikom sluzobného Uradu:
- ndmestnik sekcie,
- riaditel odboru na Urovni sekcie,
- riaditel osobného Uradu,
- riaditel kanceldrie generdineho riaditela
a generdlneho tajomnika sluzobného
Uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi PSVR tvoria:

- riaditel odboru sekcie,

- veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD,

- veduci oddelenia investicnej pomoci
investorom,

- veduci oddelenia miezd,

- veduci oddelenia poradensko-psycholo-
gickych sluzieb,

- riaditel odboru persondineho,

- veduci narodnej linky na pomoc detskym
obetiam.

Stvrty stuperi riadenia na Ustredi PSVR tvori vedU-  doch préce, socidlnych veci a rodiny (dalejlen
ci oddelenia odboru. »Urad PSVR") k 31.12.2019 a $truktUra projektovych
pracovnych miest na Uradoch PSVR k 31.12.2019
je uvedend v nasledovnych dvoch tabulkdch.

B) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

StruktUra schvdlenych pracovnych miest na Ura-

$truktira schvdlenych pracovnych miest na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny
k 31.12.2019

Poéet schvdlenych pracovnych miest Pocet Aktivaéné Pocet
k 31.12.2019 v rozpisoch miest

schvdlenych centrd projektovych
kmeriovych pracovnych
pracovnych miest
miest spolu
46 Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny 6928 542 839 8 309

Struktira projektovych pracovnych miest na dradoch prdce, socidlnych veci a rodiny
k 31.12.2019

Ndzov projektu Spolu pocet schvalenych
projektovych pracovnych miest

na Uradoch prdce, socidlnych
veci a rodiny

NP ,,Podpora rozvoja socidlnej prdce v rodinnom prostredi klientov

v oblasti socidlnych veci a rodiny* il
NP ,Podpora deinstitucionalizécie ndhradnej starostlivosti Il - 79
psycholdégovia*

NP ,,Prispevok na starostlivost o diefa vo viac rozvinutom regiéne* S
NP ,Cesta na trh préce* 58
NP ,,Podpora ochrany deti pred ndsilim* 55
NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo 129
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie*

NP ,,Cesta na trh prace 2" 20
NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie 2* 60
SPOLU 839

Za Urady PSVR evidujeme k 31.12.2019 priemerny
evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobdch v pocte 8 937 a priemerny evidencny
pocet zamestnancov vo fyzickych osobdch pre-
pocitany cez Uvézky v pocte 8 137,61.

dd) aktivacné centrum

e) odbor socidlnych veci a rodiny
eq) referat poradensko-psychologickych
sluzieb
eb) oddelenie socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately
ec) oddelenie hmotnej nudze, ndhradného
vyzivného a stdtnych socidlinych ddvok
ed) oddelenie penaznych prispevkov na
c) oddelenie sluZieb pre obcana kompenzdciu TZP a posudkovych &in-
ca) referdt sluzieb pre zamestndvatela nosti

Urad PSVR sa vnutorne ¢leni na:
a) oddelenie ekonomiky

b) referat kontroly

d) odbor sluzieb zamestnanosti
da) referdt sprédvneho konania
db) oddelenie poradenstva a vzdeldvania
dc) oddelenie aktivnych opatreni trhu prd-
ce a ESF

f) pracovisko.

Grafické zndzornenie organizacného clenenia
jednotlivych 46 Uradov PSVR — organizacnd struk-
tUra tvori prilohu €. 2.
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Na Urade PSVR sa tak, ako na Ustredi PSVR
uplatfiuje stvorstupriové riadenie, prvy stupen
riadenia predstavuje riaditel Uradu.

Druhy stupen riadenia na Urade PSVR tvori:

- riaditel odboru Uradu,

- veduci oddelenia sluZieb pre ob&ana,

- veduci oddelenia ekonomiky,

- veduci pracoviska, ktory je priamo riadeny
riaditelom Uradu,

- veduci Useku na pracovisku, ktory je pria-
mo riadeny riaditelom Uradu.

Treti stupen riadenia na Urade PSVR tvori:
- vedUci oddelenia, referdtu odboru,
- vedUci pracoviska, ktory nie je priamo
riadeny riaditelom Uradu,
- veduci Useku na pracovisku, ktory nie je
priamo riadeny riaditelom Uradu.

Stvrty stupeni riadenia na Urade PSVR tvori:
- veduci referdtu oddelenia/Useku.

Vychddzame zo zjednotenych organizacnych
Struktur Uradov PSVR z roku 2015, ktoré presli

v roku 2017 centrdlnou zmenou, ktord zahfiala
presun referdtu poradensko-psychologickych
sluZieb pod priamu riadiacu Cinnost riaditela
odboru socidinych veci arodiny. V priebehu
roka 2019 prebehli mensie Upravy organizac-
nych Struktdr na deviatich Uradoch PSVR, ktoré
sa tykali v prevaznej vécsine zruseni, alebo
vytvoreni referdtu/agendy na pracoviskéch
Uradov z dévodu zefektivnenia cinnosti prace
Uradu PSVR.

V priebehu roka 2019 Ustredie PSVR realizo-
valo spolu 182 zmien rozpisov miest Uradov
PSVR, z toho $tyri realizoval centrdine osobny
Urad, Ustredia PSVR. Dve centrdine zmeny sa
tykali presunu miest kmenovych zamestnan-
cov Uradov PSVR, v suvislosti s realizéciou NP
»Spolo¢ne hladdme pracu" v rdmci ktorého
sa k 1.1.2019 doCasne presunuli zamestnanci
70 3pecidlnej rezervy Ustredia PSVR do kme-
Aovych zamestnancov Uradov PSVR (EURES
poradcovia).

Na zdklade Ziadosti o Upravu rozpoctu mzdo-
vych prostriedkov a po&tu miest Ustredia PSVR
formou presunu zo schvdleného limitu miest
Uradov PSVR, v prvku 07EO Ustredia préce,
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socidinych veci a rodiny - Specializovand
stdtna spréva, Ministerstvo prdce, socidinych
veci arodiny Slovenskej republiky (dalejlen
+MPSVR SR") rozpoc&tovym opatrenim na rok
2019 schvdlilo presun 28 stdtnozamestnanec-
kych miest z 27 Uradov PSVR na Ustredie PSVR
na oddelenie EURES, odbor sprostredkovatel-
skych sluzieb, sekcie sluzieb zamestnanosti na
zabezpecenie NP ,Spolocne hladdme prdcu.
Uradom PSVR a Ustrediu PSVR bola tdto zmena
v rozpisoch miest schvdlend generdinym riadi-
telom a generdinym tajomnikom sluzobného
Uradu Ustredia PSVR s U&innostou od 1.10.2019.

Ostatné dve centrdine zmeny sa tykali zmien
rozpisov miest — projektov. Prvd zmena rozpisov
tychto miest sa uskutocnila k 1.1.2019 v rdmci
NP ,,Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti*, ktory bol k uvedenému ddtumu
ukonceny a zaroven sa od 1.1.2019 rozbe-

hol novy NP “Podpora deinstitucionalizéicie
nahradnej starostlivosti lllI" v rdmci ktorého
bolo schvdlenych 79 projektovych pracovnych
miest na vietkych 46-tich Uradoch PSVR. Druhd&
zmena v rozpisoch projektovych pracovnych
miest sa uskutoCnila k 1.9.2019 v rdmci schvdle-
ného NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o zamest-
nanie 2", na z&klade ktorého boli 43 Uradom
PSVR upravené rozpisy projektovych pracov-
nych miest.

Okrem uvedenych zmien bolo Ustrediu préce,
socidlnych veci arodiny k 1.9.2019 na zdklade
delimitacného protokolu MPSVR SR znizeny
z&vazny ukazovatel limitu poctu zamestnan-
cov Ustredia PSVR na rok 2019 o dve funk&né
miesta.

Zaroven boli v priebehu roka 2019 zrealizované
presuny miest z oddeleni Aktivacné centrum

v prospech posilnenia tych oddeleni Uradov
PSVR, na ktorych je vysokd vytazenost. Cielom
tychto zmien bolo posilnenie najmd& oddeleni
poradenstva a vzdeldvania, oddeleni socidlno-
pravnej ochrany deti a socidinej kurately a tych
oddeleni na Uradoch PSVR tak, aby doslo k po-
siineniu poddimenzovanych oddeleni, vyssej
spokojnosti zamestnancov na Uradoch PSVR

a zdroven vyssej spokojnosti klientov.

4.2 CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCOV

- vekoveé zlozenie, vzdelanie

Nasledujuce tabulky vyjadruju struktiru stavu
zamestnancov (priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobdch) v sa-
mostatnom &leneni na Ustredi PSVR a Uradoch
PSVR k 31.12.2019 v &leneni podla veku, pohla-
via a vzdelanostnej Struktiry zamestnancov.

A) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Za Ustredie PSVR evidujeme k 31.12.2019 prie-
merny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch v pocte 787 a priemerny evi-
dencny pocet zamestnancov vo fyzickych oso-
bdch prepocitany cez Uvazky v pocte 736,09.

VEK Pocet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 61
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 413
3. vek zamestnanca nad 50 rokov S
Spolu 787

MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 216 27,45 %
ZENY 571 72,55 %
Spolu 787 100,00 %

KVALIFIKACIA Pocet Percenta
Stredné vzdelanie 90 11,44 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 30 3.81%
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupria 647 8221 %
Vysokoskolské vzdelanie lll. stupia 20 2,54 %
Spolu 787 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 787

B) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

Za Urady PSVR evidujeme k 31.12.2019 prie-
merny evidencny pocet zamestnancov vo

fyzickych osobdch v pocte 8 937 a prie-
merny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch prepocitany cez Uvdzky
v pocte 8 137,61.

VEK Pocet
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 1143
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 5031
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2763
Spolu 8 937
MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 1051 11,76 %
ZENY 7 886 88,24 %
Spolu 8 937 100,00 %
KVALIFIKACIA Pocet Percentd
Stredné vzdelanie 1 605 17,95 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 936 10,47 %
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 6325 70,78 %
Vysokoskolské vzdelanie lll. stupria 71 0.80 %
Spolu 8 937 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 8 937
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4.3 ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV

Zoznam a opis uskutoénenych aktivit na rozvoj
l'udskych zdrojov

A) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov
Ustredia PSVR v celom roku 2019 zohladrio-
vali predovietkym poziadavky jednotlivych
organizacnych Utvarov Ustredia na odborny
pripravu zamestnancov s cielom zvysova-
nia odbornej spdsobilosti a zaroven vykonu
zamestnancov so skvalitnenim a zefektivne-
nim préace na jednotlivych organizacnych
Utvaroch.

Vzdeldvacie podujatia boli realizované na
Ustredi PSVR v priebehu roka 2019 priebeine
aj operativne v sUlade s identifikovanymi
potrebami a poziadavkami jednotlivych
zamestnancov Ustredia PSVR na rok 2019
(poZiadavky na odborné kompetencie tak
stdtneho zamestnanca uvedené v opise
statnozamestnaneckého miesta ako gj
zamestnanca pri vykone prdce vo verejnom
zAujme uvedené v popise pracovnej in-
nosti) a schvdlenym objemom financnych
prostriedkov.

Vzdeldavanie bolo v roku 2019 na Ustredi
PSVR realizované formou externého vzde-
|dvania gj interného vzdeldvania, realizd-
cia predmetnych vzdeldvacich podujati
prebiehala v priestoroch Ustredia PSVR, qj
mimo tychto priestorov. Lektorskd cinnost
bola podla druhu a zamerania jednotlivych
vzdeldvacich podujati zastUpend nielen
externymi lektormi, ale qj internymi lektormi
priamo z Ustredia PSVR. Jednotlivé vzdelava-
cie podujatia uskutocnené v priebehu roku
2019 boli orientované z hladiska cielovych
skupin pre vietky cielové skupiny.

Charakteristika kurzov a pocet zamestnancoy,
ktori sa ich z0¢astnili

Vzdeldvacie podujatia boli na Ustredi PSVR

v priebehu celého roka 2019 obsahovo za-
merané na rdzne oblasti vzdeldvania (odbor-
né vzdeldvanie, manazérske vzdeldvanie,
vzdeldvanie zamerané na osobnostny rozvoj,
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vzdeldvanie v oblasti informacnych techno-
|6gii). Externé vzdeldvanie zamestnancov
Ustredia PSVR realizované formou ,, Ziadosti
o schvdlenie UCasti zamestnanca na vzde-
I&vacej aktivite" bolo tematicky zamerané
najmd& na: osobitosti uplatnenia nariadenia
o ochrane osobnych Udajov v subjektoch
statnej spravy a samosprdvy; eGovernment
- vykon verejnej moci elektronicky; z&dkon

o kontrole v statnej sprdve; finan&nu kontrolu
v roku 2019 (na dopad novely zdkona o fi-
nancnej kontrole a audite na vykondvanie
finan&nej kontroly od 1.1.2019) a metodické
usmernenie k financnej kontrole (UCinné od
5.4.2019); na zdkon o staznostiach aktudine

a v praxi vratane Uprav Ucinnych od 1.2.2019;

na rozpoctové pravidld prakticky a kom-
plexne; tiez sprdvu majetku statu v roku 2019;
sprdvu registratiry a registratirny poriadok
v zneni zmien od 1.3.2019; aplikdciu zdkona
o spradvnom konani; z&roven na informacné
technoldgie vo verejnej spréve a kyberne-
tickU bezpecnost; tieZz na pohladdvky §tétu
v roku 2019 so zameranim na nakladanie

a uzatvdranie zmllv; na legislativne zmeny
v persondinej a mzdovej agende v priebehu
roka 2019; tieZ aktualiza¢nl odbornu pripra-
vU bezpecnostnych technikov; oblast socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidinej kurately;
tiez oblast posudkového lekdrstva; semindr
pre prdvnikov a pod.

V priebehu roka 2019 sa zUCastnilo réznych
externych, vyssie uvedenych skoleni, semi-
ndrov, kurzov, konferencii spolu 214 zamest-
nancov Ustredia PSVR, pri¢om z uvedeného
poctu bolo 177 Zien (82,7 %) a 37 muzov
(17,3 %), celkovy rozsah vzdeldvania bol

2 499 hodin, celkové ndklady vynalozené
na vzdeldvanie boli vo vyske 16 733,81 €.

V rdmci realizdcie vzdeldvacich poduja-

ti na dohody - lektorovanie (vratane inej
lektorskej Cinnosti) bolo v priebehu celého
roka 2019 oducenych lektormi spolu 5 636,50
hodin, ndklady vynalozené na vzdeldvanie
boli spolu vo vyske 217 492 €.

V priebehu celého roka 2019 komplexne
organiza¢ne zabezpecil Osobny Urad, odbor
persondiny 10 vzdeldvacich podujati pre viet-
kych zamestnancov Ustredia PSVR, ktorym toto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia stdtnych zamestnancov za rok
2018 a zarok 2017 (jednd sa len o tie vzdeldva-
cie podujatia, ktoré sa uz nemohli zrealizovaf
v roku 2018). Uvedené vzdeldvacie podujatia
sa uskutocnili s externym lektorskym zabez-
pecenim a prebiehali priamo v priestoroch
Ustredia PSVR (alebo Uradov PSVR):

1. Zvlddanie z&fazovych situdcii na pracovisku

Vzdeldvacie podujatie s ndzvom Zviddanie
zatazovych situdcii na pracovisku bolo dvoj-
dnové a uréené pre skupinu zamestnancov,
ktorym toto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojo-
vych cielov hodnotenia zamestnancov za rok
2017 a za rok 2018. Vo vzdeldvani boli zahrnuté
témy, ktoré obsahovo spolu suvisia - prevencia
syndroému vyhorenia, zviddanie stresu a zvla-
danie emacii, pricom v rémci é kurzov bolo
vyskolenych 76 zamestnancov a odskolenych
90 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnda:

« Co je to stres a ako vznikd;

e generdiny adaptacny syndrém;

* efektivne spdsoby zviddania stresu a rozvoj
emociondinejinteligencie;

* fyziologicky z&klad emocii;

e riziko neefektivnych spdsobov zviddania
stresy;

e syndrom vyhorenia /Bur-out syndréom/
a jeho hlavné priznaky;

e rizikové faktory rozvoja syndrému vyhorenia;

* spbsoby ochrany pred vyhorenim.
2. Efektivna komunikdcia

Vyssie uvedené vzdeldvacie podujatie s te-
matickym zameranim Efektivna komunikdcia
bolo realizované v celkovom rozsahu dvoch
dni a bolo uréené pre zamestnancov Ustre-
dia PSVR (ktorym toto vzdeldvanie vyplynulo
zrozvojovych cielov hodnotenia §tdtnych
zamestnancov za rok 2017 a za rok 2018). Vo
vzdeldvani boli zahrnuté také témy, ktoré spolu
obsahovo suvisia: komunikacné zrucnosti,

zvlddanie problémovych situdcii a asertivha
komunikdcia.

V rédmci realizécie 1 kurzu bolo vyskolenych 10
zamestnancov a odskolenych 15 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovna:

Podstata komunikdcie a rozvoj komunika&nych
zru€nosti.

* Dolezitost prvého dojmu.

e Zlozky komunikdcie. Anatémia sprdavy.

* Prvky verbdinej a neverbdinej komunikdcie.

e Profesionalita zamestnanca a Specifikd
fungovania komunikdcie na pracovisku.

e Zlozvyky, chyby a omyly v komunikdcii.

 Socidina percepcia.

e Aktivne pocuvanie.

* Kladenie otdzok.

e Empatia.

e Davanie a prijimanie spdtnej vézby,
Johari okno. Rozdiel medzi kritikou
a spdftnou vazbou.

Aserftivita.
e Problematickeé styly spréavania sa.
 Asertivne sprdvanie. Asertivhe préva aira-
ciondlne myty.
¢ Ndcvik vybranych asertivnych technik.

RieSenie problémovych situdcii a zviddanie
emaocii.

e Problémy a spory.

* Uloha emécii v problémovych situdciéch.

3. Time manazment

Dvojdnové vzdeldvacie podujatie s ndzvom
Time manazment bolo uréené pre vietkych
tych zamestnancov Ustredia PSVR, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok 2017,
pricom bolo spolu v rédmci 7 kurzov vyskole-
nych 87 zamestnancov a odskolenych 105
hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:
e Vnimanie ¢asu.
* Vonkajsi a vnutorni zlodeji Casu aich elimi-
ndcia.
e Ciele. Paretov princip.
e Krivka sUstredenia a multitasking. Asertivita.
e Cirkadianny rytmus. Krivka vykonnosti.
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e Z&dsady denného mikromanazmentu.
Stanovenie priorit s ohladom na ciele.

¢ BrUsenie osobnej pily. Eisenhowerova
matica. Prokrastindcia a oddych.

4, Emociondlna inteligencia |

Uvedené vzdeldvanie s ndzvom Emociondl-
na inteligencia | bolo dvojdriové a bolo
urcené pre vyssie uvedenu skupinu zamest-
nancov (pre zamestnancov, ktorym toto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2018).

V rdmci 5 kurzov bolo vyskolenych 67 za-
mestnancov a odskolenych 75 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:
e Podstata inteligencie.
e Emodcie.
¢ Emociondlna inteligencia.
e 7Z&kladné zru¢nosti emociondinej inteli-
gencie: sebapoznanie; socidine pove-
domie; sebariadenie; riadenie vztahov.

5. Prezentacné zrucnosti

Toto dvojdnové vzdeldvacie podujatie za-
merané na Prezentacné zrucnosti bolo urce-
né pre vietkych tych zamestnancov, ktorym
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2018,
pricom v rdmci 2 kurzov bolo vyskolenych 17
zamestnancov a odskolenych 30 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

e Predpoklady Uspesnej prezentdcie.

¢ Ciele a obsah prezentdacie.

e Priprava profesiondinej prezentdcie.

¢ PouZivanie audiovizudinej prostriedkov
profesiondinej prezentdcie.

 Efektivne verbdlne a neverbdine pros-
triedky.

¢ Analyza ndarocnych typov Ucastnikov
a modifikdcia vystUpenia v zdvislosti
na nom.

* Tréning prezentdcie UCastnikmi tréningu,
analyza prezentacnych zru¢nosti a spdt-
nd vézba.

6. Efektivna komunikdcia a firemnd kultira

Vzdeldvacie podujatie s vyssie uvedenym
ndzvom Efektivna komunikdcia a firemnd
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kultUra bolo uréené pre vietkych zamest-
nancov, ktorym takéto vzdeldvanie vyplynu-
lo zrozvojovych cielov hodnotenia zamest-
nancov za rok 2018. V rozsahu dvoch dni sa
realizoval 1 kurz, pricom bolo vyskolenych 6
zamestnancov a odskolenych 15 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

« Co je komunikdcia / Efektivha komuni-
kdacia / Asertivita;
Ulohy a metédy komunikdcie socidinych
pracovnikov;
bariéry a poruchy efektivnej komuni-

kacie;

e asertivne sprdvanie — prdva a povinnosti
pracovnika;

¢ asertivne techniky aplikované na rézne
situdicie;

e spdtnd vazba — efektivne poskytnutie qj
prijimanie;

e Clenenie klientov na pracovisku — préca
s nimi;

¢ vzdjomnd interakcia v komunikacnom
procese;

o efektivne vyuzitie komunikacnych
zrucnosti.

7. Rozvoj zru€nosti na zviddanie konfliktov
s ndcvikom redlnych situdcii z praxe

Vzdeldvanie s touto témou, v trvani dvoch
dni bolo uréené pre vietkych tych zamest-
nancov, ktorym takéto vzdeldvanie vyplynu-
lo zrozvojovych cielov hodnotenia zamest-
nancov za rok 2018, pricom v rdmci 1 kurzu
bolo vyskolenych 7 zamestnancov a odsko-
lenych 15 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

e Chdpanie podstaty konfliktu;

e vedief s akymi typmi konfliktov sa naj-
Castejsie stretdvame;

e rozumiet Ulohe emacii v konflikte;

¢ poznat techniku JA-vyroku;

e vediet, aké spdsoby riesenia konfliktov
existuju a o je ich podstatou;

¢ schopni porozumiet svojmu viastnému
pristupu ku konfliktom.

8. Tréning zru¢nosti na zviddanie nevhod-
nych prejavov klientov

Dvojdnové vzdeldvacie podujatie s ndzvom
Tréning zrucnosti na zviddanie nevhodnych
prejavov klientov bolo urcené pre vietkych
tych zamestnancov, ktorym takéto vzdeldva-
nie vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2018. Boli vyskoleni 3
zamestnanci Ustredia PSVR, ktorf sa tréningu
zUCastnili na Urade PSVR.

Obsahovd ndpln tfréningu bola nasledovnd:

e Rozpoznanie svojich pocitov pri nevhod-
nom sprdvani klienta a nase reakcie.
Uvedomenie si viastného vnimania prob-
lémového klienta (ktoré signdly vnimame
ako negativne a porozumiet preco sa
spustajy);

* spoznat stratégie pri efektivnej komunikdcii
s klienfom (Co v komunikdcii pomdha a ¢o
nevedie k porozumeniu);

» zachytenie komunikacnych prejavov klienta;

 vedief vhodne reagovat na prejavy klienta.

9. Typoldgia osobnosti

Pri vzdeldvacom podujati s ndzvom Typoldgia
osobnosti sa jednalo o dvojdriové vzdeldvanie,
ktoré bolo uréené pre zamestnanca Ustredia
PSVR, ktorému takéto vzdeldvanie vyplynulo

z rozvojovych cielov hodnotenia zamestnan-
cov za rok 2018. Bol vyskoleny 1 zamestnanec,
ktory sa tohto kurzu z0Castnil na Urade PSVR.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovna:

* Pochopenie pojmu osobnost;

e rozumiet dévodom vzniku réznych typold-
gii osobnosti a budy mat o nich z&kladny
prehlad;

» pochopenie rozdielu medzi Strukturou
osobnosti a jej dynamickou zlozkou;

» poznat vlastny zakladny osobnostny profil;

 vediet, ako sa vytvdra prvy dojem a v ¢om
spocivaju jeho Uskalia;

e poznaf moznosti metddy pozorovania
a mat ju vyskdsanu v praxi;

* rozumiet zédkladom dynamiky osobnosti;

 vediet o novom pristupe - metdde biolo-
gic® a poznat jej zaklady;

* mat moznost sebareflexie v danej oblasti.

10. Rozvoj komunika&nych zrucnosti pre précu
s klientom a zamestndvatelom

Vzdeldvacie podujatie s tematickym zamera-
nim Rozvoj komunikacnych zru¢nosti pre prdcu
s klientom a zamestndvatelom v rozsahu dvoch
dni bolo urcené pre vietkych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvo-
jovych cielov hodnotenia zamestnancov za
rok 2018. V rdmci 2 kurzov bolo vyskolenych 20
zamestnancov a odskolenych 30 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:
¢ Zlepsenie komunikacnych zruénosti a na-

ucCenie sa vyuzivat vhodné techniky a ko-

munikacné prostriedky:

- pri mapovani a identifikovani potrieb
klientov alebo zamestndvatelov,

- pri prezentovani portfélia poskytovanych
sluZieb a akfivit UPSVR,

- pri spoluprdci s klientmi, pri siefovani
a spoluprdci so zamestndvatelmi.

Pocas roka 2019 komplexne organizacne
zabezpecdil osobny Urad, odbor persondiny
dve vzdeldvacie podujatia, ktoré sa uskutolnili
mimo priestorov Ustredia PSVR:

Zvlddanie z&taZovych situdcii OU

V mesiaci september 2019 (v dnoch 18.09.2019-
19.09.2019) sa uskutocnila pre zamestnancov
osobného Uradu, odboru persondlneho a za-
mestnancov oddelenia miezd vzdeldvacia
aktivita s ndzvom Zvlddanie z&tazovych situdcii
OU s miestom realizdcie Banskda Stiavnica (Pen-
zién Kachelman), pricom uvedeného dvojdno-
vého vzdeldvacieho podujatia sa zucastnilo
spolu 13 zamestnancowv.

Rozvoj komunika¢nych zru¢nosti manazéra

Osobny Urad, odbor persondiny Ustredia PSVR
organizoval spolu s kanceldriou generdineho
riaditela a generdineho tajomnika sluzobného
Uradu Ustredia PSVR koncom roka 2019 (dfia
13.12.2019) jednodnovu vzdeldvaciu aktivitu

s miestom jej realizdcie GAUDIUM, centrum
oddychu Limbach Rozvoj komunikacnych
zru€nosti manazéra, uréenu pre ndmestnikov
sekcif a riaditelov odborov Ustredia préce,
socidlnych veci a rodiny. Skolitelom bol exter-
ny lektor, s ktorym md osobny Urad v oblasti
manazérskeho vzdeldvania dihoroc¢né pozitiv-
ne skusenosti. Tohto vzdeldvacieho podujatia
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sa zUCastnilo 14 vyssie uvedenych veducich
zamestnancov Ustredia PSVR.

V mesiaci november 2019 zorganizoval
odbor kontroly Ustredia PSVR v spoluprdci

s externym lektorskym zabezpecenim pre za-
mestnancov odboru kontroly Ustredia PSVR
(a zéroven aj pre zamestnancov referdtov
kontroly na Uradoch PSVR) dva nasledovné
Skolenia:

Skolenie k z&konu &. 10/1996 7. z. o kontrole
v §tatnej sprdve v zneni neskorsich predpisov

Skolenie sa uskutocnilo diia 27.11.2019 na
Urade PSVR Poprad, pracovisko Levo&a (3ko-
liace centrum Levocal), jednodnové skolenie
(v trvani é hodin) k z&dkonu &. 10/1996 7. z.

o kontrole v §tdtnej sprdve v zneni neskorsich
predpisov bolo uréené pre vyssie uvedenu
cielovuU skupinu zamestnancov, skolitelom
bol externy lektor a tohto vzdeldvacieho po-
dujatia sa zU&astnilo spolu é zamestnancov
Ustredia PSVR.

Skolenie k zékonu &. 305/2013 7. z. o elektro-
nickej podobe vykonu p&sobnosti orgdnov
verejnej moci a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov (zdkon o e-Governmente)

Ndsledne sa dna 28.11.2019 uskutocnilo
druhé jednodnové skolenie (v trvani 6 hodin)
na Urade PSVR Poprad, pracovisko Levo&a
(Skoliace centrum Levoca) k uvedenému
zAkonu, urcené pre zamestnancov odboru
kontroly Ustredia PSVR (a tieZ pre zamest-
nancov referdtov kontroly Uradov PSVR).
Skolitelom bol externy lektor, uvedeného
vzdeldvacieho podujatia sa z0&astnilo spolu
7 zamestnancov Ustredia PSVR.

V priebehu celého roka 2019 sa urceni statni
zamestnanci Ustredia PSVR zU&astriovali
kurzov vrdtane manazérskeho vzdeldvania
v Centre vzdeldvania a hodnotenia, na Ura-
de vlddy SR (tento zabezpecuje vzdeldvanie
pre vietkych §tdtnych zamestnancov, ktoré
je poskytované bezplatne). Aj v roku 2019 za
Ustredie PSVR vratane Uradov PSVR uré&ené
2 kontaktné osoby spolupracovali s Centrom
vzdeldvania a hodnotenia na Urade viady
SR za U¢elom celého organizacného zabez-
pecenia Ucasti $tdtnych zamestnancov na
jednotlivych kurzoch (vrétane prihlasovania,
odhlasovania, rieSenia vzniknutych zmien

v sUvislosti s U&astou zamestnancov Ustredia
a Uradov PSVR na kurzoch).

V roku 2019 sa zamestnanci Ustredia PSVR zG&astnili v Centre vzdeldvania a hodnotenia

na Urade vlddy SR nasledovnych kurzov:

P. ¢. Nazov kurzu

Analyza (opis) stdthozamestnaneckého miesta

-
o
0«
(1]
-

Casovy manazment

Efektivne riadenie timu

Komunika¢né zruénosti

Mentoring

Moderné pristupy k vedeniu ludi a timov

Riadeny vyberovy rozhovor

1
2
3
4
5. Koucovacirozhovor v prdci manazéra
6
7.
8
9

Zakladné manazérske zrucnosti

— O IN|INININ|— W [N

Spolu

N
o

Vacsina vyssie uvedenych kurzov sa rea-
lizovala v priestoroch Uradu viddy SR, na
Hlavnom ndmesti 8 v Bratislave, niekolko
terminov uvedenych kurzov sa realizovalo gj
v priestoroch Ucelovych zariadeni viddy SR
v Banskej Bystrici a Kosiciach.
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Pocet miest na jednotlivych kurzoch bol
vzdy obmedzeny a ani zdaleka nepokryval
potrebu n&sho pomerne velkého sluzob-
ného Uradu (Ustredie PSVR a jednotlivé
Urady PSVR) o ich absolvovanie, pricom sa
spolu v roku 2019 vyssie uvedenych kurzov

v Centre vzdeldvania a hodnotenia na Urade
vlady SR z0&astnilo z Ustredia PSVR 20 3tatnych
zamestnancov.

V roku 2019 sa zamestnanci Ustredia PSVR
zucCastnovali aj internych vzdeldvacich podu-
jati, ktorych skolitelmi boli zamestnanci odboru
metodiky informacnych systémov, oddelenia
metodiky a rozvoja IS Ustredia PSVR, priGom
tieto vzdeldvacie podujatia boli zamerané na
pocitacové zruénosti: IS DMS - Skolenie pre no-
vych zamestnancov; IS RSD: systémové Skolenie
- referent; IS RSD - odborné Skolenie pre kom-
penzdcie; IS RSD - preskolenie prac. postupov
prac. PPnK; KIDS3: role Referent, referent SKPFO;
KIDS3 - role referent PPS, vedUci PPS; EXCEL pre
Ustredie PSVR a pod. Za rok 2019 bolo spolu na
Ustredi PSVR preskolenych 102 zamestnancov,

s poctom 1 223 hodin.

V roku 2019 prebiehalo na Ustredi PSVR adap-
tacné vzdeldvanie, pricom v priebehu celého
roka 2019 bolo na Ustredi PSVR spolu v adap-
tacnom vzdeldvani 36 zamestnancov, z uve-
deného ukoncené adaptacné vzdeldvanie
(adaptacné vzdeldvanie zacaté v roku 2018
a ukoncené v roku 2019 a adaptacné vzde-
|&dvanie zacaté a ukoncené v roku 2019) bolo
u 34 zamestnancoyv, u dvoch zamestnancov
adaptacné vzdeldvanie v roku 2019 zacalo

a bude ukoncené v roku 2020.

Vzdeldvacie podujatia zabezpeéované Ustredim
PSVR pre Grady PSVR

V priebehu celého roka 2019 komplexne
organizacne zabezpecil Osobny Urad, odbor
persondiny 13 vzdeldvacich podujati pre viet-
kych zamestnancov Ustredia PSVR, ktorym toto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia stadtnych zamestnancov za rok
2018 a za rok 2017 (jednd& sa len o tie vzdeldva-
cie podujatia, ktoré sa uz nemohli zrealizovat

v roku 2018). Uvedené vzdeldvacie podujatia
sa uskutocnili s externym lektorskym zabezpe-
cenim a prebiehali priamo v priestoroch jed-
notlivych Uradov PSVR. (pozndmka: v pripade,
ak tieto podujatia boli realizované aj na Ustredi
PSVR, obsahovd ndpli podujatia je vzdy uve-
dend lenraz, tj. v Easti pri Ustredi PSVR):

1. Zvlddanie z&tazovych situdcii na pracovisku

Zvlddanie z&tazovych situdcii na pracovisku
bolo dvojdrové vzdeldvacie podujatie, urcené
pre vietkych zamestnancov, ktorym vzdeldva-
nie vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2017 a za rok 2018 a pre-
biehalo aj na vietkych Uradoch PSVR.

Pocet kurzov: 55
Pocet vyskolenych zamestnancov: 765
Pocet odskolenych hodin: 825

2. Efektivna komunikdcia

Vzdeldvanie s tematickym zameranim Efektiv-
na komunikdcia bolo dvojdiové a urcené pre
vsetkych tych zamestnancov, ktorym vzdeldva-
nie vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
statnych zamestnancov za rok 2017 a rok 2018
a prebiehalo aj na vietkych Uradoch PSVR.

Pocet kurzov: 17
Pocet vyskolenych zamestnancov: 238
Pocet odskolenych hodin: 255

3. Time manazment

Uvedené dvojdnové vzdeldvanie bolo urcené
pre zamestnancov, ktorym takéto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia za-
mestnancov za rok 2017 a prebiehalo nielen na
Ustredi PSVR ale aj na vietkych Uradoch PSVR.

Pocet kurzov: 23
PocCet vyskolenych zamestnancov: 317
Pocet odskolenych hodin: 330

4, Emociondlna inteligencia .

Vzdeldvanie s ndzvom Emociondina inteligen-
cia l. prebiehalo aj na vietkych Uradoch PSVR
v rozsahu dvoch dni, pri¢om bolo urcené pre
vietkych zamestnancov Uradov PSVR, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cie-
lov hodnotenia zamestnancov za rok 2018.

Pocet kurzov: 27
Pocet vyskolenych zamestnancov: 399
Pocet odskolenych hodin: 405

5. Prezentacné zru¢nosti

Toto dvojdnové vzdeldvacie podujatie bolo ur-
cené pre tych vietkych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok 2018
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a prebiehalo nielen na Ustredi PSVR ako aj
na vybranych Uradoch PSVR.

Pocet kurzov: 7
Pocet vyskolenych zamestnancov: 76
Pocet odskolenych hodin: 105

6. ,neformdlne DNA" principy komunikdcie
a spoluprdce individualit

Uvedené dvojdnové vzdeldvanie bolo pri-
mdrne urcené pre vietkych zamestnancov,
ktorym vzdeldvanie ,timovd spoluprdca*
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2017 a 2018, a prebie-
halo na Uradoch PSVR. V rdmci 11 kurzov
bolo vyskolenych 160 zamestnancov a od-
skolenych 165 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

¢ Vieme vnimaf a mysliet objektivne?

¢ 80:20 - rozhodovanie sa v konflikte skUse-
nosti.

 Synergia kolektivu - individudina spolu-
prdca alebo kolektivna rutina.

e Emociondlny Ucet - istota predsudkov
alebo strach zo zmeny.

e Komfortné zény - musim lebo chcem
alebo chcem lebo musim.

e Formdlne priority - riadime, vedieme, ko-
operujeme, rozvijame, komunikujeme.

e Neformdine priority - potreby, predstavy,
emocie, statusy, rozhodnutia,

* prvy stupen nDNA - tendencia a intenzi-
ta Co, preco, ako, kedy, komu.

7. Efektivna komunikdcia a firemnd kultdra

Vzdeldvacie podujatie v rozsahu dvoch dni
bolo urcené pre vietkych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvo-
jovych cielov hodnotenia zamestnancov za
rok 2018 a prebiehalo nielen na Ustredi PSVR
ale aj na vietkych Uradoch PSVR.

PocCeft kurzov: 10
Pocet vyskolenych zamestnancov: 138
Pocet odskolenych hodin: 150

8. Rozvoj zru¢nosti na zviddanie konfliktov
s ndcvikom redinych situdcii z praxe

Vzdeldvanie s touto témou, v trvani dvoch
dni bolo uréené pre vietkych tych zamest-
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nancoyv, ktorym takéto vzdeldvanie vyplynu-
lo z rozvojovych cielov hodnotenia zamest-
nancov za rok 2018 a prebiehalo na Ustredi
PSVR a na vietkych Uradoch PSVR.

Pocet kurzov: 17
Pocet vyskolenych zamestnancov: 238
Pocet odskolenych hodin: 255

9. Tréning zrucnosti na zviddanie nevhod-
nych prejavov klientov

Vzdeldvacie podujatie s témou Tréning
zruénosti na zviddanie nevhodnych preja-
vov klientov bolo dvojdriiové, pricom bolo
urcené pre vietkych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok
2018 a prebiehalo tak na Ustredi PSVR ako aj
na vietkych Uradoch PSVR.

Pocet tréningov: 23
Pocet vyskolenych zamestnancov: 309
Pocet odskolenych hodin: 345

10. Typoldgia osobnosti

Jednalo sa o dvojdniové vzdeldvanie, ktoré
bolo urcené pre vietkych zamestnancov,
ktorym takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvo-
jovych cielov hodnotenia zamestnancov za
rok 2018 a prebiehalo na Ustredi PSVR a na
vietkych Uradoch PSVR.

PocCet kurzov: 15
Pocet vyskolenych zamestnancov: 217
Pocet odskolenych hodin: 225

11. Metddy prdce s klientom

Vyssie uvedené vzdeldvanie bolo dvoj-
dnové, pricom bolo uréené pre vietkych
zamestnancov, ktorym takéto vzdeldvanie
vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2018 a prebiehalo na
Ustredi PSVR a na vietkych Uradoch PSVR.
V rédmci 14 kurzov bolo vyskolenych 177 za-
mestnancov a odskolenych 210 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

» Uvedomenie si, aku Ulohu zohrdva
prdca v zivote ¢loveka, aky je dopad
nezamestnanosti na prezivanie a sprd-
vanie sa vdsho klienta;

e pochopenie komponentov profesionality
v pomdhajucich profesidch a zakladné
predpoklady budovania profesiondlneho
vzfahu s klientom;

e upevnenie zakladnych zruénosti pre pro-
fesiondlnu prdcu s klientom: schopnost po-

ddvania, prijimania a zistovania informdci;

* osvojenie zAkladnych poznatkov potreb-
nych pri elimindcii chyb v komunikdcii,
ktoré vedu k nedorozumeniam;

 osvojenie si pravidiel ddvania spdtnej vaz-
by tak, aby pozitivne ovplyviovali vztahy
a spoluprdcu s inymi;

* porozumenie fomu, aké predpoklady
sU potrebné pre profesiondlinu pracu s kli-
entom;

 vediet, aké formy a metddy prdce s klien-
tom existuju a ¢o je ich podstatou.

12. KIUCové kompetencie pre trh préce a pre
zamestnanca UPSVR

Vzdeldvanie s vyssie uvedenou témou bolo
urcené pre vietkych tych zamestnancov, kto-
rym vyplynulo z rozvojovych cielov hodnotenia
zamestnancov za rok 2018 a prebiehalo nielen
na Ustredi PSVR ale aj na vietkych Uradoch
PSVR. Bolo dvojdniové, v rdmci 10 kurzov bolo
vyskolenych bolo 130 zamestnancov a odsko-
lenych 150 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnda:

* Pojmem kompetencie;

* identifikdcia a zadefinovanie jednotlivych
sUCasti kluCovych kompetencii;

e schopnost porozumiet zmendm v pozia-
davkdch na kompetencie v sUlade so
zmenami trhu prdce;

* chdpaf Zzivotnost a vzdjomnu prepojenost
jednotlivych klUcovych kompetencii;

» chdpaf ako sa mdzu rozvijaf klucové
kompetencie v pracovnom a sukromnom
zZivote;

 vediet vytvorit siindividudine postupy na
hodnotenie kluCovych kompetencii klien-
tov s moznostou ich tréningu a vyuzitia na
frhu prdce;

* mat moznost sebareflexie svojich kluco-
vych kompetencii.

13. Rozvoj komunika&nych zrucnosti pre prdcu
s klientom a zamestndvatelom

Toto dvojdnové vzdeldvanie bolo cielene ur-
cené pre vietkych tych zamestnancov, ktorym
takéto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych
cielov hodnotenia zamestnancov za rok 2018
a prebiehalo na Ustredi PSVR na vietkych Ura-
doch PSVR.

PocCet kurzov: 11
Pocet vyskolenych zamestnancov: 130
Pocet odskolenych hodin: 165

V priebehu roka 2019 ndsledne organizacne
zabezpecdil osobny Urad, odbor persondiny
daliie nasledovné vzdeldvacie podujatia, kto-
ré sa uskutocnili na vybranych Uradoch PSVR,
ale aj mimo priestorov Uradov PSVR:

* Nadstavbovy tréning manazérskych zruc-
nosti pre veducich zamestnancov OSO

Realizdcia vzdeldvania prebiehala formou
pracovnych pordd, na ktoré bol prizyvany
externy lektor. Ambiciou vzdel&vania bolo jed-
noduchym spdsobom ponuknut UCastnikom
prehlad vybranych manazérskych ndstrojov

a postupov, zarover moznost konfrontovat
manazérke ndstroje so suUcasnou praxou. Spolu
bolo vyskolenych 82 vedUcich OSO pocas 12
tfrojdnovych tréningov v celkovom pocte 270
hodin.

¢ Vedenie hodnotiaceho rozhovoru urcené-
ho pre riaditelov Uradov PSVR a pre vedu-
cich zamestnancov Uradov PSVR.

V sUvislosti so sluzobnym hodnotenim §tatnych
zamestnancov podla zdkona o §tatnej sluzbe
a vyhlasky Uradu viddy SR, ktorou sa ustano-
vUjU podrobnosti o sluzobnom hodnoteni sa
uskutocnilo pre riaditelov Uradov PSVR a ve-
ducich zamestnancov Uradov PSVR, skolenie
na Vedenie hodnotiaceho rozhovoru, v rdmci
21 jednodnovych kurzov bolo vyskolenych 234
zamestnancov a odskolenych 157,5 hodin.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

e Vymedzenie zdkladnych pojmov (hodno-
tenie $tdtnych zamestnancov; hodnotenie
pracovného vykonu; posudzovatel/hodno-
titel; posudzovany/hodnoteny; miera pro-
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dukfivity, ratingové stupnice, hodnotiaci
rozhovor).
¢ Hodnotenie pracovného vykonu, typy
a zdroje hodnoteni, systémy hodnotenia.
e Z&dsady hodnotiaceho rozhovoru.
e Osobné a dvojstranné vplyvy, chyby
posudzovatelov pri hodnoteni vykonu.
* Prepojenie hodnotiaceho rozhovoru
a hodnoftenia §tatnych zamestnancov
so zdkonom o $tatnej sluzbe.

* Typoldgia klienta (zamestnanci OSO)

Vzdeldvanie s vyssie uvedenym ndzvom
bolo urcené pre vybranu skupinu zamest-
nancov oddelenia sluzieb pre obcana, ktori
dlhodobo a aktivne pracuju s uchddzacom
o0 zamestnanie na Uradoch PSVR (z kazdého
Uradu PSVR bolo mozné nominovat max. 5
zamestnancov), uskutocnilo sa 27.6.2019 pod
externym lektorskym zabezpe&enim na Ura-
de PSVR Trnava, kde bolo spolu vyskolenych
44 zamestnancov.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovnd:

V prvej Casti stretnutia sa mali GCastnici
moznost zozndmit so zékladnymi 4 typmi
zAkaznika. Naucili sa rozpozndvat jednotlivé
navyky v spravani takéhoto klienta a tito ve-
domost potom dalej zuzitkovaf v prospech
prace s nim. U&astnici diskutovali o tom, ako
prispdsobit viastnu pripravu a komunikdciu
k jednotlivym typom klienta a to priamo

s cielom posilnit déveru a potenciondinu
spoluprdcu. V priebehu skolenia sa dotkli aj
citlivych tém tykajucich sa etiky, ktord suvisi
s rizikom manipuldcie klienta. V dalsej Casti
si UCastnici typoldgiu vyskusali na sebe a to
takym spdsobom, Ze sa otestovali. V skupine
prebehla reflexia tejto novej skUsenosti a po-
znania. V tretej Casti stretnutia sa UCastnici
obozndmili s testovacou batériou, kde mali
moznost si sami na sebe preverit ako porozu-
meli novym poznatkom s typolégii. U&astnici
Skolenia sa v tejto Casti vzdjomne povzbu-
dzovali k citlivosti pri volbe sprédvnych odpo-
vedi. Boli vysoko Uspesni. Prezentdcia, ako gj
testy boli k dispozicii pre vietkych Ucastnikov
tréningu prostrednictvom svojich veducich
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OSO po ndvrate zo skolenia.

e Zvlddanie zatazovych situdcii - riaditelia

Uradov PSVR

V roku 2019 osobny Urad, odbor persondiny
Ustredia PSVR organizoval v Banskej Stiavnici
(Penzién Kachelman) v mesiacoch jul a au-
gust 2019 spolu v 4 terminoch (3.-4.7.2019,
25.-26.7.2019, 1.7.-2.8.2019 a 15.-16.8.2019)
2-dnové Manazérske vzdeldvanie ,,Zvidda-
nie z&fazovych situdcii pre riaditelov Uradov
PSVR. Skolitelmi boli externi lektori, s ktorymi
md osobny Urad v oblasti manazérskeho
vzdeldvania riaditelov Uradov PSVR pozitiv-
ne skusenosti. Uvedeného vzdeldvacieho
podujatia sa z0&astnilo spolu na vietkych
Styroch terminoch 44 riaditelov Uradov PSVR,
oducenych bolo spolu 70 hodin.

e Drogovd zdvislost a postoj na jej rieSenie
v nasej spoloCnosti

Jednalo sa o trojhodinové vzdeldvanie s cie-
lom pochopit o je drogovd zavislost, ako
vznikd, z&droven naucit zamestnancov ako
lepsie rozpozndvat signdly typické pre dro-
govo zavislych jedincov. Naucif sa efektivhe
reagovat na sprévanie drogovo zdvislych,
naucit sa tiez ako ich navigovat ich na liec-
bu. V rdmci 8 workshopov bolo spolu vysko-
lenych 147 zamestnancov a odskolenych
spolu 24 hodin.

Obsahova népln workshopu bola nasle-
dovnd:
« Co je to zAvislost. Ako vznikd. Latkové
a neldtkové zdvislosti. (Alkohol, drogy,
lieky, hry..).
e Cesty porozumenia a vnimania drogo-
vej zAvislosti.
e Aké signdly vysielaju drogovo zdvisli
a preco? Ako sa sprdavaju.
* Motivdcia a navigdcia pre ich liecbu.
e Cesta ocisty od drogovej zAvislosti. Pri-
behy vyliecenych.
e Kontaktné adresy na pomoc ludi s roz-
nou zdvislostou.

Pre zamestnancov Uradov PSVR na referdtoch
kontroly zabezpe&oval odbor kontroly Ustre-
dia PSVR v roku 2019 nasledovné dve skolenia:

« Skolenie k z&konu &. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov

Skolenie sa uskuto&nilo diia 27.11.2019 na Urade
PSVR Poprad, pracovisko LevoCa (skoliace cen-
tfrum Levoca), jednodnove Skolenie (v frvani 6
hodin) k z&konu ¢. 10/1996 7. z. o kontrole v $tat-
nej sprave v zneni neskorsich predpisov a bolo
urcené pre zamestnancov referdtov kontroly
Uradov PSVR. Skolitelom bol externy lektor, pri-
c¢om uvedeného vzdeldvacieho podujatia sa
zUCastnilo spolu 109 zamestnancov.

« Skolenie k zdkonu &. 305/2013 Z. z. o elektro-
nickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov
verejnej moci a o zmene a doplneni niekto-
rych z&konov (z&kon o e-Governmente)

Ndsledne sa dna 28.11.2019 uskutocnilo druhé
jednodriové skolenie (v trvani 6 hodin) na Ura-
de PSVR Poprad, pracovisko LevocCa (Skoliace
centrum Levoca) k uvedenému zdkonu, urce-
né pre vietkych zamestnancov referdtov kon-
troly Uradov PSVR. Skolitelom bol externy lektor,
tohto vzdeldvacieho podujatia sa z0&astnilo
spolu 109 zamestnancov Uradov PSVR.

V priebehu roka 2019 organizacne zabezpe-
¢ovalo Ustredie PSVR, odbor poradensko-
psychologickych sluZieb na sekcii socidinych
veci arodiny pre zamestnancov Uradov PSVR,
referdty poradensko-psychologickych sluzieb
prostrednictvom interného a zdroven exter-
ného lektorského zabezpecenia nasledovné
vzdeldvacie podujatia:

* Psychodiagnostika pri NRS (v rdmci regi-
ondlnych metodickych dni)

Uvedené vzdeldvacie podujatie na fému
Psychodiagnostika pri NRS sa uskutocCnilo

v rdmci regiondlnych metodickych dni pros-
trednictvom interného lektorského zabezpece-
nia v dvoch terminoch (29.1.2019, 26.6.2019)

na Ustredi PSVR Bratislava a na Urade PSVR
Banskd Bystrica. Vzdeldvanie bolo uréené pre
cielovu skupinu psycholdgov referdtu pora-
densko-psychologickych sluZieb Bratislavského,
Nitrianskeho, Trnavského, Banskobystrického,
tiez Trencianskeho a Zilinského kraja v pocte
100 zamestnancoyv, spolu bolo oducenych

16 hodin.

e Psychologické poradenstvo a psycho-
diagnostika pre diefa a rodinu v procese
rozvodu/rozchodu

V mesiacoch februdr a marec 2019 (27.-28.2.
2019; 6.-7.2.2019; 20.-21.3.2019) organizovalo

v 3 terminoch oddelenie poradensko-psycholo-
gickych sluzZieb sekcie socidlnych veci a rodiny
Ustredia PSVR na Urade PSVR Presov v spoluprd-
ci s externym lektorskym zabezpe&enim uvede-
né dvojdnové vzdeldvacie podujatie s ndzvom
Psychologické poradenstvo a psychodiagnosti-
ka pre diefa arodinu v procese rozvodu/rozcho-
du, ktoré bolo uréené pre projektovych psycho-
I6gov referdtu poradensko-psychologickych
sluzieb. Psycholdgovia boli zacleneni do froch
skupin, ktoré spolu tvorilo na vietkych troch
terminoch 60 zamestnancov a kazdy z nich sa
zucCastnil tohto vzdeldvania iba jeden raz. Spolu
bolo oducenych 48 hodin, vynalozené ndklady
na vzdeldvanie boli v sume v sume 975 €, tie suU
vo vzdeldvani zapod&itané a boli hradené zo SR.

e Poradenskd propedeutika

Toto vzdeldvacie podujatie s tematickym
zameranim Poradenskd propedeutika sa us-
kuto&nilo prostrednictvom externého lektor-
ského zabezpecenia v dvoch terminoch (4.-
8.2.2019 a 9.-10.10.2019) v U&elovom zariadeni
MPSVR SR Poprad a bolo urcené pre cielovy
skupinu vybranych kmenovych psycholdgov
referdtu poradensko-psychologickych sluzieb
na Uradoch PSVR. Spolu bolo oducenych 56
hodin, vynalozené ndklady na vzdeldvanie
boli v sume 1 000 €, ktoré sU vo vzdeldvani
zapocitané a boli uhradené zo SR.

e Rodicia a rozvod

V druhom polroku roku 2019 sa uskutocCnilo

pre vybranych psycholdgov referdtu pora-
densko-psychologickych sluzieb na Uradoch
PSVR vzdeldvacie podujatie s ndzvom Rodicia
a rozvod s miestom realizécie CUZ Hotel Signdll
Piestany, AgrointitUt Nitra, 3. p., Nitra a Ucelové
zariadenie MPSVR, Poprad v piatich frojdno-
vych terminoch (17.-19.6.2019; 3.-5.9.2019;

17.-19.9.2019; 15.-17.10.2019; 12.-14.11.2019),
uvedeného vzdeldvania sa zUCastnilo spolu
102 zamestnancov (5 skupin), oducenych bolo

VYROCENA SPRAVA 2019 147



148

spolu 100 hodin a vzdeldvanie bolo hradené
z projektu NP NS DEI I

Prostrednictvom interného vzdeldvania sa
aj v priebehu roku 2019 realizovali skolenia
pre odbornych poradcov - zamestnancov
na Uradoch PSVR, ktoré boli v gescii sekcie
sluzieb zamestnanosti, odboru AOTP, odde-
lenia poradenstva a vzdeldvania. Lektormi
boliinterni lektori z Uradov PSVR a skolenia
sa konali v rdmci Slovenska v priestoroch
Uradov PSVR, alebo mimo tychto priestorov
(Bratislava; Nové Zamky; Zlaté Moravce; Se-
nica; Staré Hory; Galanta pracovisko Sered;
Levoca; Banskd Stiavnica; Presov; Senec; Zili-
na; Prievidza; Cadca a Trencianske Teplice)
s nasledovnym tematickym zameranim:

¢ HRC,

¢ HRC - supervizia,

« Skolenie odbornych poradenskych
zru¢nosti,

« Skolenie - praca s poradenskymi
kartami.

Uvedeného interného vzdeldvania sa
zUCastnilo spolu 131 zamestnancov, bolo
oducenych 260 hodin, finan&né prostriedky
na toto vzdeldvanie boli internym lektorom
vyplatené formou odmeny.

Vietky uvedené vzdeldvacie aktivity, ktoré
organiza¢ne zabezpecoval osobny Urad,
odbor persondiny, resp. iné organizacné Ut-
vary Ustredia PSVR vo vztahu k Uradom PSVR
a ich Statistické Udaje su priamo zahrnuté

v analyze vzdeldvania zamestnancov Ura-
dov PSVR a sU uvedené v dalsej Casti.

V priebehu roku 2019 sa nahldseni zamestnanci z radov PSVR z0c¢astnili prostrednictvom
dvoch kontakinych oséb z Ustredia PSVR v Centre vzdeldvania a hodnotenia na Urade

vlady SR nasledovnych kurzov:

P. ¢. Ndzov kurzu Pocet
1. Analyza (OPIS) SZM ako podklad k tvorbe kompetenéného modelu 13
2. Casovy manazment 14
3. Efektivne riadenie timu 6
4. Komunikac&né zru€nosti 11
5. Koucovacirozhovor v prdci manazéra 15
6. Mentoring 12
7. Moderné pristupy k vedeniu ludi a timov 19
8. Riadeny vyberovy rozhovor 26
9. Vedenie hodnotiaceho rozhovoru 19

10. Z&kladné manazérske zrucnosti 26
Spolu 161

B) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov Ura-
dov PSVR v roku 2019 tiez zohladnovali nqj-
md& poziadavky jednotlivych organizacnych
Utvarov na odbornu pripravu zamestnancov
s cielom zvySovania odbornej spdsobilosti

a zdroven vykonu zamestnancov so skva-
litnenim a zefektivnenim prace na jednot-
livych organizacnych Utvaroch Uradov
PSVR. Jednotlivé vzdeldvacie podujatia na
Uradoch PSVR boli v roku 2019 realizované
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réznymi formami predndska, konferencia,
kurz, semindr, tfréning... s externym a inter-
nym vzdeldvanim, pri¢om realizdcia pred-
metnych vzdeldvacich podujati prebiehala
v priestoroch Uradov PSVR, tiez v priestoroch
Ustredia PSVR, aj mimo tychto priestorov.
Lektorskd ¢innost bola podla druhu jednot-
livych vzdeldvacich podujati zastUpend
externymi lektormi, ale aj internymi lektormi
priamo z Ustredia PSVR.

Charakteristika kurzov a pocet zamestnancoy,
ktori sa ich zo¢astnili

Osobny Urad, odbor persondiny Ustredia PSVR
zrealizoval z podkladov jednotlivych 46 Uradov

PSVR (Vyhodnotenie vzdeldvania zamestnan-
cov Uradov PSVR za rok 2019) Analyzu vzdeld-
vania zamestnancov Uradov PSVR za rok 2019.

Vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR - vybrané Udaje

Celkovy pocet Ucastnikov vzdeldvania

13 593 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdel&vania v hodindch

113 142 hodin

Celkovy pocet skoliacich dni

14 143 skoliacich dni

Priemerny pocet skoliacich dnina 1 schvdlené pracovné miesto

1,70 3koliaceho dna

Celkové ndklady na vzdeldvanie

46 895,12 €

Priemerné ndklady na vzdeldvanie na 1 schvdlené pracovné miesto 5,64 €

Z uvedenej analyzy ndm vyplynulo, Ze v roku
2019 sa 13 593 zamestnancov z Uradov PSVR
vzdeldvalo v celkovom rozsahu 113 142 hodin,
pricom celkovy pocet skoliacich dni na jedno
schvdlené pracovné miesto Cinil 1,70 skolia-
ceho dna. Celkové ndklady na vzdeldvanie

boli v sume 46 895,12 € a priemerné ndklady
na vzdeldvanie na jedno schvdlené pracovné
miesto boli v sume 5,64 €.

V nasledujucom grafe je uvedend struktura
vzdeldvania zamestnancov na Uradoch PSVR
v roku 2019.

Struktdra kompetenéného vzdeldvania zamestnancov na dradoch PSVR v roku 2019 v %

B odoomé vadeldvanie - 21,89 %

. Manazérske vzdeldvanie - 4,17 %

Vzdeldvanie zamerané
na osobnostny rozvoj- 51,89 %

Vzdeldvanie v oblastiinformacnych
technoldgii - 22,05 %

Z uvedeného vyplyva, Ze najviac az 51,89 %
70 vzdeldvania zamestnancov na Uradoch
PSVR tvorilo vzdeldvanie zamerané na osob-
nostny rozvoj.

V poradi druhou, najvécsou castou (az 22,05 %)
bolo vzdeldvanie v oblasti informacnych tech-
noldgii. Odborné vzdeldvanie tvorilo 21,89 %

a manazérske vzdeldvanie 4,17 %.

V nasledujucej schéme je uvedené vzdeld-
vanie zamestnancov Uradov PSVR za rok 2019
v rozdeleni na externé vzdeldvanie ainterné
vzdeldvanie, Udaje vyplynuli z ,Analyzy vzde-
Idvania zamestnancov Uradov PSVR za rok
2019".
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Vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR - vybrané Udaje o externom a internom

vzdelavani

Kompetencné EXTERNE VZDELAVANIE 7 073 zamesinancov 46 895,12 €
vzdeldavanie 75 028,00 hodin
zamestnancov
Uradov prdce,

idlnych veci . .
soclainych vec INTERNE VZDELAVANIE o U0 AN nERy 0€
arodiny v roku 2019 38 114,40 hodin

Vzdeldvacie podujatia boli na Uradoch
PSVR v priebehu celého roka 2019 obsaho-
vo zamerané na rdzne druhy vzdeldvania,
najma: odborné vzdeldvanie, manazérske
vzdeldvanie, vzdeldvanie zamerané na
osobnostny rozvoj, vzdeldvanie v oblasti
informacnych technoldgii.

V rdmci externého vzdeldvania zamestnan-
cov uradov PSVR bolo z vyssie uvedenych
druhov vzdeldvania odborné vzdeldvanie
tematicky zamerané na: sprdvu registra-
tUry a registratirny poriadok; elektronicku
komunikdciu; aplikdciu zdkona o sprav-
nom konani; ochranu osobnych Udajov, na
finan&nu kontrolu v roku 2019; z&kon o staz-
nostiach; na spravu majetku statu v roku
2019; na spravu majetku statu v roku 2019 so
zameranim na nakladanie a uzatvdranie
zmlUv; na pohladdvky statu v roku 2019; na
cestovné ndhrady aich aplika&nu prax,

na fimové stretnutia zamestnancov DeD,
krizovych zariadeni, centier Dorka a Uradov
PSVR; z&roven vzdeldvanie v programe — ro-
dicia a rozvod; na ochranu deti pred ndsilim
- multidisciplindrnu spoluprdcu; vzdeldvanie
v oblasti predchddzania a boja so vietkymi
formami diskrimindcie; na Specifikd préace

s marginalizovanymi komunitami; pldnova-
nie socidlnej prace s dietafom a jeho rodi-
nou, drogovu zdvislost a iné.

Manazérske vzdeldvanie na Uradoch PSVR
bolo tematicky zamerané najmd na: nad-
stavbovy tréning manazérskych zrucnosti
pre vedUcich zamestnancov OSO na Ura-
doch PSVR; Vedenie hodnotiaceho rozhovo-
ru uréené pre riaditelov Uradov PSVR a ve-
duUcich zamestnancov Uradov PSVR; a pod.

Vzdeldvanie zamerané na osobnostny
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rozvoj bolo tematicky zamerané najmd na:
Zvladanie zatazovych situdcii - urcené pre
riaditelov Uradov PSVR; Zvlddanie z&tazo-
vych situdcii na pracovisku; Efektivnu ko-
munikdciu; Emociondinu inteligenciu; tiez
Prezentacné zrucnosti; Rozvoj zrucnosti na
zvlddanie konfliktov s ndcvikom redinych
situdicii z praxe; na Typoldgiu osobnosti;
Tréning zru€nosti na zviddanie nevhodnych
prejavov klientov; tiez na KIuCové kompeten-
cie pre trh prdce a pre zamestnanca UPSVR;
tieZ Rozvoj komunikacnych zru¢nosti pre
prdcu s klientom a zamestndvatelom; zdro-
ven Efektivhu komunikaciu a firemnu kultdru
pre zamestnancov; na Riadeny vyberovy
rozhovor; Mentoring; na Individudlnu a sku-
pinovU superviziu zamestnancov oddelenia
SPODaSK; ainé;

V oblasti informacnych technolégii prevaz-
nd Cast skoleni bola realizovand internou
formou. V priebehu roku 2019 sa zUCastnilo
externého vzdeldvania - vyssie uvedeného
odborného vzdeldvania, manazérskeho
vzdeldvania, tiez vzdeldvania zameraného
na osobnostny rozvoj a vzdeldvania v ob-
lasti informacnych technoldgii spolu 7 093
zamestnancov Uradov PSVR, celkovy roz-
sah vzdeldvania bol 75 028 hodin, celkové
ndklady vynalozené na vzdeldvanie boli vo
vyske 46 895,12 € vratane realizécie vzde-
|&vacich podujati na dohody na Uradoch
PSVR (lektorovanie).

Interné vzdeldvanie zamestnancov Uradov
PSVR bolo realizované predovsetkym v ob-
lasti informacnych technolégii a odborného
vzdeldvania. Vzdeldvanie v oblasti infor-
macnych technoldgii bolo typovo zame-
rané na jednotlivé informacné systémy:

ISSZ - Odborné skolenie pre referentov OSO;
ISSZ - Systémové kolenie pre NOVYCH zamest-
nancov; ISSZ - Aktivacné centrd-§ 10a § 12;
ISSZ - Odborné skolenie pre referentov OK; IS
DMS - Skolenie pre NOVYCH zamestnancov; IS
DMS - odborné skolenie sprévcov registratiry;
IPV DMS; IS RSD - systémové skolenie —referent;
IS RSD - systémové skolenie — posudkdr; IS RSD
- systémové skolenie — spravca dotdcii; IS RSD

- systémoveé skolenie — veduci; IS RSD — systémo-
vé Skolenie — Uctovnik; IS RSD - systémové sko-
lenie - referent OSO; IS RSD - odborné skolenie
pre DVHN; IS RSD - odborné 3kolenie pre SSD;

IS RSD - odborné skolenie pre kompenzdcie;

IS RSD - odborné skolenie pre posudkdrov; IS
RSD - preskolenie prac. postupov prac. PPnK; IS
KIDS - role referent PPS, vedUci PPS; IS KIDS - pre
NP role referent PPS, veduci PPS; IS KIDS - pre NP
rola Referent; KIDS3 - role Referent, referent SK-
PFO; KIDS3 - role referent PPS, veduci PPS; KIDS3
- rola referent NRS; Projekt EESSI — pouZivatelsky
portdl RINA; Socidlna kalkulacka; EXCE" pre
Ustredie PSVR; a iné.

Odborné vzdeldvanie na Uradoch PSVR bolo
realizované pre rdzne organizacné Utvary, pre
odbornych poradcov a bolo realizované v na-
sledovnych oblastiach: HRC; HRC - superviziq;

Skolenie odbornych poradenskych zruénosti;
Skolenie — praca s poradenskymi kartami.

V priebehu roku 2019 sa z0Castnilo interného
vzdeldvania spolu 6 500 zamestnancov Uradov
PSVR, celkovy rozsah vzdeldvania bol v hodi-
ndch 38 114,40 hodin, spolu celkové ndklady
vynaloZzené na vzdeldvanie boli vo vyske 0 €.

V roku 2019 prebiehalo na Uradoch PSVR
adaptacné vzdeldvanie, pricom v priebehu
celého roka 2019 bolo na Uradoch PSVR spolu
v adaptacnom vzdeldvani 970 zamestnan-
cov, z fohto poctu bolo ukoncené adaptacné
vzdeldvanie (adaptacné vzdeldvanie zacaté
v roku 2018 a ukoncené v roku 2019 a adaptac-
né vzdeldvanie zacaté a aj ukoncené v roku
2019) u 807 zamestnancov a u 163 zamest-
nancov adaptacné vzdeldvanie v roku 2019
zacalo a bude ukonc&ené v roku 2020.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny a Ura-
dy prace, socidlnych veci a rodiny

V nasledujucej tabulke sU uvedené financné
prostriedky vynalozené na vzdeldvanie za-
mestnancov Ustredia PSVR a Uradov PSVR

v roku 2019, pricom celkové ndklady na vzdeld-
vanie boli spolu v sume 281 120,93 €.

VynaloZené finanéné prostriedky na vzdeldvanie - rok 2019

VynalozZené financné prostriedky na vzdeldavanie - rok 2019

Evidencia skoleni ,Ziadosti o schvdlenie U&asti zamestnanca

E na vzdeldvacej aktivite" — Ustredie PSVR 1673381
Dohody - lektorovanie (vrdtane inej lektorskej Cinnosti) 217 492,00
Analyza kompetenéného vzdeldvania zamestnancov — Urady PSVR 46 895,12
Spolu 281 120,93

V roku 2019 prebiehalo na Ustredi PSVR a Ura-
doch PSVR adaptacné vzdeldvanie, v priebehu
celého roka 2019 bolo spolu na Ustredi a Ura-
doch PSVR v adaptacnom vzdeldvani 1 006
zamestnancov. Z uvedeného poctu ukoncené
adaptacné vzdeldvanie v roku 2019 (je adap-
tacné vzdeldvanie zacaté v roku 2018 a ukon-
cené v roku 2019 a adaptacné vzdeldvanie
zacaté aj ukoncené v roku 2019) bolo u 841 za-
mestnancoyv, zdroven z celkového poctu u 165
zamestnancov adaptacné vzdeldvanie v roku
2019 zacalo a bude ukoncené v roku 2020.

Zaverom je mozné konstatovat, Ze v roku 2019
vzdeldvacie podujatia zamestnancov Ustredia
PSVR a Uradov PSVR zohladnovali poziadavky
jednotlivych organizacnych Utvarov na odbor-
nU pripravu zamestnancov s cielom zvysovania
ich odbornej spbsobilosti a vykonu so skvalit-
nenim a zefektivnenim prdce na jednotlivych
organizacnych Utvaroch. Vzdeldvacie poduja-
tia boli realizované priebezne a aj operativhe
v sUlade s identifikovanymi potrelbami a pozia-
davkami, pldnom vzdeldvania a schvdlenym
objemom finan&nych prostriedkov.
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5. HLAVNE SKUPINY

$tétna sprava: Uchadzaéi o zamestnanie:
U Z | VAT E I_Ov v YST U P OV » Centrum vedecko-technickych e uchddzadi o zamestnanie
nformacii S * znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie
O R GA N |ZA< | E » DataCentrum elektronizacie Uzemne;j « ob&ania so zdravotnym postinnutim
spravy SR

 zujemcovia o zamestnanie

» Dévera zdravotnd poisfovna, a.s. « skupiny 0s6b ohrozené stratou

e Financnd sprdva SR zamestnania

* Institut financnej politiky « absolventi strednych a vysokych $kél

* Institut socidinej politiky Zamestndvatelia:

* Kancelaria prezidenta SR e pravnické osoby a fyzické osoby,

* Kanceldria Rady pre rozpoctovu ktoré vykondvaju sprostredkovanie
zodpovednost zamestnania, poskytuju odborné
 Katastrdiny portdl poradenské sluzby a uplatnuju aktivhe
« Ministerstvo financii SR opatrenia na trhu prace na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody s prislusnym

* Ministerstvo prdce, socidlnych veci

arodiny SR bradom

e pravnické a fyzické osoby, ktoré
vykondvaju sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu

* Ministerstvo spravodlivosti SR

* Ministerstvo skolstva, vedy vyskumu

asportu SR ) o .
o ) * agentury doCasného zamestnavania
* Ministerstvo vnutra SR i i
e agentury podporovaného

¢ Ndrodnd banka Slovenska , .
zamestndvania

e Ndrodnd dialni¢nd spolo&nost, a.s. o , .

e zahranicni zamestndavatelia
e Ndrodny bezpecnostny Urad L, S i . ;
Medzinarodné institucie a mimovldadne

e Ndrodny inspektordt prace organizdcie

e Ndrodny Ustav celozivotného vzdeldvania f e g e . e
4 Prislusné institOcie v zmysle koordinacnych
* Protimonopolny Urad SR nariadeni EU

* Slovenska akademia vied * Indtitdcie Clenskych Statov EHP

* Slovenskd posta a Svajciarska kompetentné pre
* Socidlna poistovna vypldcanie rodinnych ddavok

« Statisticky Urad SR Média:

 Union zdravotnd poistovia, a.s. e RTVS

* Urad komisara pre deti « Informaé&ny servis pre printové
« Urad podpredsedu viddy pre investicie a elektronické médid

a informatizaciu

« Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivosfou

« Urad viady SR

« Ustav informdcii a prognéz skolstva
 Verejny ochranca prav

» Vieobecnd zdravotnd poistovia, a.s.
« VUC
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PRILOHA C.1

Schéma organizacnej struktory
Ustredia prdace, socidlnych veci a rodiny
platna k 31.12.2019

Generalny riaditel
a generadiny

tajomnik
sluzobného Uradu Sekcia koordinacie
vykonu statnej

spravy

Kanceldria

> o . 46 Uradov
generalneho riaditela . Sekcia Nérodnd linka . Iy .
: Sekcia Odbor ) Sekcia socialnych prace,
a generdalneho K ik kontrol sluzieb na pomoc p di Gl h
tajomnika sluzobného i €<OMCMIKY oniroly zamestnanosti detskym obetiam vect arodiny soclainyc
oradu veci a rodiny
o Odbor Odbor Odbor abor N ool
Odbor Odbor R pomoci periaznych J socidlno- Vykonavania SRS
Oddelenie Odbor Oddeleni metodiky Oddelenie Odbor akHvhych koordinacie vihmomel Il prispevkoy brévnel opatreni narodnych
Odbor | projektov vieobecne] X :ﬁsme informac- Odbor Odbor | |Oddelenie investiénej sprostredko- opatreni narodnych nodzi ! na kompen- ochranl socidlnoprav- | projekiov
finanény ERDF soré poh?adé)\l/ok nvch informatiky persondiny| | miezd _ pomoci vatel'skych n': trhu projektov astatnveh | zéciv ?ZP defi Y nej ochrany | socidlneho
a FEAD pravy A investorom sluzieb > AOTP Y ... [l deti a socidl- ] zaélefiovania
systémov prace a socidlnej : o
alZm nej kurately Qa skvalitnova-
kurately : : 3 =
v zariadeniachfl nia sluzieb
Oddelenie . Oddelenie . Oddelenie
Oddelevnie investicii Qddelgme Oddelenie sluZieb pre CeCEEE penaznych prispevkov
rozp:ctu a SLG::::(: oric\jlzlgznlie persondine ob&ana porad:nsiva Oddelenie na kompenzdciv TZP
financovania nakladania Gdaiov P 4 . a zamestnd- vzdelavania poradensko- a posudkovych éinnosti
s majetkom ] vatela psycho- - Kosice
— — — — — logickych —
sluzieb
. . Oddelenie . Referat
Oddelenie Odde,leme Oddele.nle Oddelenie . . aktivnych | | Odf’ eJe[||e a koordindcie
o p spravy metodiky Oddelenie Oddelenie o penaznych prispevkov .
Uctovnictva A A podpory ) )3 opatreni P a metodiky
a majetku arozvoja informa&nych persondine spravneho na frhu préce na kompenzaciv TZP vykonu
AT a informaénych e 1. konania a §tétna a posudkovych Einnosti Hainej
1 | | prevadzky systéemov | | | | pomoc i - Zilina spravy
. Referdt Oddelenie
Referat vykonu Oddelenie Oddelenie pefiaznych prispevkov
verejného persondine na kompenzdciu TZP
Z . kontroly EURES o 1 a
obstaravania 1. a posudkovych &innosti
SPODasK - Banskd Bystrica
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PRILOHA C.2

Organizac¢na struktira
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Riaditel

uradu

Oddelenie
sluzieb
pre obcana

Referdt sluzieb
pre zamestnavatela

VYROCNA SPRAVA 2019

zamestnanosti

Referat
spravneho konania

Oddelenie
poradenstva
a vzdeldvania

Oddelenie
AOTP a ESF

Aktivaéné
centrum

Odbor

socidlnych veci

Oddelenie
SPODaSK

Oddelenie
hmotnej nddze,
ndhradného
vyzivného a $SD

Oddelenie penaznych
prispevkov

na kompenzdciv TZP
a posudkovych
éinnosti

Oddelenie Referat
ekonomiky kontroly

Referat
poradensko-
psychologickych
sluzieb
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PRILOHA C.3

Zoznam povuzitych skratiek

AC aktivacné centrd

ADZ agentira docasného zamestndvania

AQTP aktivne opatrenia na trhu préce

APZ agentira podporovaného zamestndvania

BI burza informdcii

BPal burza prdce a informdcii

BSK Bratislavsky samosprdvny kraj

CDR Centrum pre deti a rodinu

CPPR Centrum podpory profesiondlnych rodicov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprdva dokumentov

DNO dihodobo nezamestnany obc&an

DN UoZ dlhodobo nezamestnany uchddzac o zamestnanie

DVHN ddvka v hmotnej nudzi

ESF Eurépsky socidlny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurépske sluzby zamestnanosti)

FEAD Fond eurdpskej pomoci pre najodkdzanejsie osoby

ERDF Eurépsky fond regiondineho rozvoja

HP hromadné prepustanie

CHD chrdnend dielfia

CHP chrdnené pracovisko

IaPS informacné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

IROP Intergrovany regiondiny operacny program

ISSZ informacny systém sluzieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom prdce

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prdce, socidinych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

MSVVS SR Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MU meratelny ukazovatel

NEET m|CI,dI' ludia, ktori nie sU zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa
nezUcastiuju na odbornej priprave

NFP nendvratny finanény prispevok

NP ndrodny projekt

NP DEI ndrodny projekt deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti

NRS ndhradnd rodinnd starostlivost

OPHN odbor pomoci v hmotnej nidzi

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluzieb
OPS odborné poradenské sluzby

0OSO oddelenie sluzieb pre obcana

ozpP osoba so zdravotnym postihnutim
PC/VzPrTP poradenskd ¢innost/vzdeldvanie a priprava pre trh prédce
PNR profesiondlny ndhradny rodic

PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvalifikdcia, prilezitost, spoluprdca - projekt rekvalifikdcie uchddzacov o zamestnanie
ROP regiondlny operacny program

RZ rozpocCtové zdroje

SPODaSK socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna kuratela
S strednd 3kola

SzC samostatnd zérobkova Einnost

szCO samostatne zarobkovo ¢innd osoba

SR $tatny rozpocet

TSP terénny socidlny pracovnik

SsD $tatne socidlne davky

TzP osoba s tazkym zdravotnym postinnutim
UoZ uchd&dzac¢ o zamestnanie

UR upraveny rozpocet

Urad Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
VAQOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prédce
VK vyberové konanie

VO verejné obstardvanie

VOJ vnuUtornd organizacnd jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh prédce

AeYA zaujemca o zamestnanie

P zdravotné postihnutie

5 z&kladnd skola

ZoNFP Ziadost o nendvratny finanény prispevok
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